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SUNUS

Sevgili Dostlarimiz,

Bu rehberi sizlere sunmaktan biiyiik bir heyecan ve mutluluk duyuyoruz. Kiiltiir
Emekgileri Sendikas1 olarak, sanatin giicline ve sanatcilarin 6nemine olan inanci-
mizla, sanatgilarin haklarini korumak ve desteklemek igin ¢aba harciyoruz.

Sanat, bizim i¢in sadece bir meslek degil, ayn1 zamanda bir tutkudur. Ancak, bu
tutkuyu takip ederken karsilagilan zorluklart da géz ardi etmiyoruz. Cogu zaman,
sanatcilarimizin haklarim1 korumak ve miicadele etmek zorunda kaldiklarini bi-
liyoruz. iste bu yiizden, bu rehber; Devlet Opera Ve Balesi Genel Miidiirliigii,
Devlet Tiyatrolar: Genel Midiirliigii ve Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii kurum-
larinda kadrolu ve sézlesmeli olarak ¢alisan sanat¢ilarimiz ve teknik personel i¢in
mevzuatin 6nemli bir bolimiinii bir araya getiriyor.

Amacimiz, kanunun sanatcilara tanidigi haklarin daha iyi anlagilmasi ve uygulan-
mast i¢in elimizden geleni yapmaktir. Bu rehber, sizin i¢in hazirlandi ve sizin i¢in
web sitemizde de yer almaktadir. Haklariizi bilmeniz, korumaniz ve daha giicli
bir sekilde ilerlemeniz i¢in buradayiz.

Sizler, toplumun 1$181, ruhun yansimasi ve kiiltiiriin tasiyicisi olan sanatgilarsiniz.
Siz olmadan, diinya daha soluk olurdu. Bu nedenle, haklarimizi korumak, gelistir-
mek ve desteklemek gérevimizdir.

Bu rehberin hazirlanmasina katkida bulunan herkese tesekkiir ediyoruz. Sizlerin
yaninda olmak, bizim i¢in bir onurdur. Gii¢lii ve dayanigma dolu giinler dileriz.

Sevgiyle.

[Kiiltiir Emekgileri Sendikasi]
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DEVLET TiYATROLARI PERSONELI HAKKINDA KANUN®®

Kanun numarasi 1 5441

Kabul tarihi : 10/6/1949

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 16/6/1949 Say: : 7234
Yayimlandig: Diistur : Tertip : 3 Cilt:30 Sayfa: 1444

Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 2 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 3 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 4 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Madde 5 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

A) Bagrejisor, rejisorler, aktdr ve aktrisler, reji asistanlari, miizik isleri yoneticisi ile
baskorrpetitdr, tiyatro orkestrasi, korosu ve balesi ile miizikli tiyatro icracilari, sanat teknik
miidiirii ve dekoratorler, kostiim kreatorleri Devlet Tiyatrolart Sanatkar memurlardir.

B) Basdramaturg ve dramaturglar, teknik miidiir, bagrealizator, basisik uzmani, bagperukaci,
korrepetitor, bale piyanisti de Devlet Tiyatrolar1 uygulatict uzman memurlaridirlar.

C) Kondiivitler, suflorler, atelye sefleri, sahne makyajcilari ve perukacilari, atelye ressamlari,
butaforlar, sahne 1s1k¢ilari, sahne set ve makinist ve makinistleri, sahne marangozlari, sahne
demircileri, sahne terzileri, sahne kunduracilari, kagorler, sahne amirleri ve yardimcilari,
sahne kostlimciileri, aksesuvarcilar, sahne uzmanlari ile sanat ve yonetim kurulu tarafindan
gorevlerinin dzelligi belirtilecek ihtisasi bulunan elemanlar da Devlet Tiyatrolar1 uzman
memurlart adini alirlar.

6388 sayili Kanun hiikiimleri Devlet Tiyatrosu Genel Midiirliigii uygulatict uzman
memurlart hakkinda da, uygulanir. Uzman memurlardan kondiivit ve siiflorler 6388
sayili Kanunun Devlet Tiyatrolar1 sanatkarlarina samil olan hiikiimlerinden diger uzman
memurlar da ayni1 kanunun 3 {incli maddesi hari¢ diger hiikiimlerinden faydalanirlar.

1 (a) Kanunun opera ve baleye iliskin hiikiimleri 14/7/1970 tarih ve 1309 sayili Kanunun 26 nct
Maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.
(b) 657 sayili (Devlet Memurlar: Kanunu)na 31/7/1970 tarih ve 1327 sayili Kanunla eklenen
Ek gegici 12 nci md. geregince, Devlet tiyatro, opera ve balesinin ozel kanunlarina gore stajyer,
miitehassis, hizmetli, sanatkar olarak ¢alisan personeli hakkinda kendi 6zel kanunlar: yiiriirliige
girinceye kadar 10/6/1949 tarih ve 5441 sayili, 14/7/1970 tarih ve 1309 sayili ve 1310 sayili
Kanunlar ile bu Kanunlarda atif yapilan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.
(¢) Kanunda gegen Milli Egitim Bakanu ifadeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakani; Milli Egitim Bakanlig
ifadeleri de Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi olarak, 27/5/1983 tarih ve 2833 sayili Kanunla bu Kanuna
eklenen Ek madde 7 ile degistirilmis olup, madde metinlerinde gerekli diizeltme yapilmigstir.

2 Bu Kanunun Adi “Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanun” iken, 2/7/2018 tarihli 703
saytll KHK 'nin 68 inci maddesiyle “Devlet Tiyatrolar: Personeli Hakkinda Kanun” seklinde
degistirilmistir.
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Devlet, Tiyatrolari sanatkar memurlari, uygulatict uzman memurlari ve uzman memurlari
sanat ve yonetim kurulu karari {izerine Genel Miidiirle aralarinda yapilacak bir yil siireli
idari sozlesmelerle géreve almirlar. Yapilacak idari sozlesmelere bu maddede belirtilen
hizmet dzellikleri de yazilir. Bunlarin szlesmelerinin sonunda hizmete devamlari da ayn
usule tabidir.

Mali haklar1 ve 6zellikleri bu kanun iginde kalmak ve Devlet memuru niteliklerine halel
gelmemek lizere sanatkar memurlar, uygulatict uzman memurlar ve uzman memurlarin
hizmete alinma, hizmete devami sekilleri ile sair ozellik ve yiikiimliilikkleri idari
sozlesmelerinde belirtilir.

Madde 6 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

Devlet konservatuvarlari mezunlari, stajyer kadrolarina gore idari sozlesmeye tabi
olmaksizin Devlet Tiyatrolarma almirlar. Bunlar bir y1l siire ile stajyer olarak calisirlar. Bu
stirenin bitiminde sanat ve yonetim kurulu tarafindan sinava tabi tutularak basar1 gosterenler
kabiliyetlerine gore derecelere ayrilarak sanatkarliga alinir ve idari s6zlesmeye baglanirlar.
Sinav sonucunda basar1 gdsteremiyenler veya bunlardan sanat ve yonetim kurulu karart
ile bir yil daha staja tabi tutulmasina liizum goériilenler i¢in ikinci y1l sonunda, yeniden
yapilacak sinavda basar1 sagliyamazlarsa gérevden ¢ikarilirlar. Bunlardan mecburi hizmeti
olanlar Kiiltiir ve Turizm Bakanligiin uygun goérecegi hizmetlerde ¢alistirilirlar.
Stajyerler, staj siiresi i¢inde idari sdzlesmeli sanatkarlara ait haklardan yararlanirlar ve
yiikiimliiliikklerden sorumlu olurlar.

Madde 7 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

Devlet Tiyatrolarina ilk defa idari sozlesme ile girecek sanatkarlar, uygulatici uzman
memurlar ve uzman memurlar sanat ve yonetim kurulu tarafindan sinava tabi tutulurlar.
Siav sonunda basar1 gosterenler kabiliyetlerine gore derecelendirilirler.

Memleketin sahne hayatinda 6teden beri yiiksek basarilariyle taninmis olanlar, sanat ve
yonetim kurulu karariyle sinavsiz olarak Devlet Tiyatrolar1 sanatkarligina alinabilirler.
Bunlarla da idari s6zlesme yapilir.

Madde 8 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

Sanat ve Yonetim Kurulu bareme, kideme ve siireye bakilmaksizin sdzlesmelerinin
yenilenmesi sirasinda  sanatkar memurlara, uygulatict uzman memurlar ve uzman
memurlarla sair idari s6zlesmeli gorevlilerin derecelerini gostermis olduklar ehliyete gore
kararlastirir.

Ucretleri indirmeye ve yiikseltmeye Sanat ve Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak bu indirme,
yiikseltme emeklilikle iktisabedilen haklari ihlal edemez. Mukavelenin feshi halinde genel
hiikiimler uygulanir.

Madde 9 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

Genel Midiirle sanatkar memurlar, uygulatict uzman memurlar ve uzman memurlar ile
sair sdzlesmeli gorevliler arasinda yapilacak idari sdzlesmeler noter huzurunda yapilmis
sozlesmeler hitkmiindedir. Ve higbir harg, vergi ve resme tabi degildir.

Madde 10 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

A) Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii sanatkarlari, uygulatici uzman memurlar ile

-10 -



uzman memurlari ve stajyerler tespit edilecek ehliyet ve iktidarlart nazar itibara alinarak
asagida gosterilen licretlerle ¢alistirilirlar:

Stajyerler ayda 1200 TL.
Uzman memurlar ayda 800 - 3500 *
Uygulatict uzman memurlar ayda 1000 - 4250 *
Sanatkar memurlar ayda 1500 - 5500 *

B) Devlet Tiyatrolart Genel Miidiiriine en yiiksek sanatkar memur iicretine ilave olarak
Cumhurbagkaninca tayin edilecek miktarda idare ve temsil 6denegi verilir.®)

C) Sanatkarlar igkili gazino ve buna benzer yerlerde ¢alisamazlar. Aksi halde s6zlesmeleri
Genel Midiirliikge re’sen feshedilir.

Madde 11 — (Miilga: 11/3/1954 - 6388/5 md.)

Madde 12 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Madde 13 — Devlete ait binalardan Devlet Tiyatrosuna liizumlu goriilenler Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin teklifi iizerine Maliye Bakanliginca esya ve tesisleriyle beraber bu
miiesseseye parasiz olarak tahsis edilebilir.

Madde 14 — Devlet Tiyatrosu muamelatinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu
ile 2490 sayili Artirma, Eksiltme ve fhale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Miiessesenin
alim ve satim muameleleriyle hesap usulleri Maliye ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarinca
miistereken tesbit olunacak esaslara gore yiiriitiilir. Devlet Tiyatrosunun hasilat ve
muameleleri her tiirlii vergi, harg ve resimlerden muaftir.

Madde 15 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Madde 16 — (Miilga: 25/3/1957 - 6940/25 md.)

Madde 17 — (Miilga: 14/7/1970 - 1310/3 md.)

Madde 18 — (Degisik: 14/7/1970 - 1310/1 md.)

A) Devlet Tiyatrolart sanatkarlarini ve diger idari sdzlesmeli memurlarint gorgii, bilgi ve
ihtisaslarini artirmak amactyla, yol parasini ve almakta olduklar: aylik {icretleri, miiessese
biitcesinden 6denmek suretiyle en ¢ok bir yila kadar ve bes yil icinde bir defaya mahsus
olmak iizere, yabanci tilkelere gondermeye, Devlet Tiyatrosu Genel Miidiirliigii yetkilidir.
Bu konuda, Sanat ve Y6netim Kurulundan karar alinir. Bu madde uyarinca kendilerine izin
verilmis olanlarin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalir.
B) Devlet Tiyatrolari mensuplarinin hastalik veya her tiirlii estetik, cerrahi ameliyat
ve miidaheleye maruz kalmalari halinde, lizum ve zaruretlere gore yurt iginde veya
disinda miinferiden veya ferakat ile muayene ve tedavi ettirmeye gerekli ilag, protez
ve sair masraflar1 ile cenaze masraflarin1 yapmaya Devlet Tiyatrolart Genel Mudiirligi
yetkilidir.

Tedavi, ameliyat ve miidahalenin yurt disinda yapilmasi gerektigi takdirde, bu konuda
Sanat ve Yonetim Kurulundan karar alinir.

C) Bilgi ve gorgli maksadiyle yabanct memleketlere gonderilen sanatkar ve diger gorevliler

3 2/7/2018 tarihli 703 sayili KHK 'nin 68 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmistir.

4 Bu maddelerin uygulamasi ile ilgili olarak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine bakiniz.
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yurda doniislerinde yabanct memleketlerde kaldiklari siirenin birbuguk kati kadar mecburi
hizmetle yiikiimlidiirler.
Madde 19 — Sanatkarlarin sézlesme prim, tedavi, ayrilis ve 6liim tazminati, askerlik,izin,
yaz tatili aylarinda Devlet Tiyatrosu disinda kendi hesaplarina ¢alisma, yolluk, inceleme
seyahati ve disiplin isleriyle yabanci sanatkar ve trup getirme ve Tiyatronun i¢ ve yonetim
isleri Cumhurbagkaninca ¢ikarilan yonetmelikle belirtilir.®)
Madde 20 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 21 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 22 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 23 — Devlet Konservatuvarinda parasiz yatili okuyanlardan Devlet Tiyatrosu
sanatkarligima alinan stajyer ve sdzlesmeli sanatkarlarin burada gegirdikleri siire mecburi
hizmetlerine mahsup olunur.
Madde 24 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Ek Madde 1 — (Ek: 14/7/1970 - 1310/2 md; Miilga: 19/6/1979 - 2252/11 md.)
Ek Madde 2 — (Ek: 14/7/1970 - 1310/2 md.)
Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiince tertibedilecek yurt igi turne faaliyetlerine katilacak
sanatkar memurlar, uygulatict uzman memurlar ve uzman memurlarla diger gorevlilere
o0denecek harcirah yevmiyeleri 75 lirayr gegmemek iizere her yil Sanat ve Yonetim
Kurulunca tespit edilir. Turnelerdeki ikamet yerleri Genel Miidiirlik¢e temin edilir ve
parasi da Genel Miidiirliik biit¢esinden ddenir. Turne ile ilgili seyahatlerin zamani ve hangi
vasitalar ile yapilacagi Genel Miidiirliikge tayin olunur. Harcirah yevmiyelerinde her hangi
bir kesinti yapilamaz ve otel iicreti tenzil edilmez. Yurt dis1 turne faaliyetlerine ait yolluk ve
harcirahlar hakkinda genel hitkiimler uygulanir.®

Ek Madde 3 — (Ek: 14/7/1970 - 1310/2 md.)
iki ayr1 gorevi ayn1 zamanda yapan sanatkarlara, ikinci gérevi igin, bu sanatkarlarin almakta
oldugu iicretin bir aylik tutarin1 gegmemek ve yilda bir defa olmak iizere Sanat ve Yonetim
Kurulunca tespit edilecek miktarda ek {icret 6denebilir.
Ek Madde 4 — (Ek: 14/7/1970 - 1310/2 md.)
Devlet Tiyatrolar1 mensuplari 7244, 263 ve 819 sayili kanunlarla taninan haklardan
yararlanirlar. Idari s6zlesmeli memurlara 6denecek meblag, idari s6zlesmelerle belli edilen
ayliklara ilave edilmek suretiyle hesaplanir.
Ek Madde S — (Ek: 14/7/1970 - 1310/2 md.)

657 sayili Kanunla degerlendirme, sinav ve &diil kurullarina verilen gorevler, Sanat ve
Yonetim Kurulu tarafindan ifa edilir.
Ek Madde 6 — (Ek: 14/7/1970 - 1310/2 md.)
274 ve 275 sayili kanunlarin hiikiimleri Devlet Tiyatrosu mensuplari i¢in uygulanmaz.
Ek Madde 7 — (Ek: 17/3/1983 - KHK 58/2 md.; Aynen kabul 27/5/1983 - 2833/2 md. ;

5 2/7/2018 tarihli 703 sayili KHK 'nin 68 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “bir tiiziikle ” ibaresi
“ Cumhurbaskanminca ¢ikarilan yonetmelikle” seklinde degistirilmigtir.

6 11/12/1981 tarih ve 2562 sayili Kanunun 28 inci maddesi ile, “yurti¢i turne faaliyetlerine
katilacaklara édenecek harcirah yevmiyesinin tesbitine iliskin” hiikiim yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Gegici Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Gegici Madde 2 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Gegici Madde 3 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Gegici Madde 4 — (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)

Gegcici Madde 5 — (Ek: 14/7/1970 - 1310/4 md.; Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/68 md.)
Madde 25 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 26 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5441 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN

VEYA

ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK nin 5441 sayih Kanunun
veya iptal Eden Anayasa degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararinin maddeleri
Numarasi
6388 - 1/7/1954
6629 - 31/5/1955
6940 - 29/3/1957
1310 - 23/7/1970
2252 - 27/6/1979
KHK/58 | inci maddesi 22/3/1983 df:n gecerli olmak
lizere
2833 2 inci maddesi 27/5/1983
3612 - 16/2/1990
KHK/409 - 10/4/1990
24/6/2018 tarihinde birlikte
Kanunun Adi, 1 ila 4, 10, yaplle.m. Turkiye Biyik Mlll? t
. Meclisi ve Cumhurbagkanhigi
12,15, 19, 20 ila 22, 24, Ek . .
KHK/703 .. . se¢imleri sonucunda
Madde 7, Gegici Madde 1 ila .
Gecici Madde 5 Cumhurbagkaninin andigerek
g goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
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DEVLET TIYATROLARI GOREV VE CALISMA YONERGESI

Damistay 5 inci Dairesinin 26/03/2008 tarih, 2006/5296E., 2008/1687 K. sayil karari
ile iptal edilmisken, Damstay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 03/12/2012 tarih ve
2008/1331 E., 2012/2393 K. sayilh karari ile 5. Daire kararimin bozulmasi iizerine
yonerge yeniden yiiriirliige girmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tamimlar
Amag:

Madde 1- Bu Yo6nergenin amaci, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiiniin gérev ve ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Yo6nerge, Devlet Tiyatrosu Genel Miidiirliigiiniin Y 6netim Isleri ile personelin
goreve alinma, gorev yetki ve sorumluluklari, turne, sézlesme, tedavi, ayrilis ve 6lim
tazminati, askerlik, izin, bagka sanat kurumlarinda caligma, yolluk, inceleme seyahati ile
yabanci sanatkar ve trup getirebilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Tammlar:

Madde 3- Bu Yo6nergede gegen

1) “Bakanlik” Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1’dur.

2) “Genel Miidiirliik” Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirligii’ diir.

3) “Merkez Teskilat1” Genel Miidiirliiglin Merkez Teskilatidir.

4) “Tagra Teskilat1” Genel Miidiirligiin Merkez Teskilat1 disindaki Tiyatro Midiirliikleridir.

5) “Sozlesmeli Personel” Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigiinde Calisan Sanatkar
Memurlar, Uygulatict Uzman Memurlar ve Uzman Memurlardir.

6) “Diger Personel” Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirliigiinde S6zlesmeli Personel diginda,
657 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak ¢alisan personeldir.

IKINCi BOLUM
Goreyv, Yetki, Sorumluluk
Genel Miidiirliigiin ve Tasra Kuruluslarinin Gérev, Yetkileri
Genel Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 4- Genel Miidiirliik yerli ve yabanci eserlerle halkin genel egitimini, dil ve kiiltiiriini
yiikseltmek, Tiirk Sahne Sanatlarinin yurtiginde ve yurt disinda geligsmesini ve yayilmasini,
tanitilmasint saglamak, Tirk dilini yerlestirmek ve sive birligini meydana getirmek,
temel degerler iizerinde dogru yargilara varilmasini saglamak, sanat estetik duygusunu
gelistirmek amaci ile yurtiginde tiyatrolar agmak, yurti¢inde ve yurtdisinda turneler ile milli
ve milletlerarasi festivaller diizenlemek, yonetmek ve denetlemekle gorevli ve yetkilidir.
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Tasra Kuruluslar:
Madde 5- Genel Midiirliige bagli olarak faaliyet gosteren yerlesik tiyatro midiirlikkleridir.

Her tiirli sanat, idari, mali ve teknik iglemlerini mevcut mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitiirler. Bu islemlerinde yetkili ve o derecede Genel Miidiirliige karst sorumludurlar.

Genel Miidiir

Madde 6- Genel Miidiirliigiin her tiirlii sanat ve idari iglerinin birinci derece sorumlusu olup,
biitiin kurulusun diizenli ve iyi bir sekilde hizmetlerinin yiiriitiilmesine nezaret etmekle ve
bu hususta 5441 sayili Kanun hiikiimleri dairesinde gereken tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Genel Midiir lizum gorecegi konulardaki yetkisinin bir bolimiinii veya tiimiini
yardimcilarina veya bir birim yetkilisine devredebilir.

Basrejisor
Madde 7- Gorevleri:

a. Devlet Tiyatrolarinda repertuar diizenlemesi ile rejisor secimi ve rol dagitiminda,
oyunlarin istlin sanatsal nitelikte oynanmasini saglamak i¢in Genel Miidiire birinci
derecede yardimer olmak.

b. Rejisorlerin sicile esas olacak oyunda gorevli personel hakkindaki diizenlenmis
raporlarini iist rapor ile Genel Midiirliige sunmak,

¢. Ana sanat dalinda arastirma ve egitimi gergeklestirmek.
d. Genel Miidiirce verilen gorevleri yapmak.

Bagrejisor, rejisorlerin, reji asistanlarinin, aktor, aktrislerin, sahne amirlerinin, kondiivit,
suflor ve suflozlerin sicil amiridir.

Bagrejisor; Edebi Kurul, Sanat ve Yonetim Kurulu ile Disiplin Kurulunun iiyesidir.
Genel Miidiir Yardimcilar:

Madde 8- Genel Miidiirligiin faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Miidiir tarafindan
kendilerine tevdi edilen idari, mali, sanat ve teknik islerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglarlar. Bu islerden dolay1 dogrudan Genel Miidiire kars1 sorumludurlar.

Genel Miidiirce verilecek gorevleri yaparlar.
Kurullar

Madde 9-

1-Edebi Kurul

Edebi Kurul, eserleri okuyarak Devlet Tiyatrolarinin repertuar anlayigina edebi acidan
uygunlugunu degerlendirip, oynanabilirligine karar verir.

Edebi Kuruldan herhangi bir nedenle bosalacak iiyeliklere Kanundaki esaslara gore en gec
1 ay i¢inde atama yapilir.
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Edebi Kurul Genel Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir, salt cogunlukla karar
alinir, oylarin esitliginde baskanin oyu iki oy sayilir. Edebi Kurul Baskani kendi tiyeleri
arasindan gizli oy ile segilir.

2) Sanat ve Yonetim Kurulu

Genel Midirliigiin sanat, teknik ve 5441 sayili Kanunda belirtilen islerine bakmakla
gorevlidir.

Sanat ve Yonetim Kurulu ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve salt ¢ogunlukla
karar alir. Kararda oylarin esitliginde baskanin oyu iki oy sayilir.

Genel Midiir lizum goriirse, Sanat ve Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Genel
Midiirin - bulunmadigi zamanlarda Genel Midirlige vekalet eden Genel Miidiir
Yardimcisi baskanliginda toplanabilir. Sanat ve Yonetim Kuruluna Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilecek sanatkarin gorev siiresi iki y1ldir. Herhangi bir nedenle bosalacak sanatkar
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere 1 ay icinde Genel Miidiirce gérevlendirilir.
Ayni sanatkar tekrar gorevlendirilebilir.

3) Disiplin Kurulu

Genel Miidiirlikkte 5441 sayili Kanuna tabi personel ile 657 sayili Kanuna tabi personelin
disiplin islerine bakmakla gérevlidir.

Disiplin Kurulu, Genel Miidiir veya gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimecisinin
baskanliginda Basrejisor, Birinci Hukuk Miisaviri, Personel ve Egitim Dairesi Bagkani
ve Sanat¢1 Temsilcisinin istiraki ile salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Disiplin Kurulu gerektiginde Disiplin Kurullar1 Y6netmeligi ¢ergevesinde toplanir.

Disiplin Kurulunun sanatkar iiyesi iki yilda bir Eyliil ayinda tiim personelin gizli oyu ile
secilir. Bu iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde en gec bir ay i¢inde kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye se¢imi yapilir.

Ana Sanat Hizmet Birimleri
Sanat Teknik Miidiirliigii
Madde 10- Gorevleri:

a) Temsil edilecek eserler i¢in tiyatro sanatinin geregi olan sanatsal, teknik ve mekanik biitiin
hazirlik, inceleme ve uygulamalari yaptirmak, tasarim ekiplerini 6nermek ve denetlemek,

b) Atdlyelerdeki her tiirlii iiretimin en ekonomik, en dogru ve estetik sekilde gergeklesmesini
saglamak,

¢) Gerekli her tiirlii sahne donaniminin zamaninda hazirlanmasini saglamak
d) Genel Miidiirce verilecek gorevleri yapmak.

(Degisik son ciimle: 08/10/2019 tarih ve E.24240 sayilh Bakan Onay1) Sanat Teknik
Miidiirti, Dekoratorler ve Kostiim Tasarimcilar: arasindan Genel Miidiirce atanir.
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Basdramaturgluk
Madde 11- Gorevleri:

a) Repertuvarin diizenlenmesine yardimci olmak igin inceleme, arastirma ve On
degerlendirmeleri yapmak,

b) Tiyatro sanatima ve kiiltiiriine faydali yayinlarla ilgili hazirlik yapmak,

¢) Rejisorlerin ve Dekoratdrlerin gérevlendirildikleri oyunlar i¢in bilimsel seviyede alt yap1
malzemesi hazirlamak, oyun provalarina katilmak, dramaturgi arsivini kurmak,

d) Repertuara alinan oyunlarla ilgili telif haklari prosediirlerini yiiriitmek,
e) Genel Midiirce verilecek gorevleri yapmak.

Danisma ve Denetim Birimleri

Hukuk Miisavirligi

Madde 12- Gorevleri:

a) Hukuki konularda goriis bildirmek, anlagsma ve sozlesmelerin hukuka uygun olarak
diizenlenmesine yardimci olmak,

b) Adli ve idari dava ile icra takiplerinde gerekli bilgileri temin etmek. Mahkemelerde,
hakemlerde, icra dairelerinde bu islerle ilgili olarak diger mercilerde Genel Miidiirliigii
temsil etmek,

¢) Genel Midiirce verilecek diger gorevleri yapmak.
Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
Madde 13- Gorevleri:

a) Genel Miidirliigiin gorevleri ile ilgili ¢alisma esaslarini tesbit etmek, Tiyatro sanati ile
ilgili yurtici ve yurtdis1 aragtirmalar yapmak,

b) Genel Miidiirliik Biitgesini hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek, ¢) Yillik ¢alisma
programlarini hazirlamak, istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

d) Yayn, kitaplik, dokiimantasyon, belgelik ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,
e) Genel Midiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

YARDIMCI BiRIMLER

Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi

Madde 14- Gorevleri:

a) Genel Midiirliik personelinin kadro, atama, 6zliik ve emeklilikle ilgili islemlerini
yiiriitmek,

b) Egitim planlar1 hazirlamak ve uygulamak,

¢) Genel Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg

Madde 15- Gorevleri:

a) Satinalma, Satma, yapma, kurma, kiralama islemleri ile Saymanlik islemlerini yapmak,
b) idari, sosyal ve saglik hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanhg

Madde 16-

Ozel Kanununda ve diger Kanunlarda gosterilen gorevleri yerine getirir.
Sozlesmeli Personelden Sanatkar Memurlarin

Gorev ve Sorumluluklari ile Goreve Alinma Esaslar1

Rejisorler

Madde 17-

Rejisor olma talebinde bulunan Devlet Tiyatrolarinda oyun yonetmis sanat¢ilarin
bagvurular1 Sanat ve Yonetim Kurulu’'na Basrejisor tarafindan sunulur. Kurulca yapilan
degerlendirme neticesi uygun goriilen sanatgilarin rejisor pozisyonlarina atamalar1 Genel
Midiir tarafindan yapilir.

Devlet Tiyatrolarinda Reji Asistanligi pozisyonunda ¢alisan en az 6 oyunda Reji Asistanlig1
yapmis ve rejisorlerden olumlu degerlendirme almis olanlarla, reji yapmis olan sanatg1 ve
reji asistanlarinin bagvurular1 Basrejisoriin teklifi {izerine Sanat ve Yonetim Kurulu'na
sunulur. Kurulca yapilan degerlendirme neticesi uygun goriilen sanat¢1 ve reji asistanlarinin
Rejisor pozisyonuna atamalari yapilir.

Rejisorler kendilerine verilen eserleri sahneye koymakla yiikiimliidirler. Prova ve
temsillerin saglikli sekilde yiiriitiilmesinden Genel Miidiirliige karst sorumludurlar.

Rejisorler her oyunun promiyerlerini takiben 15 giin icerisinde “Oyun Degerlendirme
Formlarin1” goriislerine dayanak olusturan gerekgeleri de belirtir sekilde doldurup
Basrejisorliige teslim ederler.

Rejisorler prova yoklama fislerini doldurup imzalamak zorundadirlar.

Rejisorler, Reji Asistanlart ile Oyun Dramaturglart hakkinda degerlendirme raporlari
hazirlarlar.

Reji Asistanlar1
Madde 18- ( Degisik madde: 08/10/2019 tarih ve E.24240 sayili Bakan Onay1)

Reji asistanlart rejisoriin olmadig1 provalarda ve gerektiginde temsillerde rejisoriin
yetkilerine sahiptir. Yalniz oyunun gidigini etkileyici yazim ve mizansen degisikligi
yapamaz. Bu diisiincelerini ancak rejisore iletebilir. Tiim aksesuvar, efekt, kostiim, figiiran
ve benzeri listeleri hazirlayarak rejisoriin onaymi aldiktan sonra ilgili yere iletir ve takip
eder. Oyunun reji defterini tutmakla yiikiimlidiir. Reji defterleri oyun bitiminden sonra
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en ge¢ bir ay i¢inde arsive teslim edilir. Rejisoriin onay1 ile prova ve temsil raporlarmi
imzalayabilirler.

Reji Asistanlar1, Aktorler ve Aktristler arasindan, Rejisoriin teklifi ve Genel Miidiirliigiin
onay1 ile gorevlendirilir.

Aktor, Aktris ve Stajyer Sanatcilar
Madde 19-

Aktor ve Aktrisler, 5441 sayili Kanunun 1310 say1li kanunla degisik 6. ve 7. maddelerine gore
Sanat ve Yonetim Kurulu kararina istinaden Genel Midiirce goreve alinirlar. Kendilerine
verilecek her tiirden rolleri partisyon ve gorevleri tistlenmeye ve eksiksiz geregini yapmaya
yiikiimliidiirler. Biitiin ¢alismalarint Kurum icinde yiikiimlenecekleri gorevlere yoneltirler.
Verilecek gorevleri resmi niteliklerinin gerektirdigi saygimlikla siirdiirtirler.

Miizik isleri Yoneticisi, Baskorrepetitor, Tiyatro Orkestrasi Korosu
ve Balesi ile Miizikli Tiyatro icracilart

Madde 20- Miizikli oyunlarn prova ve temsillerinde meslekleriyle iliskin gorevleri
yaparlar. Ayrica Genel Midiirliigiin konuyla iliskin verdigi diger gorevleri de yapmakla
yiiktiimliidiirler.

Dekoratorler ve Kostiim Kreatorleri
Madde 21-

Dekoratorler: Sahne Tasarimcilari, Ressamlari, Heykeltraglart ve Isik Tasarimcilarim
kapsar.

DEKORATORLER

(Degisik: 08/10/2019 tarih ve E.24240 sayilh Bakan Onay1) a - Sahne Tasarimcisi :
Sahne ve Sanat egitimi veren en az dort yillik yiliksek dgretim kurumlarmin ilgili ihtisas
bolimlerini bitirenlerden yada dengi yurt disindaki ayni nitelikli kurumlardan mezun
olanlar Genel Miidiirliikk¢e agilacak sinavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan sinav
kurulunca basarili sayilanlar Genel Miidiir tarafindan géreve alinirlar.

Sahne Tasarimcilari, oyundaki zaman, yer, stil ve Sahneye koyusu biitiinleyecek estetik,
konstriiksiyonu hazirlayan kisidir. Gergeklestirdigi eskiz ve maketi oyunun rejisori ile
varilan karar iizerine uygulama i¢in ilgili birime verir ve uygulamayi takip eder. Hazirlanan
dekor teknik ¢izimleri fon eskizleri ve maketleri oyun baslangicinda arsive teslim edilir.

b - Isik Tasarimi : Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigiinde en az 4 yil siireyle ¢alisan
Bagigik Uzmanlari ile Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirligiinde en az 15 yil ¢alismig olan
en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu Sahne Isikcilari arasindan Genel Miidiirliikce
acilacak smavlarda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan simav kurulunca basarili
sayilanlar Genel Miidiir tarafindan goreve alinirlar.

Isik Tasarimcisi, Sahneye oyunla ilgili 1s1klar1 Rejisor ile birlikte karara vararak uygular.
Isik tasarimini yaparken sahne ve kostiim tasarimcilarindan dekor ve kostiimlerin plan ve
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renk bilgilerini alirlar. Isik plan ve grafiklerini oyun baglangicindan sonra en geg 10 giin
icinde arsive teslim ederler. Uygulamadan dogacak uyumsuzlugun sorumlusudur.

(Degisik: 08/10/2019 tarih ve E.24240 sayih Bakan Onay1) ¢ - Ressamlar : Sahne ve
Sanat Egitimi veren Yiiksek 6gretim kurumlarmin ilgili ihtisas boliimlerini bitirenlerden
ya da yurtdisindaki ayn1 nitelikli denkligi kabul edilmis 6gretim ve egitim kurumlarindan
mezun olanlar ile Devlet Tiyatrolarinda en az 5 yil atélye ressamm olarak calisan 4
yillik iiniversite mezunu olanlar, Genel Miidiirlilkk¢e agilacak sinavda Sanat ve YOnetim
Kurulunca olusturulan sinav kurulunca basarili sayilanlar Genel Miidiir tarafindan géreve
alinirlar.

Ressamlar Sahne ve Kostiim Tasarimcilarinin eserleriyle ilgili renklendirdikleri eskiz
maket tanimlarini panolar ve bezler (fon) lizerine gergek boyutlarina uygun olarak Atdlye
ressamlart ile birlikte realize ederler.

d - Heykeltras : Sahne ve Sanat egitimi veren Yiiksek dgretim kurumlarinin ilgili ihtisas
boliimlerini bitirenlerden veya yurtdisindaki ayni nitelikli kurumlardan mezun olanlar
Genel Midiirliikge acgilacak sinavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan siav
kurulunca basarili sayilanlar Genel Miidiir tarafindan goreve alinirlar.

Heykeltras , Sahne ve Kostiim tasarimcilarinin eserle ilgili hazirladiklari plastik (Heykel,
mask, rolyef, kabartma, mimari plastik {inite ve elemanlari, aga¢ govdeleri, kayalar ve aktor
ve aktrisler lizerine uygulanacak anatomik goriintiileri gibi) tasarimlarini yaparlar.

2 - Kostiim Kreatorleri (Kostiim Tasarimcisi)

Sahne ve Sanat Egitimi veren yiiksek Ogretim kurumlarinin ilgili ihtisas boliimlerini
bitirenlerden ya da yurtdisindaki ayni nitelikli denkligi kabul edilmis dgretim ve egitim
kurumlarindan mezun olanlar Genel Miidiirlik¢e agilacak simavda Sanat ve YOnetim
Kurulunca olusturulan sinav kurulunca basarili sayilanlar Genel Miidiir tarafindan goreve
almirlar.

Kostiim Tasarimcist oyuna ait giysi ve esaslarini rejisorle belirledikten sonra renkli kumasg
numuneleri eklenmis, kostiim eskizleri lizerinde oyunun rejisorii ile varilacak son karara
gore olusum gergeklestirilmek tizere eskizler, ilgili birime intikal ettirilir. Kostiim eskizleri
oyunun baglamasindan sonra arsive teslim edilir.

Sozlesmeli Personelden Uygulatict Uzman Memurlarin Gorev ve Sorumluluklari ile
Goreve AliInma Esaslari

Basdramaturg ve Dramaturglar
Madde 22-

Dramaturgi Biirosu bir Bagdramaturg ve yeteri kadar Dramaturgdan olusur. Dramaturglar
tiniversitelerin en az dort yillik tiyatro kurami veya oyun yazarlik bolimii mezunu ve en az
bir yabanci1 dil bilenlerden agilacak sinavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan sinav
kurulunca basarili sayilanlar Genel Miidiirce goreve atanirlar.

Bagdramaturg, Genel Miidiirce Dramaturglar arasindan atanir.
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Bagdramaturg, repertuvarin olusmast igin gerekli aragtirmalart yapar. Dramaturgi Biirosuna
havale edilen isler ve eserlerin dramaturglara dagilimimni saglar. Alacagi raporlart Edebi
Kurula sunar. Edebi Kurul iiyeligi ve bu kurulun raportdrliigiinii yapar. Kurumun yazar
ve ¢evirmenlerle olan iliskilerini diizenler. Kurumun kitaplik ve arsivini diizenler. Genel
Midiirliikge verilecek gorevleri yapar.

Dramaturglar, Bagdramaturgca gonderilen yerli yada g¢eviri oyunlar1 gelis sirasina gore
tiyatronun amaglari 1s181nda inceleyip, sanat ve teknik agidan 6n degerlendirmesini yaparlar.
Diinya Tiyatro literatiiriinii takip ederek, dilimize kazandirilmasini uygun bulduklar: yabanci
eserleri Bagdramaturg araciligi ile Genel Miidiire 6nerirler. Dramaturglar okuduklar: eserler
icin Bagdramaturga formatlar1 Genel Miidiirliik¢e belirlenen sekilde hazirlayacag iki niisha
raporu siiresi i¢inde verirler. Raporlarin birer niishast sira numaras ile tiyatro arsivinde
saklanir.

Dramaturglar provaya alinan oyunlarda rejisoriin talebi, Bagdramaturgun uygun goriisii ve
Genel Miidiirligiin onayi ile gorevlendirilirler.

Teknik Miidiir
Madde 23-

Teknik Miidiir, Sanat Teknik Mudiirliigiine bagh mekanik béliimiin bas sorumlusudur.
Bu sorumluluk Devlet Tiyatrolar: atdlye ve sahnelerinde hazirlik ve temsil faaliyetlerinin
emniyetli bir sekilde gergceklesmesine yonelik olup, tiim at6lye, sahne, tesis, arag ve geregleri
temsil sezonu boyunca teknigine uygun ve emniyetli bir sekilde hizmet verebilmesini
gerektirir.

Devlet Tiyatrolarinda Teknik Miidiir olacak kisilerin Makina Miihendisi veya Yiiksek
Tekniker Okul mezunu olmasi ve en az bes yillik meslek tecriibesi olmasi gerekir. Bu
ozellikleri tasiyan kisiler Sanat ve Yonetim Kurulunca teskil edilen sinav komisyonunun
yaptig1 yazili ve uygulamali sinav sonucuna gore Genel Miidiirce atanir.

Basrealizator
Madde 24-

Atolyelerin sorumlusu olup oyunlarin siiresi i¢inde, planlara uygun, saglikli ve ekonomik
olarak gergeklesmesinde, sahne tasarimcilari, atdlyeler, idari birimler ile rejisorler, sahne
amirleri, sahne uzmanlar1 ve sahne amiri yardimcilari arasinda iletisim kurarak gerekli
islerin realizesini saglar. Genel Miidiirliik¢e verilen diger isleri yapar.

Bagrealizator, teknik bilgiye sahip, en az lise ve meslek lisesi mezunu, Devlet Tiyatrolarinda
en az bes yil sdzlesmeli olarak hizmeti olanlar arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca
yapilacak smava gore Genel Miidiirce goreve aliirlar.

Basisik Uzmani
Madde 25-

Basisik Uzmani; en az dort yillik yiiksekokul mezunu ve Kurumda en az 7 (yedi) yil
gbrev yapan sahne 1sik¢ilart arasindan, Sanat ve Yonetim Kurulunca teskil edilen siav
kurulundaki sinav neticesine gore Genel Miidiirce goreve atanir.
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Bagigik uzmani, sahnelenecek eserlerin 11k dekoratorlerince hazirlanan sanatsal
1stklandirmast ile ilgili 151k planint uygular. Bunun iginde tiim 151k kaynaklarinin yerlerini
tesbit eder. Sahne 1s1ik¢ilart arasindaki gorev boliimiint diizenler. Isiklandirmanin sanatsal
niteligini bozmadan islerin teknigine ve emniyet tedbirlerine uygun olarak hazirlanmasin
saglar. Herhangi bir aksamadan birinci derecede sorumludur.

Basisik Uzmani, ayrica Genel Miidiirliigliin meslekleri ile ilgili olarak verebilecekleri her
tiirlii igleri de yapar.

Basperukaci
Madde 26-

Bagperukaci, dekorator ve Kostiim Kreatorlerince cizilen ve sanatkarlar, figliranlar
tarafindan rol geregi sahnede kullanilan peruka, sakal, biyik, kas, ilave saglarin, tesbit edilen
makyajin rejisor, dekorator veya kostiim kreatorlerinin miistereken istekleri dogrultusunda
gerceklestirilmesini saglayan kisidir.

Bagperukaci; Kurumda en az yedi yil gorev yapan sahne perukacilari arasindan Sanat ve
Yonetim Kurulunca teskil edilen Sinav Kurulunca basarili goriilen, Genel Miidiirce atanir.

Korrepetitor ve Bale Piyanisti
Madde 27-

Korrepetitér ve Bale Piyanistleri konservatuvar piyano boliimii veya esidi yabanci okul
mezunlart arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan smav kurulunca basarili
sayilanlar Genel Miidiirce goreve alinirlar.

Bale Piyanisti, bale ¢alismalarinda ve provalarda eslik miizigini saglamakla , Korrepetitorler
miizikal eserlerde sanatcilara oda ve sahne caligmalarinda eslik miizigi saglamak ve
sanatcilar1 esere hazirlamakla yiikiimliidiir.

Sozlesmeli Personelden Uzman Memurlarin

Gorev ve Sorumluluklari ile Goreve Alinma Esaslari
Kondiivitler

Madde 28-

Kondiivitler, sahne ve sanat egitimi veren yiiksekokul, teknik bilgiye sahip lise ve meslek
lisesi mezunlari arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan sinav komisyonunca
yapilacak sinavda, miizik kulagi, refleksi ve miizik kiiltiirii acisindan basar1 gosterenler
Genel Miidiir onay1yla géreve alinirlar.

Kondiivitler prova ve temsillerde her tiirlii ses ve baz1 goriintii efektlerini ve kullanilacak
hazir miizikleri rejisoriin istekleri dogrultusunda aragtirir, dnerir, hazirlar ve kullanirlar.

Kondiivitler bu gorevle gorevlendirilmedikleri durumlarda ayrica, prova ve temsiller
sirasinda Sahne Amirligiyle iliskin gorevlerle yiikiimlendirilebilirler.

Gorevlendirildikleri oyunlarda kendilerine zimmetlenen, arag, gere¢ ve donanimlarin her
tiirlii bakim ve kullanilir halde bulunulmasinda birinci derecede sorumludurlar.
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Genel Miidiirce verilen gérevleri yaparlar.
Suflor ve Suflozler
Madde 29-

Suflor ve sufidzler, oyunu metinden izleyen, gerektiginde oyuncuya sufle veren kisidir.
Biitlin prova ve oyun zamani i¢inde yerlerinden ayrilmazlar. Oyunu ellerindeki metinden
takip ederler.

Suflor ve suflozler rejisoriin herhangi bir sanatgiyla yapacagi 6zel provaya da katilmak
zorundadir.

Suflor ve suflozler en az lise ve lise dengi okul mezunlari arasindan Genel Miidiirliikce
agilacak smavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan sinav kurulunca basarili
sayilanlar Genel Miidiirce atanir.

Atolye Sefleri
Madde 30-

Atdlye Sefleri, idareleri altindaki atélyelerde islerin zamaninda, planlarina uygun ve en
ekonomik sekilde yapilmasindan, is boliimiinden, ihtiyaglari temininden sorumlu ve ilgili
atlyelerde yonetimi diizenlemekle yiikiimliidiirler. Atdlye Sefleri,

Sanat Teknik Midiirliigliniin belirleyecegi is programi ve onceligine gore verilen isleri
zamaninda gerceklestirirler.

Atolyeler; bayan terzi, erkek terzi, peruka, sapka-cigek, kundura, butafor, kartonpiyer,
marangoz, demir, boya, dekor, bezleme ve montaj, kostiim eskitme ve kumas boyama,
efekt-ses diizenleme, fotograf ile ihtiya¢ duyulup Sanat ve Yonetim Kurulunca agilmasi
kararlastirilabilecek diger atdlyelerdir.

(Degisik: 08/10/2019 tarih ve E.24240 sayih Bakan Onay1) Atolye Sefleri, ilgili dalda
yetismis en az ilkogretim mezunlari ya da branslariyla ilgili en az lise veya dengi okul
mezunlart arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca yapilacak sinav sonucuna gore basarili
sayilanlar Genel Miidiir tarafindan atanirlar. Bu niteliklere sahip en az 5 yil s6zlesmeli olarak
gorev yapmis atolye elemanlar ise sinavsiz olarak Genel Miidiir tarafindan atanabilirler.

Sahne Makyajcilar1 ve Perukacilar:
Madde 31-

Sahne Perukacilari, Peruka Atdlyesi sorumlusu Bagperukacisi denetiminde sa¢ isleme,
tres, mizanpile, islerini yaptiklar1 gibi prova ve temsillerde sanatcilarin, figiiranlarin sakal,
biyik, peruka ve ilave saglarmni takmakla da gorevlidir. Ayrica sahnede makyaj islerinde
sanatgilara yardimei olurlar.

Sahne Perukacilari, perukacilik ve makyaj meslegini bilen en az ilkokul mezunu kisiler
arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca gorevlendirilen sinav kurullarindaki uygulamali
smav neticesine gore Genel Miidiirce goreve atanirlar.
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Atdlye Ressamlari
Madde 32-

Atolye Ressamlari, dekoratér ve kostiim kreatdrlerinin tasarimlarini resimlendirmekle,
basrealizator tarafindan verilen diger isleri ve boya islerinin denetimini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Atolye Ressamlari, Atolye Sefi tarafindan verilen igleri istenilen 6zelliklere bagl kalarak,
istenilen zamanda sonuglandirmakla yiikiimliidiirler.

Atolye Ressamlari, resim dalinda 6grenim yapan yiiksek 6gretim mezunlari veya resim
dalinda kendisini yetistirmis, lise ve dengi okul mezunlar arasindan Sanat ve YoOnetim
Kurulu sorumlulugunda yapilacak siav sonuglarina gore goreve alinirlar.

Butaforlar

Madde 33-

Dekoratorlerce ¢izimleri ve gerekiyorsa 6lgiileri verilen gergek goriiniislii, gerceginden daha
hafif, bozulmayan, kokmayan, erimeyen ve daha ucuza malolan uzun 6miirlii malzemeleri,
yenmeyen, goriintii icin gerekli yiyecekleri, ¢esitli silahlari, kostiim siislerini, kemerleri,
takilari, taslari, sahnede kullanilan imitasyon miicevherleri g¢esitli malzeme kullanarak,
atdlyede yapan elemanlardir. Ayrica eserlere ait tiim agag, torna islerini de gergeklestirirler.

Butafor Atdlyesinde goérevli butaforlarin gorev taksimi, atdlye sefi tarafindan yapilir.
Butaforlar yaptiklar1 islerden ona karsi sorumludurlar.

Butaforlar el yetenek ve becerileri olan ¢esitli malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan
en az ilkokul mezunu kisiler arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca teskil edilen siav
kurullarindaki uygulamali siav neticesine gére Genel Miidiirce goreve atanirlar.

Sahne Isik¢ilar
Madde 34-

Elektrikle ilgili egitim yapan en az Endiistri ve Meslek Lisesi mezunu teknik elemanlar
olup, oyunlarin 1s1iklandirilmalarinda meslekleri ile ilgili ¢esitli gorevleri yaparlar. Bagisik
Uzmanlarinin denetiminde takip ve efekt isiklarini, projeksiyonlari, renk degistirmeleri,
temsil 6ncesinde tablo ve perde aralarinda 151k kdpriilerinde, herzlerde ve sahnede bulunan
tiim 151k kaynaklariin ayarlarimi yaparlar.

Turnelerde Dekorator veya Basisik Uzmani tarafindan gitmesi kararlastirilan tim malzemeyi
teknigine uygun bir sekilde sandiklara yerlestirirler. Malzeme sandiklarin ilgili araglara
yerlestirir ve bosaltirlar. Yerlestirme, yiikleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden
dolay1 meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isikg¢ilarr, Genel Miidiirliigiin verecegi meslekleri ile ilgili her tiirli gorevi de
yaparlar.

Sahne Isikcilari, Sanat ve Yonetim Kurulunca teskil edilen sinav kurulunun yaptig: yazili,
s0zIii ve uygulamali sinav neticesine goére Genel Miidiirce atanirlar.
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Sahne Sef Makinist ve Makinistleri
Madde 35-

Devlet Tiyatrolar: sahnelerinde sahneye konan eserlerin provalarindan baslayarak,
dekoratdrlerce sahne sef makinistine verilen plana gére ve onun emrinde dnce marke
dekorlarmin sonra atélyelerde tamamlanip sahneye getirdikleri gergek dekoru yerlestiren,
montaj ve demontajini yapan, onaran temsil siiresince sahne disiplini i¢inde dekor
degismelerini saglayan, sofit borularina asilacak dekor pargalarini, fonlarini teknigine uygun
bir sekilde asma igini yapan, karsit agirliklart asilan dekor pargalarina gére dengeleyen
sofit ve herz borularina kumanda eden ve markelerini yapan sahne ve gerekiyorsa atélyede
gorevli teknik elemanlardir.

Sahne Makinistleri, fizik yapilari saglam ve g6z kusuru olmayan (tavuk karasi, renk korliigi
vs.) her tiirlii vasita ile seyahat edebilen marangozluk meslegine yatkin en az ilkokul mezunu
kisiler arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca teskil edilen sinav kurulundaki uygulamali
smav neticesine gore Genel Miidiirce goreve alinirlar.

(Degisik: 08/10/2019 tarih ve E.24240 sayilh Bakan Onay1) Sahne Sef Makinistleri, en
az 5 yil Sahne Makinisti olarak gérev yapanlar arasindan siavsiz olarak Genel Miidiir
tarafindan atanabilir.

Sahne Marangozlari
Madde 36-

Sahne Marangozlari, Endiistri Meslek Lisesi Agag Isleri Boliimii mezunlari arasindan veya
mesleginde kendini yetistirmis ve en az ilkokul mezunlari arasindan yazilt ve uygulamali
sinavla goreve alinirlar.

Eserlere ait biitiin ahsap islerinin yapim, bakim ve onarim islerinde gorevli elemanlardir.

Dekorlara ait pano, merdiven, pretikabl, dekor arabalart (vagon) biitiin sahne mimarisi
ahsap parcalarinin yapimi yaninda sahnede kullanilan tiim mobilyalar1 da yaparlar.

Sahne Demircileri
Madde 37-

Endiistri Meslek Lisesi Demir Isleri Boliimii mezunlar1 veya mesleginde kendini yetistirmis
en az ilkokul mezunu kisiler arasindan, Genel Miidiirlikkge acgilacak yazili ve uygulamali
smavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan smav kurulunca basarili sayilanlar
arasindan, Sanat ve Yonetim Kurulunun karar1 iizerine Genel Miidiirce goreve alinirlar.

Eserlere ait biitiin demir islerinin yapim, bakim, onarim islerinde gdrevli elemanlardir.
Dekorlara ait isler yaninda dekor arabalarinin tekerlek baglantilari, sofit boru onarimlari,
agirlik sistemlerinin yapim, onarim islerinde de ¢alisirlar. Perdenin kizak ve mekanige ait
pargalar1 gerekli oldugunda yapar, bakar ve onarirlar. Demir At6lyesi sefinin verdigi biitiin
isleri zamaninda ve tam olarak yapmakla yiikiimliidiirler.
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Sahne Terzileri ve Sahne Kostiimciileri
Madde 38-

Enstitii mezunlar1 veya mesleginde tecriibeli en az ilkokul mezunu terziler arasindan, Genel
Miidiirliikge yapilacak sinavda basari gosterenler, Sahne Terzisi olarak Sanat ve Yonetim
Kurulu karariyla Genel Miidiirce géreve alinirlar.

Sahne Terzileri, Kadin ve Erkek Terzi Atolyelerinde gérev yaparlar. Dekorator ve Kostiim
Kreatoriiniin Atolye Seflerine yapilmast igin verecegi isleri Atdlye Sefinin nezareti
altinda gerceklestirirler. Giydiricilerin de terzi olmas: sarttir. Temsil faaliyetlerinde
gorevli olanlardan temsil faaliyetleri siiresi disinda kalan mesailerini atdlyelerde ¢alisarak
tamamlamalar1 Atdlye Sefince istenir.

Giydiriciler malzemenin bakim, onarim ve temsil siiresince muhafazasindan sorumludur.
Her giydirici oynattig1 eserdeki kostiimlerin teknik 6zelliklerinin malzeme cinsini, rengini
ve kullananin hangi rol igin kullandigini belirten defterleri tutarlar. Bu defterler Sanat
Teknik Miidiirliigii biirosunda muhafaza edilir.

Sahne Kunduracilari
Madde 39-

Sahnede sanatcilarin rol geregi giydigi sahne ayakkabilarini yapan, kunduracilik mesleginin
kalip, model, kesim ve saya gibi islerinde usta olan kisilerdir.

Sahne Kunduracilari, kunduracilik meslegini ve dallarini bilen en az ilkokul mezunu kisiler
arasindan Sanat ve Yonetim Kurulunca teskil edilen smav kurulunca yapilan uygulamali
sinav neticesine gore goreve alinirlar.

Kasorler
Madde 40-

Kalip, yontu ve kaplama dayanarak algi, tel, kitik, kagit, bez styrapor (kopiik) siinger,
polyester, latex gibi malzemelerle dekor iizerinde veya sahnede kullanilacak her tiirlii
kabartmalar, heykeller, agaclar, cat1 ortiileri, dekor plastik isleri, roliyefler tiirtindeki gesitli
sanatsal uygulamalar yapan heykeltraslik meslegine yatkin kisilerdir.

Atolye Sefi, kartonpiyerler ile heykeltrashiga yatkin kisiler arasindan veya kendisini bu
konuda 6zel olarak yetistirmis en az ilkokul mezunu kisiler arasindan uygulamali sinavdaki
basarilarina gore goreve alinirlar.

Sahne Amirleri ve Yardimcilari
Madde 41-

Sahne Amiri, sahneyi prova ve oyun i¢in hazir hale getirir. Rejisoriin ve oyundaki
gorevlilerin islerini kolaylastirmak, prova ve temsillerin huzurlu ge¢mesi igin gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

Prova, oyun ve turnelerde sahne tizerindeki teknik personelin amiri olup, sahne uzmaniyla
birlikte hareket eder.
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Oyun ve provalari aksatacak bir durum oldugunda, rejisor ya da reji asistani ile birlikte
durumu aninda Midiirlige bildirir. Prova ve oyun raporlarmi diizenler, Sahne Amiri
olmadiginda Sahne Amiri Yardimcisi ayn1 gérevleri yapar.

Genel Midirliikge gerekli goriilmesi halinde sahne uzmaninin yiikiimli oldugu isleri de
yapar.
Sahne Amirleri ve Yardimcilari, tiyatro egitimi veren yiiksekokul mezunlari arasindan

yapilacak sinavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulacak sinav kurulunca basarili
sayilanlar, Genel Miidiir tarafindan géreve alinirlar.

AKksesuvarcilar
Madde 42-

Basta Butafor Atlyesi olmak iizere Devlet Tiyatrolarinin tim atdlyelerinde imal edilen
aksesuvar malzemelerini teslim alarak oyunda kullanilmaya hazir halde tutarlar. Oyun
stiresince tiim aksesuvar malzemelerinin temiz, bakimli, eksiksiz olmasindan, oyun
stiresince sahnedeki yerlerine ve kullanilacak kisilere ulagsmasindan sorumludurlar. Rejisor
ve Dekoratoriin tesbit ettigi aksesuvar malzemeleri iizerinde onlarin bilgilerini almadan
yerlerinde ve seklinde hig bir degisiklik yapamaz, yaptiramazlar veya yapilmasina miisaade
edemez.

Avize, aplik, abajur vs. gibi dekorun atmosferini tamamlama nedeni ile kullanilan ve
1stklandirma ile dogrudan ilgisi olmayan malzemelerde aksesuvarcilar tarafindan muhafaza
edilir. Sofit borusuna asiliyorsa, sahne makinistleri tarafindan asilir. Yaniyorsa elektrik hattt
sahne 1s1k¢ilari tarafindan gekilir ve kumanda edilir.

Aksesuvarcilar meslege yatkin olan en az ilkokul mezunlari arasindan agilacak uygulamali
ve sozIU sinavda Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulacak sinav komisyonunca basarili
kabul edilenler, Genel Miidiirce géreve alinirlar.

Madde 43-

Diger personelin goéreve alinmasinda 657 sayili Kanun ve 5441-1310 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Sahne Uzmam
Madde 44-

Sahne Uzmani gorevlendirildigi oyunun baslangicindan sonuna kadar, oyunla ilgili
tim sorunlarin ¢oziimiinde bagli bulundugu miidiiri temsilen hareket eder. Oyun igin
gereksinim duyulacak her tiirlii malzemeyi zamaninda, rejisoriin yorumuna, ekonomik
gereklere ve mevzuata uygun olarak satin alinmasini, hazirlanmasini, atdlyelerde
yapimini ve Bagrealizatorle de iletisim kurarak her tiirlii hazirligin tamamlanarak sahneye
yerlestirilmesini saglar.Bu ¢aligmalara iliskin belgeleri, Genel Midiirliikk talimatina uygun
olarak rol dagitim cetvellerini hazirlar, ilan eder, tadilleri isler, sanatc1 gorev ¢izelgelerini
doldurur. Prova programlarinin yazilmasina yardimci olur, turnelerle ilgili 6n hazirliklar
yapar, koordinasyonu saglar, gorevli oldugu oyunla ilgili tanitim i¢in diger gorevli birimlerle
iletisim kurarak basin toplantist dahil her tiirlii ¢alismay1 organize eder, izler ve rejisoriin
oyunla ilgili her tiirlii istemini karsilar, Genel Miidiirce verilecek diger isleri yapar.
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Sahne Uzmani, tiyatro egitimi veren fakiilte mezunlari arasindan yapilacak sinavda Sanat
ve Yonetim Kurulun tarafindan olusturulan simav komisyonunca basarili sayilanlar Genel
Miidiir tarafindan goreve alinirlar.

Programecilar

Madde 45- Programcilar, sahne ve sanat egitimi veren yiliksekokul mezunlari arasinda
yapilacak sinavda, Sanat ve Yonetim Kurulunca olusturulan sinav kurulunca basarili
bulunanlar Genel Miidiir tarafindan goreve alinirlar.

Programcilar: Devlet Tiyatrolarinda temsil edilmek {izere segilen ve ilan edilen eserlerin
gercekleserek sahneye konulmasi i¢in tiim hazirliklar1 zamaninda ve tam olarak yapmak,
Sanat Teknik Midiirii ile Bagrejisoriin Onerilerini dikkate alarak Tiyatro Miidiirliikleri
ile isbirligi yapmak suretiyle Genel Midiiriin onaymi da alarak sahnelenecek oyunlarin
genel aylik oyun diizenini saglikli bir sekilde hazirlamak, programlarin bastirilmasini ve
dagitimim saglamak, temsil edilmek {izere secilen ve ilan edilen oyunlarin rol dagitim
listelerinin ilgili birimlere dagitimini yapmak, Merkez-Tasra ve Turne sahneleriyle ilgili
sanatsal, teknik ve idari konular ile turne programlarinin koordinesini saglamak, turne 6n
hazirlik ¢alismalarini yapmak, Sanat Teknik Miidiirii ile Genel Miidiiriin verecegi gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Diger Boliimler
Turneler
Madde 46-
Genel Miidiirliik yurtici ve yurtdisinda Bakan onayi ile turneler tertip edebilir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 6l¢iisiinde esitlik ilkesi icinde programlanir.
Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanatgi ve teknik personel sanat ve teknik olarak bir
sakinca dogmadigi taktirde aynen turneye gitmek zorundadirlar. Sanat ve teknik olarak
degismesi gereken sdzlesmeli personelin degisimi Genel Miidiir onayi ile yapilir.

Tasra Kuruluslari turne programlarini kendi imkanlari i¢inde tesbit edip, Genel Miidiirliige
sunarlar. Genel Miidiir gerekli hallerde degisiklik yapabilir.

Sozlesme
Madde 47-

Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkindaki Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Sanat ve Yonetim
Kurulunca yapilan degerlendirmelere gore sanatkar, sanat ve sahne uygulaticilari ile Genel
Miidiir arasinda her biitge yil1 i¢in yillik sdzlesme imzalanir.

So6zlesmelerin metni ve kapsamu ile hiikiimleri Genel Miidiirliik¢e hazirlanir.

Busozlesmeler sanatkar, sanat ve sahne uygulaticilarinin memuriyet hak ve yiikiimliiliiklerine
halel getirmez.

Sozlesmelerde Kanun, Tizikte ve Yonetmelikte belirlenmemis miikellefiyet ve
miieyyideler de belirlenir.
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Hiikiim bulunmamasi halinde genel hukuk kurallarina gére islem yapilir.

Sozlesmeler kadro karsiligi oldugu i¢in siiresi sonunda sona ermez. Ancak, cezai sebeplerle
her zaman sona erdirilebilir. S6zlesmenin cezai sebepler feshi devlet memuriyetinden
¢ikarma hiikmiindedir.

Sézlesme donemi iginde kanunlarla yeni hitkiimler getirildigi taktirde sdzlesme degisikligine
gerek kalmaksizin Kanun hitkiimleri uygulanir.

Tedavi
Madde 48-

DevletTiyatrolarimensuplartilebakmakla yiikiimliiolduklariaile bireylerinin hastalanmalari
halinde muayene, teshis ve tedavileri, 5441 sayilt Kanunun 1310 say1li Kanunla degisik 18
inci maddesinin (B) fikrasi hiikmii g6z6niinde bulundurularak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 27.7.1973 tarih ve 7/6913 sayili Kararnameye bagli Devlet Memurlarinin tedavi
yardim ve cenaze giderleri yonetmeligi ile ek ve degisikliklerindeki esaslara gore yapilir.

Gorevden Ayrilis ve Oliim Tazminat:
Madde 49-

Devlet Tiyatrosu mensuplarmin gorevden ayrilmalart ve 6liimleri halinde bir tazminat
6denmez. Ancak, Devlet Memurlaria bu durumlarda taninan haklardan Devlet Tiyatrosu
mensuplari da yararlanir.

Askerlik
Madde 50-

Fiili askerlik hizmetini yapmak {izere askere alinan Devlet Tiyatrosu personeli hakkinda
Devlet Memurlarina uygulanan hiikiimler uygulanir.

Hazarda fiili hizmet haricinde talim ve manevra maksadiyla silah altina alinanlar silah
altinda bulunduklar1 siire igin izinli sayilirlar ve ayliklart Devlet Tiyatrolart Genel
Midirliigiince tam olarak 6denir.

Seferberlikte fiili hizmet disinda silah altina alinanlar hakkinda Devlet Memurlarina
uygulanan esaslar uygulanir.

Fiili askerlik hizmeti disinda hazarda ve seferberlikte silah altina alinanlar terhis tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde gorevlerine baslamak zorundadirlar. Aksi taktirde gorevden
¢ekilmis sayilirlar.

izin

Madde 51-

Devlet Tiyatrosu sanatkarlari, sanat ve sahne uygulaticilar1 haftada bir giin izinli sayilirlar.
Haftalik izin Ogiinii Genel Miidiirliik¢e belirlenir. Turnelerde isin 6zelligine gore haftalik
izin verilmeyebilir. Ancak, verilmeyen izinler bilahere Genel Miidiirlik¢e uygun bir
zamanda kullandirilir.
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“Sanatkarlar Haziran ay1 bagindan 15 Agustos’a kadar, Sanat ve Sahne Uygulaticilar
Temmuz ay1 basindan 15 Agustos’a kadar izinlidirler. Tiyatro faaliyetinin stirdiirildigii,
tatil aylarinda turne diizenlendigi takdirde izinli olmayanlar gérevlerine devam ederler. izine
¢ikmis bulunanlardan goéreve ¢agrilanlarin derhal gorevlerinin basina gelmesi zorunludur.
Aksi halde disiplin hiikiimleri uygulanir. Yaz tatili aylarinda géreve gelenlerin kullandiklar:
yillik izinler bir aydan az oldugu takdirde, bir aydan kalan siire Genel Miidiirliikk¢ce uygun
goriilecek bir zamanda yillik izin olarak verilebilir.

Sanatkarlara, Sanat ve Sahne Uygulaticilarina talepleri halinde Genel Miidiirlilkge uygun
goriilen mazeretlerine istinaden sezon iginde izin verilebilir. Verilecek bu izinler Devlet
Memurlarina taninan mazeret izinlerinin iistinde olamaz.

Sanatkar, Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin hastalik izinlerinde Devlet Memurlarina
uygulanan genel hiikiimler uygulanir. Sézlesmelerindeki 6zel hiikiimler saklidir. 5441
Sayilt Kanunun degisik 18/A maddesi disinda burslu olarak yurtdisina gideceklere burs
stiresince iicretsiz izin verilebilir.

Sanat ve Sahne Uygulaticisinin bakmaya mecbur oldugu veya kendisinin refakat etmedigi
taktirde hayati tehlikeye girecek anne, baba, es ve ¢cocuklar ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gegirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmasi halinde bu hallerin raporla
belirtilmesi sartiyla istekleri iizerine en ¢ok 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Istekleri iizerine dogum yapanlara en ¢ok 6 aya, yetistirilmek {izere (burslu gidenler dahil)
yurtdigina génderilenlerle yurtigine ve yurtdisina siirekli gorevle atananlarin eslerine en gok
3 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Yurtdisina yetistirilmek {izere ve siirekli gorevle atananlarin esleri bu haktan bir defadan
fazla yararlanamazlar ve doniislerinde gorev yerlerine bagli olmaksizin atamalar1 yapilir.

Miisaade siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde Sanatgi,
Sanat ve Sahne Uygulaticist derhal gorevine donmek zorundadir. Mazeret sebebinin
kalkmas1 halinde veya miisaade siiresinin bitiminde géreve donmeyenler gérevden ¢ekilmis
sayilirlar.

Muvazzaf askerlige ayrilanlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli
saytlirlar. Askerlik hizmetini tamamlayip, goreve donmek isteyenler terhis tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde kuruma bagvurmak zorundadirlar. Bunlar hakkinda 5434 sayili
T.C.Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri saklidir.

Kurum Disi1 Calisma izni
Madde 52-

Sanatkarlar, Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirligii ile sdzlesmeli bulunduklar siirece biitiin
calismalarin1 kurum ic¢inde gorevlendirildikleri islere yoneltirler. Kazang elde etmek
amaciyla baska islerde calisamazlar.

Ancak, sanatkarlarin Genel Miidiirlikteki gorevlerini aksatmamak sartiyla, 6zel ve kamu
kuruluslarinda yapacaklart sahne ve sanatla ilgili ¢calismalar i¢in talepleri halinde Genel
Miidiirlikkge yazili izin verilebilir.

Genel Miidiirliik gerekli gordiigii takdirde verdigi izni kaldirabilir.
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Yolluk
Madde 53-

Devlet Tiyatrolari Genel Midiirliigiiniin tertip edecegi turnelerde sanatkar, sahne ve sanat
uygulaticilart ile diger idari personele 5441 sayili Kanuna 1310 sayili Kanunla eklenen
Ek-2’nci madde ile 6245 sayili Kanunun 33/c maddesi hiikiimlerine gore harcirah 6denir.
Otel ticreti de Genel Miidiirliik biitgesinden karsilanir ve otel {icreti igin harcirahtan hig bir
kesinti yapilmaz. Yolculugun hangi tiir ulasim araci ile yapilacagina Genel Miidiirliikce
karar verilir. Seyahatle ilgili zaruri masraflarda beyan ve takdiri dlciilere gore 6denir.

inceleme Seyahati
Madde 54-

Sanatkarlar ile diger sozlesmeli personel gorgii, bilgi ve ihtisasin1 artirmak amaciyla
5441 sayili Kanunun 1310 sayili Kanun ile degisik 18 inci maddesine gore yurtdisina
gonderilebilir.

Yurtdisina gonderilecek sanatkar ve diger sozlesmeli personelin en az bes yil Devlet
Tiyatrosunda ¢alismasi sarttir.

Gorgi, bilgi ve ihtisasini artirmak amactyla yurtdisina gidecek personel mecburi hizmetine
karsilik en az iki kefilli noterce diizenlenen taahhiit senedini kuruma vermek zorundadir.

Yurtdisina gonderilen sanatkarlar ve diger gorevliler gerektiginde geri kalan siirelerini
Genel Midiirlilkge uygun goriilecek bir zamanda kullanmalari kaydiyla her zaman gorev
basina ¢agrilabilirler. Bu durumda cagrilanlar gorevleri basina donmek zorundadirlar. Aksi
halde disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir. Kurumca yapilan masraflar bir buguk kati ile
tahsil edilir.

Gorgi, bilgi ve ihtisaslarini artirmak amaciyla yurtdigina gonderilen personelin hastalanmasi
ve 6liimii halinde genel kurallar uygulanir.

Bilgi, gorgii ve ihtisasini artirmak amaciyla yurtdisma gonderilenler yurda dondiikleri
tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde yurtdisinda bulundugu siireye ait faaliyetlerini rapor
halinde Genel Miidiirliige bildirmek zorundadirlar.

Bilgi, gorgii ve ihtisasini artirmak amaciyla yurtdisina gonderilenler yurtdiginda goérevleri
bittigi tarihten itibaren 10 giin i¢inde yurti¢indeki gérevlerine baslamak zorundadirlar. Aksi
halde disiplin hiikiimleri uygulanir.

Yabanci Sanatkar ve Grup Getirme
Madde 55-

Devlet Tiyatrolarinda gegici siirelerle galistirilmak tizere dis memleketlerden Genel
Miidiirtin teklifi, Bakanin onay ile rejisor, aktor ve aktrisler, dekorator, miizisyen, baleci,
korrepetitor ve orkestra sefi gibi sanat ve sahne faaliyetleriyle ilgili elemanlar ile kurs
verdirmek {izere uzmanlar getirilebilir.

D1s memleketten getirilecek yabanci elemanlara 6denecek ticret ikamet ve iase giderleri
hakkinda genel esaslara gore iglem yapilir.
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Devlet Tiyatrolart1 Genel Miidiirii ile yabanci eleman arasinda yapilacak sozlesme ile
calisma esaslart hak ve yiikiimliiliikleri belirlenir.

D1s memleketlerden bu maddedeki esaslara gore grup da getirilebilir.

GECICI MADDE 1: Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte kurumda gérevli personelin
kazanilmig haklar1 saklidir. Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, onceki
yonergeler yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 56- Yonerge 06.01.2006 tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

Madde 57- Yonergeyi Kiiltiir ve Turizm Bakani yiiriitiir.
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DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU =

 Genel Midiirtik ve Program Birini

Sayi  :B.16.LDTG.0.13.00.00 /174 01-23%6 / 6ot ® 214010

Konu : Yinerge

Ankara Deviet Tivatrosy Miduriigine

Iitditrtigimite sehmeleriain kuram ve huruluglara taheisi konusunda Kulinmume
_esaslaron Delirleyen yinerge, szlesme ve 25102600 glia ve BI6 LETG.O13.00/124.01.01-
793 sayil Bakanhic Gnay: He dever fistest isikie ghuderiimistiv, )

25.10.2010 tarihinden gecerki olmak kaydiyla, gerefinin yapilmasing dnemle rica

S

ederim.

il

TRILGIN
/%ne! Miidilr

i

N

EIC:1 adet onay
3 sayfa ylinerge . L
2 sayfa siziesme did
2 sayta tieret lstesi

Devlet Tivatrolan Genel Midinigh 06050 UluslAnkara » £ 0312.312 46 90 - 0312.341 27 a4
sg-mail durnsorg@dwym.gorir



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 6 /
DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU C—j_—-;w-

Genel Miidiirliik ve Program Birimi

Sayi  :BJ6.1.DTG.0.13.00.00 /{7y,04 . 733 285, k92010

Konu @ Salon Tahsisi

BAKANLIK MAKAMINA

Genel Miidiirligiimiize bagh Ankara, istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Trabzon,
Diyarbakir, Antalya, Erzurum, Konya, Sivas ve Van Devlet Tiyatrolar sahneleri ile kullanim
giinleri Kurumumuza ait olan turne sahnelerimizin sanatsal ve kiiltiirel amach tahsis talepleri
ile ilgili olarak, kullanim esaslarim belirleyen ve ckte sunulan ybnergenin makamlarinin onay
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere uygunlanabilmesini;

Olurlariniza arz ederim

" Lemi BILGIN
Genel Miidiir

Uygun Giriisle Arzederim
’1,7?.‘.!2&0
fsmﬂ/ f(/IL AZ
fiste:
I OLUR
| \ (22010
\
Ertugrul GUNAY
Bakan

6. /1R.2010 d.ve Ma.IsL.D.Bsk. :M.C.CQSKUN;Z '

4 goulif/2010 Gen.Md. Yrd. i G. YALCIN,{

2 T./122010 Mistesar Yrd. :KF.GENC <q. &
MC-HE

Devlet Tiyatrolan Genel Miidiirligi 06050 Ulus/Ankara « £ 0312.312 40 80 - 0312.311 27 84
«g-mail :turnecrg@dtgm.gov.tr
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DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU e

Genel Mildiirliik ve Program Birimi

Sayt  :B.16.1.DTG.0.13.00.00 /043, 04 A5 K2010

Konu @ Yénerge

DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU
SALON VE SAHNE TAHSIS YONERGESE

GENEL HUKUMLER

Madde 1-Salon ve sahneyi kiralayan kurum ve kuruluglar Devlet Tiyatrolarumm yirtrlitkte
bulunan mevzuat hitkiimlerine uymay: taahhiit etmis sayilir.

Madde 2-Sahne ve salonlanmiz sanatsal ve kiiltiirel igerikli olmayan etkinlikler igin tahsis
edilemez.

Madde 3-Tahsisler 1lgili Midirliiklerin programlanni aksatmamak ve olumlu gorislerini
almak kaydiyla, Genel Miidiirlik onay: ile yamlr.

Madde 4-Salne ve salonlarmiz orpanizatér aracihifiyla bagvura yapan kurum ve kuroluglara
tahsis edilmez. yapilan tahsis bagka kurum, kurulug veya 3. kisilere devredilemesz,

Madde 5-Genel Miidiirlikien alman tahsis onayma istinaden ilgili Midirligimiz ile tahsis
talebinde bulunan kurum ve kuruluslar arasinda (Ek-2) protokol (sézlesme) imzalanir.

TALEP VE SURELER

Maudde 6-Salon ve sahnelerin lahsisleri, aybk oyun programlannm sagnkh yapilabilmesi
igin en az (2) ay Gncesinden yazil olarak talep edilmeleri kosulwile dikkate almir.

SORUMLULUKEAR

Madde 7-Salon ve salineyi kiralayan kurum ve kurulvslar tahsis stiresinee yangin, plivenlik
dnlemleri ile protokoli karsilama agirlama ve ugurlama islerinde birinci derece sorumludurlar,

Madde 8-Tahsis sliresince yapacaklant etkinlige ait programlaron Kuruma yazml olarak
bildireceklerdir.

A Madde 9-Tahsisler tiyatro agilikl sanatsal faaliyetleri igin yapilacakur. Tahsis edilen salon
ve sahnede sergilenecek olan eserin sanatsal igerigi hakkindaki bilpilerin tahsisten &nce ilgili
Mudiiritklere génderilmesi zorunludur,

Madde 10-S8alon ve sahneyi kiralayan taraf sahne arikasinda ve fuayede kullamian elektrik
ve elektronik cihazlar ve diger malzemeleri aldifn gibi safilam ve tam olarak teslim etmek

zorundadir. Tahsis sonueu maddi hasar TI'I.!:\-’dcm a ;_lew h)llndb ise ]1'\5a1 n'lar‘akh 1espit edilir ve

tutanaktaki hasar Kiralayvanlar taralindan Lar ;1!‘11"51'

1

Deviet Tiyatrolan Genel Mudurlugu 06050 Ulus/Ankara » {, 0312.312 40 90 - 0312.311 27 84

+e-mail :turneorg@dtgm.gov.tr
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Genel Mitdiirlak ve Program Birimi OQ

Sayr  :B.16.1.DTG.0.13.00.00/ 8f0- oY 25912010
Konu  : Ydnerge

Madde 11-Tahsisi yapilacak olun  salon ve sahnemizdeki  idavi, teknik, ik ve difer
donammlar dikkate  alinarak, yerlesik tiyatro sahnelerinde zorunlu pérevlendirilecel personel
sayist (6) kigiyi asmamak kaydiyla (1-Idare Midiirii, 2-Sahne Amiri, 3-Kondivit, 4-Sahne Tsikeis: 5-
Sahne Makinisti, 6-Aksesuarct veya Sahne Mekanikeisi) bulundurulacaktir, Bunlarn disinda eleman
talep edilmesi halinde imkanlar 6lgiisinde géreviendirme yapilabilecektir. Bu girevlendirmeler
ilgili Yerlesik Tiyatro  Mudurliginee tespit edilerek idare Mudinliklerine yazili  olarak
bildirilecelkiir,

Aynea kullamm giinleri Genel Midirligiiniize ail olan Turne Sahnelerinde ise zorunlu
gbreviendirilecek personel sayismi idari ve teknik durum dikkate alinarak, bagl olduklar Birim
veya Tivauo ldare Midirliklerince gbrevlendirme yapilabileceklir.

AFIS. BILET SATIS VE DAVETIVELER

Madde 12-Salon ve sahneyi kiralayan karsi tarafl faalivetlerinin reklami igin etkinlige
baslamadan 15 giin dnceden Tiyatro ldare Midinliginin izni ile fuayede gosterecelii yerlere afig
tapttim duyurularim ve oyun fotograflanm asmalan saglanacakur,

Madde 13-Program gerefi temsil edilecek oyunlarmuzin ilanlanm etkilemeyecek sekilde
tahsisi yaptlan salon ve sahnenin bulundugu bina diginda duyury amaer ile afis (bez) vs. malzemeleri
asimast ve monte edilmesi talepleri olmalan halinde ilgili Tivatro Miidtirlidtinin eériisi alinmas
koguluyls ve Genel Mudiirdik oluru ile asabileceklerdir.

Madde 14-Bilet sauglarnmn yapilabilmesi igin tahsisi yapilan Tivatro Idari Midtirierinin
uygun pordiigi mekanda piselerini agip (15) piin 8nceden bilet satis1 yapabilmeleri safilanacakur,

Madde 15-Salon ve sahnelerimizi kiralayan taraf her temsil icin Genel Mudiirlik Makamina
én siramn ortasdan (6 ) yer, Ankara Devlet Tiyatrosu Middarligiine ise ilk alu siray1 gegmemek
tizere ortalardm  (6) yer ve difer Yerlesik Balge Midiniiklerimize ise én siralevdan (4) yer lahsis
ederek, davetiye vereceklerdir.

SABIT GIDER UCRETLERI

Madde 16-Makam onayi ile wahsisi yapilan salon ve sahne tahsis sabit gider tieretlexi listesine
gore belirlenen (Ek-1) tahsis Uereti ilgili Middrligimiizle gegici kullanim protokoliinii (sézleyme)
vaptiktun sonra s6z konusu etkinlikten iki piin 6nce salon ve sahne tahsis ticreninin pesin olarak
ilgili saymanh@a yatrarak, (ahsis edilen Tivawo'nwun Tiyatro lderi Mudirliatine yatrdizina dair
makbuzu ibraz ettikten sonra faaliyetine baglamasing izin verilir. Aynca bir gin icinde birden
fazla oyun sergilenmesi halinde her salon ve sahne igin belirlenen sabit ficret tizerinden %23 artwimly
olarak ticret kiralayandan ahnacakur.

|-t

Deviet Tiyatrolan Genei Midiriigi 06050 Ulus/Ankara » 1. 0312.212 40 90 - 0392.311 27 84
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Gere) Mindinrliik ve Program Birimi

Sayr  :I16.1.D7TG.0.13.00.00 / blo. 6% L5 AS2010
Kooy : Yéneroe

Madde 17-Kiralanan  salon ve suhnelorin prova ve temsil giinleri igin Ek-1 belirlenen
fiyatlor fizerinden  ilgili Mudirliklerin Saymanhklarina, makbuz karsihfimda  vatrlmast,
Saymanhg bulunmayan Midirdiklerimizde ise Genel MudUrlugiimiiz Merkez Saymanligs T.C
Ziraat Bankas: Merkez Subesinde bulunan 38775634-5001 nolu hesaba yatirlacakur.

Madde 18-Tahsislerde Miidiiliiklerce zorunly gérevlendirilecek personel igin prova V&'
temsil piind igin kigi bagma 50 TL net 1 (bir) giinlitk ficret alimmasim prova ve temsillerde cahisma
siiresi sekiz saati agmast halinde bu tieret tzerinden %50 zamh olarak kiralayanca odenecek ve,
personel Geretleri ile birlikte yerlegik Tivatro Midirlikler Saymanhklarng yatimimasims. personel
eretlerinin ise ilgili saymanbklarca  gérevli personele  dagmilacaktr. Saymanhi bulupmayan
tiyatro Miidtirliiklerinde tahsis tieretlerinin Merkez Saymanh hesabma yauniniasmi ve tahsislerde
ghrevlendinlecek personelin iicretlerinin ise Tiyatro Mudirliginee bir tutanakla teslim alnarak,
Geretlerin imza kargihiginda gorevli personele dagimlacakur,

Yukarida stz konusu edilen Gereter diginda her ne ad alunda olursa olsun gérevli personele
herhungi bir ddeme yapilamaz. Yapiimas: halinde tahsisin iptal nedeni olacaldir.

Madde 19-Sahne ve salonlanmiz Bakanhgimiz ve Bakanhifinuza bagh kurumiara ticretsiz ¢
" tahsis edilir. Diger Bakanhiklarn, valiliklerin, ‘belediyelerin, elgiliklerin, sanatsal faaliyerte buiunan’
amaiiir yapilanmalann, derneklerin, vakiflann ve Milli Egitim Bakanliina bagh devlet okullarmm,

tiniversitelerin taleplerini degerlendirerek sahnenin %30 indirimli veya ticretsiz tahsisine Gtm]_!
Miidindak yveikilidir,

UYGULAMA HUKUMULER]

Madde 20-Sahne ve salonlanmmzin tabsisi, tahsis yapan ile tahsis talebinde bulunanlar
arasinda diizenlenecek protokol (Ek-2) ile gegerlilik kazanr.

Madde 21-01.08.2001 tarih ve B.16.1.0TG.0.12.00.00-372-408 sayih Bakan onavi
yirtirliklen kaldimlnugur.

Muaddz 22-Bu Ydnerge Koltiir ve Turizm Bakanmea onaylandif tarihie virtirliiae oiver,
4 £ k 8 8

Madde 23-Bu yénerge htkiimlerini Devlet Tiyatrolan Genel Maditrtigt vttt

d

De\rluTiyatmian Genel Mudunugu 06050 Ulus/Ankara = t. 0312.312 40 90 - 0312,311 27 84
«e-mail :turnecrg@digm.gov.tr
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DEVLET TIVATROLARI GENEL MUDERL UG YEnLasllc TIYATRO MUDURLUKLERI
ILE TURNE SAHNELER] VE SALONLARA AIT SAMNE TAHSIS SABIT UCRET LisTESI

EK: 1
SALON VE SAHNE
HIRA 30 SALON VE SAHNE ADI sl SG-?_]}T el HE,O;_‘..’I:-S‘I:‘
-AnARA DEVLET TIYATROSU MODORLOGH
1 |KOGUK TIYATRO BOO 46T
2 |5inasi SAHNES 750 490
3 |AKON SAHNES] Th 361
4 [ALTINDAG TIVATROSU A0 07
i |IRFAN SAHINBAS ATOLYE SAHNESI 300 108
G |ODA TIYATROSU 250 B0
oy CAYYOLU CONEYT GOKCER SAHNES| 750 541
8 |STUDYO SAHNE 2] 00
§ |75, YIL SAHNES] 250 264
Y 0 |
- 2ASTANBUL DEVLET TivATROSU MODURLOGD
1 [CEVAMIR 1 750 304
I |BEYKOZ AMMET MITHAT EFENDI SARKES] 750 267
|y CEVAHIR 2 73 30
4 |USKUDAR TEKEL SAHNESI H0G 190
5 (USKUDAR STUDYD SAHNE 250 100
= 6 |DT KUGUK, SAHNE 500 196
o 1-ZMIR DEVLET TIYATROSW MODURLUGO
1 (KONAK SAHNES] 600 208
2 |[KARSIYAKA RAGIP HAYKIR SAHNES 700 226
2 |KARSIYAKA ODA TIYATROSU 50 60
(H-BURSA DEVLET TIYATROSU MUDURLGGU [
fave samnesi T | a2
2 |0DA TIYATROSU 250 [ 6o
S-ADANA DEVLET TiYATROSU MUDURLUGLE T _*.ﬁ i T 1
]H.OMEH SABANCI KULTUR MERKEZ! SAHNES] ! 500 36E ]
B TRABZON DEVLET TIVATROSU mODORLGS0 " l
. T |ATAPARM HALUK GNGAK SAHNESI | 500 330
[TV ARBARIR DEVLET TIvATROSU MODL - I
1 |ORHAN ASENA SAHNES| e a7 ,
£ |
5 1
|1 EREURUM OT SaHmes] o i | ,
1HONYA DEVLET TIYATROSU MUDURLUGD | :. i
1 inoum LT S&HNES: o _'I ai B




DEVLET TIYATROLARI GEREL MODURLUGD YERLESIK TIYATRO MODURLUKLER] ILE
TURNE SAHNELER] VE SALONLARA AT SAHNE TAHSIS SABIT UCRET LISTES]

ER: 1

SIHA NO| SALON VE SAHNE ADI

— i

SALOM VE SAHNE
TAHSIS SABIT UCRETI| KOLTUK
(T SAYIS)

11-5IVAS DEVLET TiYATROSU MODURLOGD

-

1 | AKM SAHNES]

12VAN DEVLET TivATROSU MODURLOED
1 (VAN KULTUR MERKEZ] SAHNES]

400 [ a2
KULLANIM GUNLER] BIZE AIT OLAN SALONLAR
—
13-GAZIANTEP DT SAHNES]
1 [o7 sannesi T 200 397
14-MALATYA DT. TURNE SAHNES]
1 [sABANGI KOLTUR SITES] DT SAHNES] 200 376,

15-GORUM DT. TURNE SAHNESI

CORUN DT SAHNES]

AaGa 41

1B-K.MARAS DT. SAHNESH

1 |OT SAHNESE
17 -ZONGULDAK DT, SAHNES]

DT SAHNES]

3 "
- *"";JL—;‘P—T
00 366

16-ELAZIG DT, SAHNES]

|7 saHNEs]




i1 ! DEVLEY TITATHULAN] LENEL MULUnLusu P T
H Ganel Middik Pregram Biimi /'.-\-H_..

SOZLESME

Bakan Onayt Tarih ve Numaras:25/10/2010 tarih B.16.1.D7G.0.13.00.00/124.01-793 Sayili Oluar.

TAHSIS TALEBINDE BULUNAN KIST VE KURUMUN
Adh Soyadi (Onvam)

Adresi
Tahsis Yeri ve Tarihi
Talebin Konusu

Faaliyet Tari

Tahsis Ucreti

Dayanad :a) 2502010 Varih B16.1.DTG.0.13.00.004124.01-783
sayih Bakanhk Makamindan alinan Sahne ve Salon Tahsis Yénergesl
b} 30/12/2016 tarih ve 53256023-124.01-648 sayl Makam Onayt.

1-

Protakol iginde yer alan Deviel Tiyatrolan Genel MOdonigis bundan sonra "DTEM” olarak, kisi ve
kurumlar ise "TALEP EDEN" olarak amiacakin.

2- Devlet Tiyalralant Genel MOdOoainin belireyecedi sarlara uyulacak ve prolokol ki gin
anceden yapilacak, iki gin énceden Geretin yalinimamasi halinde lahsis gegersiz sayilacaklir.

3-  Faaliyel sirasinda salonds yer alan laginw ve {ssinmaziara zarar venlimeyecek, her \0rib zarar ve
ziyan "TALEP EDEN" taraiindan karsitanacakiir.

4-  Mesai saalleri disinda kurumumuzdan gdrevii olan personele ilgl (b) Makam onayl geregince kisi
bagina guniik 110,00 TL net derelin "TALEP EQENT taralindan gorevii personel sayisinz gore
Tiyairo Midoridkleri Ssymanliklaninca, Saymanhgr olmayan Tiyslio Mbdinleri Tivelro  Idare

Mudirial yeikilisine teslim edilecek ve Tiyatra (dare Madonogh yethkilisi larahindan imzz kergiiginda
gireviilere esil sekilde dagiilacakiu.

5-  Tahsis islemi gergeklestiklen sonra, salon Gereti yalinhp prolokol imzalandikian sonra "TALEP
EQEN” {aaliyetinden vezgegerse tahsis Deretinin iadesini talep edemez.

B- Tahsis Yoénergesinin 16. Maddesi geregince "TALEF EDEN” prove ve iemsil ginleri iginf1)
ginlik  lahsis Gcreti olan

AT TS e v <o TUnin makbuz kargihginda  ilgili
Saymanhklara en geg iki gln éncede

(1)
hnkara Deviet Tivatrosu Midirliat 06050 = Opera / Utus / ANKARA
Tl i
Tel: 0 {312} 309 24 12 - 0 {312) 30924 13 7

Fax: 0 {312) 309 24 09
ankaramudurluk@diam.gov iy



TC.ROLTUR VE TURIZM BARANLIGE
i Ll CEVLET TIYATROLARI GENEL mORURLUGT
Genel Midilik Program Sirimi

7- Balen ve sahnelerimizi kiralayan taraf her temsil icin Genel Mudiirlik Makarmina 6n siramin
oriasindan (6) yer Ankara Devlet fiyatrosu Miodirlogine ise ilk alti siray1 gegmemek tzere ortalardan

(6) yer ve diger Yerlesik Bolge Mudirliklerimize ise én siralardan (4) yer tahsis ederek davetiye
vereceklerdir,

8- Gerekli gortlmesi halinde alinan tahsis karar "DTGM” tarafindan tek larafl iptal edilebilir, bayle bir
durumda "TALEP EDEN” higbir hak iddiasinda bulunamaz, yargiya bagvuramaz. Ancak, alinan Uorel
talep edene iade edilir.

9 Kullammdan ya da uygulamadan dogacak veya protokelde belidilmeyen her tirld hizmet ve
emniyel dnlemleri, bu nedenlerden dogacak olay ve zararlardan "TALEP EDEN” taraf sorumludur,

10- Tahels edilen laribte Genel Midunugiumizce teknik eleman saglanamadigr takdirde teknik
eleman "TALEP EDEN" taralindan saglanacaklir.

11- Gergekiestirilecek olan etkinliklerde T.C. Cumhuriyeli Anayasa ve Kanunlanina ters disen gosteri
yapiimast ve sug. leskil edecek demeg davranig ve her 1irll yasadisi olayin gerceklesmesinden ve
etkinligin igeriginden "TALEP EDEN" sorumiudur.

12- Anlasmazliklann ¢oziminde Ankara Mahkemeleri ve lcra Dairelerinin verecedi karara
uyulacaktir,

13- I bu protokol 13 maddeden ibaret olup ..., { SR 120, terihinden iibaren gecerlidir,
TAHSIS EDEN KURUM

Ankara Devlel Tivalrosu Midirligh TALEP EDEN KURUM

2

Ankara Deviet Tiyatrosu Mudirligl 06050 /,T'-k};?;}..e Opera / Ulus / ANKARA
Tel: 0 (3121309 24 12 - 0{312) 309 24 13 [ Fax: D (312) 309 24 09
ankaramudurluk@digm_gov tr



DEVLET SANATCILARI VE SANATCILARIN SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMALARINA DAIR ESASLAR
*07/06/1987 tarih ve 19480 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bakanlar Kurulu Karari tarihi: 07/05/1987
Bakanlar Kurulu Karari sayisi: 87/11782
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Tamimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Esaslari amaci 2 nci madde kapsamina giren personelin sdzlesmeli olarak
calisma esaslarmni, bunlara ddenebilecek sozlesme iicretlerinin st sinirlarini, saglanacak
sosyal yardimlar ile benzeri diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Esaslar, teknik biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler hari¢, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun Ek Gegici 12, 13 ve 14 iincii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanligma bagli Devlet Klasik Tiirk Miizigi korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi
Korolari, Devlet Cok Sesli Miizik Korosu, Devlet Halk Danslart Toplulugu, Devlet Tiirk
Miizigi Topluluklari, Oda Orkestralari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, diger sanat
kuruluglari sanatgilari, sanatkarlari ile Devlet sanatgilarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3—Bu Esaslarda gegen;

“Bakanlik” soziinden, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

“Bakan” sozlinden, Kiiltiir ve Turizm Bakani,

“Kurum”, “Kurumlar” séziinden, bu Esaslar kapsamina giren kurumlar.

“Orkestra” soziinden, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi, Devlet Senfoni Orkestralari,
Oda Orkestralar ile sehir ve belediye orkestralari,

“Koro” sdziinden, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagli Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korolari,
Devlet Turk Halk Miizigi Korolar1 ve Devlet Cok Sesli Miizik Korosu,

“Topluluk” soéziinden Kiiltir ve Turizm Bakanligi’na bagli Devlet Halk Danslari
Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Topluluklari, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Toplulugu,

“Sanatg1” soziinden, 1309 ve 1310 say1li kanunlardaki sanatc1 tanimina giren personel, 6940
say1li1 Kanuna gére Cumhurbaskanligi ve Devlet senfoni orkestralari teknik kurulusuna dahil
personel, 657 sayili Kanunun Degisik Ek Gegici 16 nc1 maddesinde belirtilen Devlet Klasik
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Tiirk Miizigi korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi Korolari, Devlet Coksesli Miizik Korosu,
Devlet Halk Danslari Toplulugu, Oda Orkestralari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi topluluklari, Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Toplulugu sanatg¢1 ve sanatkarlari, belediye, opera, tiyatro ve orkestralarinda 657
sayili Kanunun Ek Gegici 13 iincii maddesinde sayilan sanatgilar,

“Sanat Uygulaticilar1 (Uygulatict Uzman Memurlar)” sdziinden, 1309 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin (b) fikras1 ve 1310 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen personel, belediye, opera ve tiyatrolarinda teknik biinyeye dahil uygulatict uzman
memurlar ile diger kurumlardaki repetitor, korrepetitor ve bale piyanistleri,

“Sahne Uygulaticilart (Uzman Memurlar)” soziinden, 1309 sayili Kanunun 4 {incii mad-
desinin (c) fikrast ve 1310 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
personel, belediye, opera ve tiyatrolarinda teknik biinyeye dahil uzman memurlar ile diger
kurumlardaki liithiye, akorddr ve notistler,

“Stajyer” soziinden, 1309 ve 1310 say1ili kanunlar ile belediye, opera ve tiyatrolarinda 37
say1l1 Kanuna gére bu tinvanda bulunanlar ve 657 sayili Kanunun degisik Ek Gegici 12 ve
14 iincli maddelerinde sayilan stajyerler,

)

“Atama Amiri’” soziinden, Kiltiir ve Turizm Bakani, Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirii, Devlet Opera ve Balesi Midiirii, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirii ve Belediye
Baskani,

“Yetkili Kurul” s6ziinden, 1309, 1310, 6940 ve 37 sayili kanunlarda belirtilen kurullar ile
Devlet Klasik Tiirk Miizigi korolar1, Devlet Tiirk Halk Miizigi korolar1, Devlet Coksesli
Miizik Korosu, Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi topluluklari, Tarihi Tirk Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Toplulugu sanat kurullari ile Oda Orkestrasi Teknik Kurulu

anlagilir.
IKINCi BOLUM
Sozlesme Ucretlerinin Tespiti

Madde 4—Bu Esaslara gore calistirilacak personele ddenebilecek aylik briit sozlesme
icretlerinin gruplarina gore alt ve iist sinirlari;

A — Sanatgilar igin,

224.000 — 630.000 TL.

B — “Sanat Uygulaticilar1 (Uygulatict Uzman Memurlar)” i¢in,
154.000 — 420.000 TL.

C — Sahne Uygulaticilart (Uzman Memurlar) Igin,

126.000 - 280.000 TL.
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C — Stajyerler igin,
182.000 TL. dir.

Madde 5 — Aylik briit s6zlesme {icretlerinin tespitinde esas alinmak tizere kurumlardaki
benzer personel arasinda 4 {incii maddedeki iicret sinirlarini agmamak iizere dengeli bir
sekilde Bakanlikca ve belediye baskanliginca puan gruplastirilmasi yapilir.

Madde 6 — Aylik briit s6zlesme {icretinin tavani i¢in 100 (Yiiz) puan esas alinir. Her puan
grubu i¢in uygulanacak taban ve tavan puani 4 {incii maddedeki {icret sinirlarint asmamak
iizere Bakanlik¢a ve belediye baskanliginca tespit edilir.

Madde 7 — Personelin aylik briit sdzlesme ticretlerine esas olacak puanlar, 6 nc1 madde
hiikiimlerine goére belirlenecek puan gruplart iginde her kurumca hazirlanan basari,
disiplin, gorevine ve kurumuna baglilik, hizmet yillari, 6grenim vb. nitelikleri kapsayan
degerlendirme formlar1 dikkate alinarak kurumlarin yetkili kurullarinca tespit edilir ve
Bakanlik ile ilgili kuruluslarin atamaya yetkili amirlerinin tasvibine sunulur.

Bu degerlendirme ile ilgili puanlama esaslar1 ilgili Bakanlik ve belediye bagkanliklarinca
her y1l yeniden tespit edilir.

Ancak, Bakanliga bagli orkestralara, korolar ve topluluklara agiktan veya
bu Esaslar kapsami digindaki kurumlardan naklen atamalarda aylik {icret tespiti 4 iincii
maddedeki {icret sinirlarina uygun olarak Bakanlik¢a tespit edilir.

Madde 8 — Bu Esaslar kapsamina giren personelin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
89 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilmis “Esaslar” hiikiimlerine
gore haklari saklidir.

Madde 9 — (Deg: 24/10/2018-30575-RG) Bu Esaslar kapsamina giren personel,
Devlet Memurlar1 Kanununda ongoriilen dogum, 6liim, evlenme, tedavi ve yakacak
yardimlarindan; ayrica 6zel kanun ve yonetmeliklere gore saglanan giyecek yardimlarindan
aynen yararlandirilirlar.

(Degisik: 27/07/1993 tarih ve 93/4664 sayili B.K.K) Sozlesmeli olarak calisanlara,
calistiklar1 giinlerle orantili olarak ( hastalik ve senelik izin siireleri dahil) Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda 6denmek {izere mali y1l iginde dort aylik ticret ikramiye olarak
verilir.Ayrica, olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 sonucunda emsallerine gore basarili gérev
yaptiklari tespit edilenlere ilgili Bakanin onayi ile iki ayliga kadar (iki aylik dahil) iicret
tesvik ikramiyesi olarak verileblir.

Ancak, ikinci fikra hiikmi, personelin bu Esaslar kapsamma giren kurumlardan
alabilecekleri ikinci gorev karsiliklart hakkinda uygulanmaz.

Madde 10 — Gorev yeri disinda gecici olarak goérevlendirilenlerin giindelik ve yol
giderleri 6245 sayilt Harcirah Kanunu hiikiimlerinde tespit edilen siireyi ve 1 inci derece
Devlet memurlarma ddenen harcirah miktarmi asamaz. (Ozel kanun ve mevzuat: bulunan
kurumlar i¢in uygulanan hiikiimler saklidir).
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Madde 11—So6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin, ilgili kurumun tespit edecegi 6zel
sartlarin yani sira, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen sartlart da tagimalar gereklidir.

Madde 12 — Bu Esaslara gore ¢aligtirilan personelden 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12,
13, 14 ve 16 nc1 maddeleri kapsamina dahil elemanlarin emekli keseneklerine esas ticret
dereceleri s6z konusu maddelerde belirlendigi bicimde; digerleri ise ayn1 Kanunun 36 nc1
maddesinde 6ngoriilen genel hiikiimlere gore uygulanir.

Madde 13 — Bu Esaslarda gegmeyen diger hususlar hakkinda, kurumlarin 6zel kanun ve
mevzuat hiikiimleri; 6zel kanunu ve mevzuati bulunmayan kurumlar igin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri ve “Hizmet Sozlesmesi’ hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, islemler

Madde 14 — (Degisik: 12/06/2008 tarih ve 26904 sayili R.G.) Kurumlarim norm
pozisyonlari ile bu pozisyonlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimin uygun goriisii
tizerine Bakanlikga belirlenir.

Madde 15 — Sozlesme siireleri biitge yili Ile smirlidir. Bu Esaslara gore calistirilacak
elemanlarin kurum, unvan, say1 ve iicretlerini belirten cetveller ve tip sdzlesme drneklerinin
mali yilin birinci ay1 sonuna kadar Maliye ve Giimriik Bakanligina bildirilerek vize
ettirilmesi sarttir. Biitce yili i¢inde gorevlendirilecek yeni soézlesmeli personel i¢in de
ilgili Bakanlikca ayrica diizenlenecek ek cetvellerin Maliye ve Glimriik Bakanligina vize
ettirilmesi gereklidir.

S6z konusu vize islemleri yapilmadan sozlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede
bulunulamaz.

(Ek: 12/06/2008 tarih ve 26904 sayili R.G.)Maliye Bakanliginca vize edilen pozisyonlarda
calistirilan personelin kurum igi birim degisiklikleri, norm pozisyonlarinda ayni unvanli bos
pozisyon bulunmasi kaydiyla, belirlenen norm pozisyon usul ve esaslarina gére Bakanlik¢a
karara baglanir. Karara baglanarak gerceklestirilen kurum i¢i birim degisiklikleri, onbes
giin igerisinde Maliye Bakanligina bildirilir.

Madde 16 — Hizmet sdzlesmelerinde, bu Esaslarda yer alan hiikiimlere aykir1 diizenleme
yapilamaz.

Madde 17 — Sozlesme islemleri atamaya yetkili amirin onay1 ile birim amirlerince yapilir
ve birim amirlerince tasdik edilerek sonuclandirilir.

Gegici Madde 1 — Bu Esaslar yiiriirliige girmeden once diizenlenmis olan sézlesmeler
31/12/1987 tarihine kadar gegerlidir.

Madde 18 — 17/5/1982 tarihli ve 8/4715 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ek ve
degisiklikleri ytrirlikten kaldirtlmistir.

Madde 19 — Bu Esaslar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 20 — (Deg: 24/10/2018-30575-RG) Bu Esaslari Cumhurbagkani yiiritiir.
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DEVLET TiYATROLARI GENEL MI"JDURLI"J@["J FIKRi HAK
ALIMLARI YONERGE TASLAGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Devlet Tiyatrolart Genel Mudiirliigii tarafindan
sahnelenecek oyunlarda fikir ve sanat eserlerini meydana getiren eser sahiplerinin telif
ticretlerinin 6denmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii tarafindan sahnelenecek
eserlerin hak sahiplerine ddenecek telif ticretlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 25/12/2023 tarihli ve 7489 sayil1 2024 Y1l1 Merkezi Y 6netim
Biitge Kanununa ekli (E) cetvelin 42 nci sira numarali hitkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanin,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

c¢) Basdramaturg: Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirligii Basdramaturgunu
¢) Genel Miidiir: Devlet Tiyatrolart Genel Miidiiriinti,

d) Genel Miidiirliik: Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiinii,

e) Sanat ve Yonetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 131 inci
maddesinde belirtilen Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Odeme Usul ve Esaslar
Telif 6demeleri

MADDE 5- (1) Devlet Tiyatrolar1 tarafindan oynanacak eserlerin gise hasilatindan;
a)Yerli yazarlara % 20,

b) Devlet Tiyatrolar1 sahnelerinde ilk kez oyunu sahnelenecek yerli yazarlara bir sezonla
sinirli olmak tizere %25, devam eden sezonlarda % 20,

¢)Miizikal oyunlarda eserin yazari ile bestecisinin anlagsmalarina uygun olarak toplam %20,
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¢) Yabanci tiyatro eserlerinin yazarlarima %15, cevirmenlerine %15, yabanci eser miizikal
ise yazar ve bestecisine toplam %20, ¢evirmenine %10,

d) Yerli roman, Oykii, ani, siir, sarki gibi edebi eserler yonetmenin kurgulamasiyla
sahnelendiginde edebi eser sahibine %15; yabanci roman, 6ykii, ani, siir, sarki gibi edebi
eserler ayni sekilde sahnelendiginde ise eser sahibine % 7,5, ¢evirmenine % 7,5, olmak
iizere toplam %15,

e) Uyarlanan yerli eserlerde eser sahibine % 15, uyarlayana % 15, uyarlanan eser yabanct
ise yazarma % 7,5, ¢evirmenine % 7,5, uyarlayanina %15,

f) Yerli gocuk eserleri i¢in yazara %30, yabanci ¢ocuk eserlerinin yazarina %15, gevirmenine
%15,

g) Uyarlanan ¢ocuk oyunlarinda yazara ve uyarlayana ayr1 ayr1 olmak iizere % 15,
§) Uyarlanan yabanci ¢ocuk oyunu ise yazarma %7,5, cevirmenine %7,5, uyarlayanina
%15,

h) Pandomimlerin 6ykii yazarlarina, gélge oyunu, kukla, orta oyunu meddah gibi geleneksel
Tiirk Tiyatro oyunlarinin derleyicilerine %10 oraninda,

telif ticreti 6denir.

(2) Yerli eserlerin ticretli ya da ticretsiz olarak yurtdisinda temsil edilmeleri halinde gise
hasilat1 tutarina bakilmaksizin temsil bagina yazara 1200 TL, eser uyarlama ise yazarina
600 TL, uyarlayanina 600 TL ticret 6denir. Yabanci eserlerin ticretli ya da iicretsiz olarak
yurtdiginda temsil edilmeleri halinde gise hasilati tutarma bakilmaksizin temsil basina
yazara 400 TL, ¢evirmenine 400 TL, eser uyarlama ise uyarlayanina 400 TL {icret 6denir.

(3) Yerli eserlerin ticretsiz olarak yurtiginde temsil edilmeleri halinde gise hasilati tutarina
bakilmaksizin temsil bagina yazara 1200 TL, eser uyarlama ise yazarina 600 TL, uyarlayanina
600 TL {icret ddenir. Yabanci eserlerin iicretsiz olarak yurti¢inde temsil edilmeleri halinde
hasilat miktarina bakilmaksizin temsil basina yazara 400 TL, ¢evirmenine 400 TL, eser
uyarlama ise uyarlayanina 400 TL ticret 6denir.

(4) Yurt i¢inde ve yurt disinda ticretsiz olarak temsil edilecek Karag6z ortaoyunu ve meddah
gibi geleneksel Tirk Tiyatro oyunlarinin yazarlarina, derleyicilerine ve sozsiiz oyunlarin
Oykii yazarlarina temsil bagina 800 TL iicret ddenir.

(5) Koruma hakki biten biitiin eserlerin telif haklarinin kullanimi konusunda Devlet
Tiyatrolart Genel Midiirliigii yetkilidir.

(6) Yabanci eserlerle ilgili telif ddemeleri esas olarak gise hasilat1 izerinden yapilir ancak
hak sahibinin talebi, Basdramaturgun teklifi {izerine yalnizca Sanat Yoénetim Kurulunca
onaylanan yabanci eserlerle ilgili telif ticreti, telif ticretine dair 6deme plani, sdzlesmenin
feshi ve diger hususlar biitge imkanlar1 dikkate alinarak hak sahipleri ile yapilacak sdzlesme
ile belirlenir.

_47 -



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Miizikal oyunlar, miizikli eserler ve koreografiler

MADDE 6- (1) Miizikal oyunlarda besteciye ddenen telif iicreti disinda ayrica miizik
yapimi dolayisiyla herhangi bir 6deme yapilmaz. Miizige ait her tiirlii bilgi ve belge
kullanilabilecek sekilde Genel Midiirliige teslim edilir.

(2) Miizikal eserler disinda, oyunda kullanilmak iizere bestelenen orijinal miizik
bestecilerine, 5 y1llik kullanim hakki karsiliginda Sanat ve Ydnetim Kurulunun belirleyecegi
taban ve tavan iicretlere uygun olarak Genel Miidiirliik¢e {icret ddenir. Oyunun 5 yildan
fazla temsil edilmesi halinde, devam eden giinler i¢in besteci ile ayrica sdzlesme yapilir. Bu
sekilde satin alinan miizikler i¢in ayrica telif hakki bedeli 6denmez. Miizige ait her tiirli
bilgi ve belge kullanilabilecek sekilde Genel Midiirliige teslim edilir.

(3) Notalar1 kiraya verenlere ve notistlere 6denecek ticretler Sanat ve Yonetim Kurulu
karar ile belirlenir.

(4) Devlet Tiyatrolar1 sahnelerinde temsil edilecek oyunlar igin 6zel olarak yaptirilacak
koreografilerde koreografa 6denecek iicret, Sanat ve Yonetim Kurulunun belirleyecegi
taban ve tavan {icretlere uygun olarak Genel Midiirliikge tespit edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 7- (1) 10/11/2019 tarihli ve 35986628-010.04-E.28147 sayili Bakan Onayi ile
yirtirlige giren Fikri Hak Alimlar1 Yo6nergesi yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge ../../.... tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakani yiiriitiir.
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YERLI YAZARLARIN DESTEKLENMESINE DAIR USUL VE
ESASLAR

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu Esaslar, yerli yazarlar1 ve eserleri tesvik etmek amaciyla, Devlet Tiyatrolar:
Genel Miidirligiinde repertuara alinan ve ilk kez sahnelenen 6zgiin eserlere verilecek
destege iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- Bu esaslar, 15/07/2018 tarih, 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
say1li Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 133/B maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

1) Genel Miidiir: Devlet Tiyatrolart Genel Miidiiriinii,

2) Genel Midiirliik: Devlet Tiyatrolar: Genel Midiirligiint,

3) Kurul: 4 Sayili Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 131/1 inci maddesine gore olusturu-
lan Sanat ve Yonetim Kurulunu,

4) Bagdramaturgluk: Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigii Basdramaturgluk birimini,

5) Eser: Yerli yazarlar tarafindan yazilan tiyatro metnini,

6) Destek: Sanat ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda yerli yazarlara verile-
cek nakdi destegi,

ifade eder.

Degerlendirme

MADDE 4- (1) Genel Miidiirlik repertuarinda bulunan ve Genel Miidiirlikge ilk kez
sahnelenen yerli yazarlara ait eserler, Bagdramaturgluk tarafindan tespit edilir.

(2) Esere verilecek nakdi destek tutari mevcut biitce ve mali imkanlar dikkate alinmak
suretiyle, eserin niteligine gére Kurul tarafindan belirlenir.

(3)Kurulun sekreterya hizmetleri Basdramaturgluk tarafindan yerine getirilir.
Kriterler

MADDE 5-(1)Destek, her yazara bir adet eserle sinirli olmak sartiyla bir defaya mahsus
verilir. Yazarin birden fazla eserinin sahnelenmesi halinde, diger eserleri igin destek
verilmez.

(2)Daha 6nce Genel Midiirliikten herhangi bir ad altinda telif ticreti alan yazarlar destek
kapsami1 digindadir.

(3) Bir yazarin bu Esaslar kapsaminda desteklenecek ¢ocuk oyunu ve yetiskin oyununun
ayni sezon igerisinde sahnelenmesi halinde, yalnizca yetiskin oyunu igin destek verilir.

(4)Genel Miidiirliikte ilk kez sahnelenecek yerli yazarlara ait eserlere destek verilmesi eser
sahibi agisindan herhangi bir kazanilmig hak teskil etmeyip Genel Miidiirliik mevcut biitge
ve mali imkanlar dahilinde yeni diizenlemeler yapabilir.
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Destek tutari ve 6deme sekli

MADDE 6- (1) Kurul karari ile verilecek destek tutari, y1l1 biitgesinin ilgili biitce tertibinden
karsilanmak tizere, (250.000) gosterge rakamimin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu
bulunacak miktari gecemez.

(2) Kurul tarafindan 6denmesine karar verilen destek tutari, tiim vergi ve diger yasal
kesintiler yapildiktan sonra yazara 6denir.

(3) Odemeler Genel Miidiirliikge belirlenecek tarihlerde yapilir.
Destek alanmin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Destek verilen eser ile ilgili 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
kapsamindaki her tiirlii yiikiimliiliik ve sorumluluk destek alana aittir. Bu kapsamda, Genel
Mudiirliik adina dogabilecek zararlar destek alan tarafindan tazmin edilir.

Destegin geri alinmasi

MADDE 8- (1) Destek verilen eserin bu Esaslarda belirtilen kriterlere uymadiginin tespiti
halinde destek tutarinin tamaminin geri alimmasina Kurul tarafindan karar verilir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda verilecek desteklerde yiiriirlilkte bulunan mevzuata
aykiri sekilde gerceklestirilen is ve islemlerin bulunmasi, gergek disi beyanda bulunmak
suretiyle 6demeye sebebiyet verilmesi, Esaslarda belirlenen sartlara uyulmamasi nedeniyle
alinan destegin Kurul tarafindan geri alinmasima karar verilmesi halinde; 6denen destek
tutarinin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci
maddesine gore hesaplanacak gecikme zammu ile birlikte bir ay icerisinde 6denmesi hususu
Genel Miudiirliikge yapilacak tebligatla destek alana bildirilir. Bu siire icinde 6denmeyen
tutarlar, Genel Miidiirliigin bildirimi tizerine ilgili vergi dairesi tarafindan 6183 sayili
Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar Genel Miidiir tarafindan onaylandigi tarihte ytirtirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiiri yiiriitiir.
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T.C. KULTUR BAKAHLIGI
- I DEVLET TIYATROLARI
GEHEL MUDURLUGU

Hukuk Miigavirligi

Sayr :B.16.1.07G.0.61,00.00. e A}f0212004
Konu : Tiyatro [dare Maddrlerinin
Calisma Usul ve Esaslar

PERSONEL VE EGITIM DAIRES! BASKANLIGINA

GEMNELGE
2001/ 6

LG . 17.12.4996 gln ve 365 sayil (1996/7) Genelge.

Deylet Tiyatrolan Genel Midirlagiine baglt Deviet Tiyatrolan
Tiyatro idare Mudirlerinin *Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri ile Galigma Usul ve
Esaslar” asafidaki sekilde yeniden duzenlenmis olup, ilgi sayili Genelge
yOrtriikten kaldirimigtic

Genelgenin bir sureti yazimiz ekinde gondsrilmigtir.
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EKi 20016 Sayll Genelge (3 Sayfa)

DAGITIM

Geradi iein: ;

Yerlegik Tiyairo Midtriklerine
Bilgi igin: .
Perennel ve Egitim Dairesi Bagkanh@ina

APK Dairesl Bagkanligina

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanligina

Sanat Teknik Modorogone

Bagrejisoriide



TIYATRO IDARE MUDURLERININ GOREV, SORUMLULUK VE
YETKILERINE AIT CALISMA USUL VE ESASLARI

GENELGE
200146

TIYATRO IDARE MUDURLERI
GUVENLIK:

Tiyalro binalarnin givenliginden en Ust diizeyde sorumiu clup,

1) Tiyatro binasinin yangindan karunmasina ve sabeota) iktimaline karg,
Igisleri Bakanli@inca.yayimianan talimatiar uyeninca Sivil Savunma Uzmani ile
koordineli bir sekilde caligarak gerekii 6nlemiert alir.

2} Tiyatro binazinin girig ve griusiarinm kontreiind sadlar.

3) Tiyatro binasinin yangidan korunmas ve glvenliginin safianmas) igin
yeterli garevli bulundurur, Gece bekgilerinin galismalanini dizenler.

A} Her tora guvenllk tcin nobetgl itfaiye memuru, gece bekeisi ve benzeri
personelin gareviendirilmesi igin teklifte bulunur, Gorevlendlnimelennr saglar,

5) Yangin, sabotaj ve diger olas| durumlara karg( given!ik igin gerekli olan
malzemelerin teminini sadlar, kullanimaya hazir halde bulundurur. Yangin
sondume aletlerinin tiyatroda konuglanmasi, bakimi ve dolumu saglar.

B) Ozel glvenlik firmas: personelini denatler.

7} Bolgesindeki Karakal ve Emniyet Amirligi ile guvenlrgm saglanmam

" balumindan koordinasyon kurar.

TEMIZLIK:

1} Tiyalro binasimin temiziigi konusunda temizlik firmasiyla yapilan
sbzlesmenin geregini yerine .getirir. Sézlesmedeki elemanlan galistinr,
mesaisini dizenler, gerekirse hizmetli personelinf de gdrevlendirerek temizlik
- yapilmasmt saglar. )

2} Calismalanndan randiman alamadidi bife ve temizlik elemanianin
degistiriimesi igin Modirogine talepte bulunur.

3) Bafe ve temizlik elemanlarint genel davcang, Kiyafel ve gdrevierini
yerine gelirme konularinda denetler, garekirse uyarir.

4} Temizlik sgirketinin yaptir sozlesme disinda yer alan femizlik
malzemelerinin teminini, tasamufiu olarak kullanimasin sadlar, denetler.

5) Hafta tafilinde genel temizlik yapilmasi igin diizenleme yapar, nobetgf
memuruna genel temizligi yaptimr.

6] Temizlik glinferi:

6ajTemsilden. 1 saat énceye kadar salon, sahne, fuaye, soyunma odalar
ve diger birimlerinin temiziginin bitirilmis olmasin Sagiar

6b}Temsil dncesi, 1.perde sonu ve 2.perde sonunda seyircl tuvaletlerinin
temiz olmasin sadlar.

Ec}Temsil oncesi sahnenin temizlenmesini saglar.




8} Salan, soyunma odslan ve diger bicimierin 1sisin wantrol eder, gerekli
tedbirleri alir.

9) Protokole ayrilan yerler bos ise temsilin baglamasing £ dk kalana
kadar tutar, uygun sekilde kullanirya da satiga verr.

10) Oyun galalarinda protokol @nlemlerini uygulatir. Kokteyli denetler,
tedbirlerini alir.(Kokteylin baslama ve bilis saati, servis saresi, 'davetlilerin
emniyetl bir gekitde gikarimast, persanel servislerinin gonderilmesi v.s.)

BiLET SATIS| VE GISELER:

1) Gigelerin zamarunda agimasine ve anzenli galgmasint saflar ve
denetler. ) i

2) Oyunun iptali durumunda hileflenn iadesi konusunda Midarligd ie
orlak gaziim Uretir ve uygular. '

3) Oyunlann iptall durumunda, seyircileri oyun biletleri e daha sonra
oynanacak (13.gtnden sonraki) ilkc-temsile davet eder.

AFiS, RESIM VE ALETLER:

1) Tiyatrolarda o ay iginde sahneicnecek oyunlann afiglerinin vitrin
dizenlemelerini saglar. Afiglerin haftalik periyediarla asimasim, kentrolind ve
eksikliklerin giderilmesini saglar. '

2} Turneye giden oyunlarn sanalgy ve oyun fotograflarmn Bilet Kontrol
Memuru tarafindan oyun sahne amirne teslimini, tume dondsh eksiksiz - -
jadesini sadlar. :

3} Duyuru panosunu diizenler, duyurulara asihig tarihini, paraflayarak asar.
10.g0n panoda kalmasini saglar. Kaldinhg tarihini yazar, paraflar, dosyalar.

4) Sahne ve sahne giriginde bulunan elekironik aletierin sahne amirleri
veya kullananlara zimmet karsiigl verilmesi igin ilgili birimlerle iligki kurar. Ara
senel diwenler. Zimmet devrini gergekiestirir. o

SERVIS ARACLARL:

1) Tiyatie salonunda oynanan oyuniarda ve provalarda personel servis
araclarinin, personsi listesini ve adreslerini sahne amirinden alir. Garaj ile
ortaklaga glizergah ve arag say1sini teshit eder, teminini saglar. )

2) Oyun ve prova sonrasl, personel serviclerinin organize ve dagutimim
Bilet Kontrol Memuruna yaptinir. .

3) Madirluganden yazili talimati olmadigt sireee ara sonvis veramez, -

4) Gise personeline ait servisi dizenler.

TiVATRO IDARE MUDJRLERININ iZINLERI:

1) idare Modirler sergilenen oyunlarin bitig saatinden 8 saal onee,
matine, suare alan ganlerde ize temsilin baglama saatinden 2 saat once gdrev
yerlerine gelirier. Gyun bitimine kadar gérevde kahiriar, Oyun sergilerimedigi
gunlerde(Prova Danemler) yine & saat girevde bulururlar, 8 saati agan
durumlarda yeriesik Sahne Amirleri, yoksa Gyun Sahneg Amirleri [dare Midarh
gdrevierini ve yetkilerini yakimlenirler. PooE

2) Haftasonu ve resmi tatil ginlerinde gorev baginda pulurimakla yikamld
olan idare Moddrlerine, caligtinldiilan bu glmler icin yilik 1zin dahil olmak
fizere 15 Haziran - 10 Agustos taritler arasinda izin verilir. .

3) idare Middrleri anitan tarihler diginda yillik izin taiebindert

3y Zorunlu hallerde belgelenmek sarty lle idare tagdfindan

verilebilir. : ;




BAK!M-ONARIM:

DA

-1) Tiyatro binasinin balkim ve onanmt igin, {eknik personele vaya firmalara
yaptirilacak tamir, bakim ve onanm iglerinde galigmalar giizlemler, Teknik
Isler Sube Mudarlagl ile ietibat kurerak onerlerde butunur, yapilan igin
bitmesini sadlar, teslim alir.

2) Tiyatra binasinin cevresinin diizenlenmesi konusunda Madoricgane
fneride butunur, gerg;emestimmesini caflar.

3) Tiyatre 1gk sorumilusu ile birlikte tmsarul {edbirter! dogruttusunda
aydinlatmay saglar(ekoton ampul ve zaman ayarl sigorla ve sensor kullarmmi
qibi}.

4) Sezon sONU itibariyie gerek gordigh bakim, opanm ve yenileme
taleplerini Midorigune pitdirir, takibini saglar.

PROVA:

1} Salen, sahne ve soyunma adalenni provaya hazir hiale getirtir.

2) Salona prova masasinin konulmastn saglatir,

3] Sahne ve salonida sigara iciimemesini saglati.

4) Prova servislerinin dizenler. .

5} Gege provasina nohbetgl  mernur biraklr, prova sonrast nabetc
Memuruna prova senvisi dagtimin yaplirtir.

TEMSIL:

1) Tiyatro Idare Modars, temsilin paglamasindan =opuna kadar her 1l
tedbin alir. )

Bu tedbitler

1a) Tiyatro temsile hazir hale gefirilmelidir. : .

1b) Bilet Kontral Memuru salona biletii ve davetiyeli, uygun sayirciyi
{alkolli oimayar, 10 yagindan kbgilk olmayan, atesli silahian bulundurnayan
v.s.)alir. Dogabilecek sorunlan ¢ézamier. '

1c) Tiyatro binasini Devlet Tiyatrolanna yakigir bir bigimde kamuya hazir
halde tutmak icin gereken tedbirfer alir. ’ :

2} Seyircinin tiyatroya girigindeki duzenini saglar. Salona yiyecek ve
izecek ainmamasini ve sigara igilen bolim disinda sigara igiimemesini sadlar,
demetler. ;% e ' )

3) Teknk anza veya zorunlu nedenlerden dolayr gecikme veya iptal
durumunda  yonetmen,  yonetmen yardimeis! i@ ortak degderlendirme
neticesinde Madardgune danisarak oyunu iptal eder, rapora yazdinr, gecikme
ve iptal konusundaki karar seyirciye bildirir. ) :

4) Personel servisini organize eder, servis gorev kaditlann imzalar. Oyun
sonrasi servislert sorunsuz kaldirmak Gzere bilet kontrol memuruna servis

_gorev kagidin teslim eder, Servis araglanmn sozlegmeye uygunlugunu
denatler. Sozlesmeye aykin durumlarda,  aksakhgi tutanakla tesbit eder ve
Madiragine bildirir. '

5} 10 yag alindaki gocuklarin salona almmamasi xonusunda Bilet Koatrol
Memuruna talimat verip, denetler. )

6) TV kanallarinin gekim yapmasini saglar. Modadagonden izin ahr. Ilgili
sahne amirini bilgilendieir, Rapora yazimaslt safjlar, denetier.

7) Eczadolabmni diizenler, denstler, eksikier talep edsr vestamamlar.

fi




DEVLET OPERA VE BALESI PERSONELI HAKKINDA

KANUNO®
Kanun Numarasi : 1309
Kabul Tarihi : 14/7/1970
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 23/7/1970 Say1 : 13557
Yayimlandig Diistur :Tertip: S Cilt:9 Sayfa: 2522

Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 3 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)

Madde 4 — a) Genel Miizik Yoneticisi (Basorkestra Sefi niteliginde), orkestra sefleri ve
yardimcilari, basrejisor, rejisorler ve yardimcilari, koro sanatgilari, opera solistleri, orkestra
sanatcilar, koro sefi ve yardimcilari, baskoreograf, bale basdgretmeni koreograflar,
kordobale sefi ve yardimeilari, bale dgretmenleri, bale sanatkarlari, kostim kraatorleri,
Sanat Teknik Miidiirli, bale- notatorleri, dekoratorler, basdekoratdr, san pedagoglari,
baskorrepetitdr Devlet Opera ve Balesi sanatkar memurlaridir.

b) Repetitorler, korrepetitorler, bagdromaturg ve dramaturglar, teknik miidiir, basrealizator,
basisik uzmani, bagperukaci Orkestra Miidiirii (Miizisyen), suflorler, lutiyeler, kondiivitler,
bale piyanistleri Devlet Opera ve Balesi uygulatici uzman memurlaridir.

¢) Isik uzmanlari, perukacilar, realizatorler, sahne uzmanlari, atelye sefleri, butaforlar,
kasorler, kostiimciiler, sahne marangozlari, sahne demircileri, sahne makinistleri, kopistler,
sahne miidiirii ve yardimcilari, akortcular, desinatorler, makyajcilar, aksesuvarcilar, sahne
kunduracilari, saz tamir atelyesi sefi ve yardimcilari, opera yardimer siif elemanlar ile
Teknik Kurul tarafindan gorevlerinin 6zelligi belirtilecek ihtisast bulunan elemanlar da
Devlet Opera ve Balesi uzman memurlari adini alirlar.

Madde 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 6 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)

Madde 7 — Devlet Konservatuvart mezunlari, stajiyer kadrolaria goére idari sézlesmeye
tabi olmaksizin Devlet Opera ve Balesine alinirlar. Bunlar bir yil siire ile stajiyer olarak

1 a-31/7/1970 tarihli ve 1327 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesine gore; stajyer, miitehassis
hizmetli, sanatkar olarak ¢alisan personel hakkinda, 1327 sayili Kanun ¢ergevesinde hazirlanacak
kendi kanunlar yiiriirliige girinceye kadar 1309 sayili Kanunun esaslari dahilinde uygulama
vapilr:

b - 17/7/1983 tarihli ve 59 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinin ek 1 inci
maddesi uyarinca Kanunda gegen “Milli Egitim Bakani” ifadeleri “Kiiltiir ve Turizm Bakani”,
“Milli Egitim Bakanlhig1” ifadeleri de “Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi” olarak degistirilmigtir.

2 Bu Kanunun adi “Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkinda Kanun” iken

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 82 nci maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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calistirilirlar. Bu siirenin bitiminde teknik kurul tarafindan sinava tabi tutularak basari
gosterenler kabiliyetlerine gore derecelere ayrilarak sanatkarliga alinirlar ve idari
sozlesmeye baglanirlar.

Siav sonucunda basar1 gosteremiyenler veya bunlardan teknik kurul karari ile bir yil daha
staja tabi tutulmasina lizum goriilenler i¢in ikinci y1l sonunda, yeniden yapilacak sinavda
basar1 sagliyamazlarsa gorevden ¢ikarilirlar. Bunlardan mecburi hizmeti olanlar Kiiltiir ve
Turizm Bakanliginin uygun goérecegi hizmetlerde ¢alistirilirlar.

Stajiyerler, staj siiresi icinde idari s6zlesmeli sanatkarlara ait haklardan yararlanirlar ve
yiiktiimliiliiklerden sorumlu olurlar.

Madde 8 — Devlet Opera ve Balesinde Devlet Konservatuvari mezunlart digindan da
sanatkar istthdam edilebilir. Bu gibi sanatkarlar, teknik kurul tarafindan sinava tabi tutularak
gosterecekleri basari ve kabiliyet derecesine gore kurulca tespit edilecek iicretlerle sanatkar
olarak ve idari s6zlesme ile hizmete alinirlar.

Memleketin, opera ve bale sahne hayatinda 6teden beri yiiksek basari ile taninmis olanlar,
teknik kurul karan ile sinavsiz olarak alinabilirler. Kendileri ile idari sdzlesme yapilir.
Ucretleri yukardaki esaslara gore kurulca tespit edilir.

Madde 9 — Calismakta olan sanatkarlarmn, uygulatict uzmanlarin ve uzman memurlarin
miiteakip sozlesme devresinde alabilecekleri {icret miktari, gosterecekleri ehliyet ve
basartya gore sdzlesmelerinin yenilenmesinde teknik kurulca tespit edilir ve kararlagtirilir.

Ucretleri indirmeye ve yiikseltmeye teknik kurul yetkilidir. Ancak, bu indirme ve yiikseltme
emeklilikle kazanilan haklari ihlal edemez. Mukavelenin feshi halinde genel hiikiimler
uygulanir.

Madde 10 — Genel Miidiirliikte genel midiirle, miidiirliiklerde miidiirle sanatkarlar,
uygulatict uzman memurlar ve sair sozlesmeli gorevliler arasinda yapilacak idari
sozlesmeler noter huzurunda yapilmis sozlesmeler hilkmiindedir ve hicbir harg, vergi ve
resme tabi degildir.

Madde 11 — Devlet Konservatuvarinda parasiz yatili okuyanlardan Devlet Opera ve Balesi
sanatkarligina alinan stajiyer ve s6zlesmeli sanatkarlarin burada gecirdikleri siire mecburi
hizmetlerine mahsubedilir.

Madde 12 — a) Devlet Opera ve Balesi sanatkarlari, uygulatict uzman memurlar ile uzman
memurlar1 ve stajiyerler tespit edilecek ehliyet ve iktidarlari nazari itibara alinarak asagida
gosterilen ticretlerle ¢alistirilirlar.

Stajiyer ayda 1200 TL.
Uzman memurlar ayda 800 TL. - 3 500 TL.
Uygulatici uzman memurlar ayda 1000 TL. - 4 250 TL.
Sanatkar memurlar ayda 1 500 TL. - 5 500 TL.
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b) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii ile Opera ve Bale miidiirlerine en yiiksek sanatkar
memur iicretine ilave olarak, Cumhurbaskaninca tayin edilecek miktarda idare ve temsil
ddenegi verilir.®

¢) Devlet Opera ve Balesi sanatkarlari, igkili gazino ve benzeri yerlerde ¢alisamazlar. Aksi
halde, genel miidiirliikk ve miidiirliiklerce re’sen sozlesmeleri feshedilir.

Madde 13 — iki ayr1 gérevi aym zamanda yapan sanatkarlara, ikinci gérevi igin ve bu
gorevin devaminca, almakta olduklart aylik {icretlerinin tutarmi ve bir ay1 gegmemek ve
yilda bir defa olmak iizere teknik kurulca tespit edilecek miktarda ek ticret 6denebilir.

Madde 14 — 6388 say1l1 Kanun hiikiimleri, Devlet Opera ve Balesi sanatkarlari, uygulatici
uzmanlar hakkinda da uygulanir. Uzman memurlar ayni kanunun 3 iincii maddesi hari¢
diger hiikiimlerinden faydalanirlar.

Madde 15 — Devlet Opera ve Balesi Genel Miudiirliigiince ve Devlet Opera ve Balesi
midiirliiklerince tertip edilecek yurt i¢i turne faaliyetlerine katilacak sanatkar memurlar,
uygulatict uzman memurlar ve uzman memurlarla diger gorevlilere 6denecek harcirah
yevmiyeleri 75 liray1 gegmemek iizere her yil teknik kurulca tespit edilir. Turnelerdeki
ikamet yerleri genel miidiirliikk¢e temin edilir ve paras1 da genel miidiirlik¢e 6denir. Turne
ile ilgili seyahatlerin zamani1 ve hangi vasitalar ile yapilacagi genel miidiirlikkge tayin olunur.
Harcirah yevmiyelerinden herhangi bir kesinti yapilamaz ve otel iicreti tenzil edilemez.
Yurt dis1 turne faaliyetlerine ait yolluk ve harcirahlar hakkinda genel hiikiimler uygulanir.®

Madde 16 — a) Devlet Opera ve Balesi sanatkarlarini, diger idari s6zlesmeli memurlarini
gorgii ve bilgi ve ihtisaslarint artirmak maksadiyle yol parast ve almakta olduklart aylik
ticretlerini miiessese biitgesinden vermek suretiyle azami bir yila kadar ve bes yil i¢erisinde
bir defaya mahsus olmak iizere yabanct memleketlere gondermeye Devlet Opera ve Balesi
Genel Midiirligii ve midiirliikleri yetkilidir.

Bu hususlar i¢in ilgili teknik kuruldan karar alinir.

Bu madde uyarinca kendilerine izin verilmis olanlarin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii
hak ve yiikiimliilikleri sakli kalir.

b) Devlet Opera ve Balesi mensuplarinin hastalik veya her tiirlii estetik cerrahi dahil,
ameliyat ve miidahaleye maruz kalmalar1 halinde, lizum ve zaruretlere gore yurt iginde
veya diginda muayene ve miinferiden veya refakatta tedavi ettirmeye gerekli ilag, protez ve
sair masraflari ile cenaze masraflarini yapmaya Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii
ve midiirliikleri yetkilidir.

Tedavi, ameliyat ve miidahalenin yurt diginda yapilmasi gerektigi takdirde bu konuda
teknik kuruldan karar alinir.

3 2/7/2018 tarihlive 703 sayihh KHK 'nin 82 nci maddesiyle, bu bentte yeralan “Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmistir.

4 15 inci maddenin yurti¢i turne faaliyetlerine katilacaklara odenecek harcirah yevmiyelerinin
tespitine iliskin hiikmii; 11/12/1981 tarihli ve 2562 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle yiiriirliikten
kaldrilmugtr.
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¢) Bilgi ve gorgii maksadiyle yabanci memleketlere gonderilen sanatkar ve diger gorevliler
yurda doniislerinde yabanct memleketlerde kaldiklari siirenin bir buguk kati kadar mecburi
hizmetle yiikiimlidiirler.

Madde 17 — Devlet Opera ve balesi mensuplari, 7244, 263 ve 819 sayili kanunlarla taninan
haklardan yararlanirlar. Idari sézlesmeli memurlara 6denecek meblag, idari sézlesmelerle
belli edilen ayliklara ilave edilmek suretiyle hesaplanir.

Madde 18 — 657 sayili Kanunla degerlendirme, smav ve 6diil kurullarina verilen gérevler,
teknik kurul tarafindan ifa edilir.

Madde 19 — Sanatkarlarin, uygulatict uzman ve uzman memurlarin sézlesme, tedavi,
ayrilig 0lim tazminati, izin, yolluk, inceleme seyahati, disiplin isleri ile opera ve balenin
i¢ yonetim isleri ve 3 {incii maddede gosterilen kurullarin ¢aligma esaslari tiiziik ve
yonetmeliklerle diizenlenir.

Madde 20 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 21 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 22 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)

Madde 23 —Devlet Opera ve Balesi muamelatinda 1050 say1li Muhasebei Umumiye Kanunu
ile 2490 sayili Artirma, Eksiltme ve Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Miiessesenin
alim ve satim muameleleri ile hesap usulleri Maliye ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliklarinca
miistereken tespit olunacak esaslara gore yiiriitiiliir. Devlet Opera ve Balesinin hasilati ve
muameleleri her tiirlii vergi, har¢ ve resimlerden muaftir.

Madde 24 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 25 — (Miilga: 19/6/1979 - 2252/11 md.)
Madde 26 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)

Madde 27 — 274 ve 275 sayili kanunlarin hiikiimleri Devlet Opera ve Balesi mensuplarina
uygulanmaz.

Ek Madde 1 — (Ek: 17/3/1983 - KHK - 59/2 md.; Aynen kabul: 24/5/1983 - 2832/2 md.;
Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)

Gegici Madde 1 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Gegici Madde 2 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/82 md.)
Madde 28 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 29 — Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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1309 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIiK GETiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/ iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararimmin Numarasi

1309 sayili Kanunun degisen
veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

2252 — 27/6/1979
2562 — 1/3/1982
2832 a) 59 sayili Kanun Hitkmiinde 22/3/1983 tarihinden
Kararnameden aynen kabul edilen | gecerli olmak iizere yayimi
hiikiimleri, tarihinde,
b) Degistirilen hiikiimleri ise 27/5/1983
KHK/59 — 22/3/1983
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Turkiye
Kanunun adi, 1 ila 3, 5, 6, 12, 20 Biiyiik Millet Meclisi
KHK/703 ila 22, 24, 26, Ek Madde 1, Gegici ve Cumhurbagkanligi

Madde 1 ve Gegici Madde 3

se¢imleri sonucunda
Cumhurbagkaninin
andigerek goreve basladigt
tarihte (9/7/2018)
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DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUODURLOGD

DEVLET OPERA VE BALESI
GENEL MUDURLUGU






DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU
YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Hukuksal yapu:
Madde 1 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Bagbakanlik Kiiltiir Miistesarligi Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigi, 1309 sayili
Kanun ile kurulmus tiizelkisiligi olan ve bir Genel Miidiir tarafindan temsil ve idare edilen
bir kamu kurulusudur.

IKINCI BOLUM
Ugragi konusu:

Madde 2 — Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii, opera, bale ve miizik san’atin1 halka
tanitmak ve yaymak gayesiyle opera, operet, bale temsilleri ile konserler verir, yurt igi ve
yurt dig1 turneler tertipler, milli ve milletlerarasi festivaller diizenler.

UCUNCU BOLUM
Genel Miidiir:
Madde 3 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Genel Midiir, Devlet Opera ve Balesinin her tiirlii san’at, teknik ve idare islerinin birinci
derecede tam yetkilisi ve sorumlusu olup, biitiin kurulusun diizenli ve i y 1 bir sekilde
calismasini saglar.

Genel Miidiiriin baslica gorevleri sunlardir:

a - Kurulusun san’at, teknik ve idare yonlerinden her tiirlii faaliyetinin, Devlet Opera ve
Balesine yakisir, en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

b - Genel Miidiirliik biitce taslagini hazirlamak ve biitce ita amirligini yapmak;
¢ - Devlet Opera ve Balesi kurul, boliim ve servisleri arasinda isbirligi kurmak, biitiin
sanat¢i, memur ve miistahdemlerin iyi ve verimli ¢alismalarini, gelismelerini, iglerin

vaktinde ve yolunda yiiriitiilmesini ve disipline aykirt eylemlere meydan verilmemesini
saglamak;

d - Devlet Opera ve Balesi kadrosunda aylikli, ticretli, szlesmeli vesair suretle gorev alan
yerli ve yabanci biitiin gorevlileri, kurulusa en verimli olacak sekilde calistirmak;

e - Atamalar1 Genel Midiirliikkge yapilan aylikli memurlar ile sdzlesmeli sanatg1, uygulatici
uzman ve uzmanlar hakkinda en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar ikinci derecede tezkiye amiri
sifatiyla idari ve mesleki tezkiye varakasi hazirlamak.
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Genel Miidiir Yardimcisi:

Madde 4 — Genel Miidir Yardimcisi, Genel Midir tarafindan kendisine tevdi edilen
islerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglar; bu islerden dogrudan dogruya Genel
Miidiire karst sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcistmin baglica gorevleri sunlardir:

a - Devlet Opera ve Balesinin ¢aligmalarinda Genel Miidiire yardim etmek; b - Genel
Miidiir tarafindan verilen yetkiye gore tahakkuk ve ita amirligi yapmak; ¢ - Genel Miidiir
tarafindan verilen yetkiye gore evraki havale ve onun namina imza etmek.

Miidiirler:
Madde 5 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Midiirler, basinda bulunduklar1 Devlet Opera ve Balesi Midiirliigliniin, her tiirlii san’at,
teknik ve idare islerinin Genel Miidiirliige kars1 birinci derecede sorumlusu olup, kurulusun
diizenli ve iyi bir sekilde ¢aligmasini saglarlar.

Miidiirlerin baslica gorvevleri sunlardwr :

a - Midirliigiin san’at, teknik ve idare yonlerinden her tiirlii faaliyetinin, Devlet Opera ve
Balesine yakisir, en iyi sekilde yiriitiilmesini saglamak;

b - Midiirliik biitce taslagini hazirlamak Genel Miidiirliige onaylanmak iizere arzetmek ve
ita amirligi yapmak;

¢ - Genel Midiirliigiin diistincelerini aldiktan sonra, Midirliigiin kurul, bolim ve servisleri
arasinda igbirligi kurmak, biitiin sanatci, memur ve miistahdemlerin iyi ve verimli
caligmalarini, geligsmelerini, islerin vaktinde, yolunda yiiriitiillmesini ve disipline aykir
eylemlere meydan verilmemesini saglamak;

d - Midirligiin kadrosunda aylikly, ticretli, sozlesmeli ve sair suretle gorev kabul eden yerli
ve yabanci biitiin gorevlilerin kurulusa en verimli olacak sekilde ¢alistirmak;

e - Atamalar1 Miidiirliikge yapilan aylikli memurlar ile sdzlesmeli sanatci, uygulatici uzman
ve uzmanlar hakkinda en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar birinci derece tezkiye amiri sifatiyla
idar ve mesleki tezkiye varakasi hazirlamak;

g - Genel Miidiirliige gonderilecek her tiirlii yazi ve ervaki bizzat imzalamak ve arzedilecek
onaylarla Bakanliklara gonderilecek yazilari parafe etmek. Tezkiye varakalarini Genel
Miidiirlige Arzetmek.

Miidiir Yardimcilari:

Madde 6 — Miidiir yardimcilari, miidiirler tarafindan kendilerine tevdi edilen islerin
diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglarlar; bu islerden dogrudan dogruya miidiirlere karst
sorumludurlar.
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Miidiir Yardimcilarinmin baglica gérevieri sunlardir:

a - Miidiirliik ¢alismalarinda Miidiire yardim etmek;

b - Miidiir tarafindan verilen yetkiye gore tahakkuk ve ita amirligi yapmak;

¢ - Midiir tarafindan verilen yetkiye gére evraki havale ve onun namina imza etmek.
DORDUNCU BOLUM

Sanat ve teknik isleri yiiriitecek gorevliler genel miizik direktorii ve miizik igleri yoneticisi

Madde 7 — Genel Miizik Direktorii ve Miizik Isleri Yoneticileri, Genel Miidiir veya
Midiirliiklerce verilen direktiflere gore, eserlerin sahneye konmasinda miizik ¢aligmalarini
ylriitmek, sanat¢ilarin  miizik yoniinden yetistirilmelerini saglamak ve orkestra
sanatcilarinin ¢alisma tertibini, diizenini, disiplinini, konsertmaisterlerle goriiserek kurmak
ve birinci derecede mesleki tezkiye amiri sifatiyla, opera sanatgilari ve uygulatict uzmanlar
hakkinda miizikal yonden her y1l Mayis ay1 sonuna kadar sicil vermekle gorevlidirler.

Bas rejisorler :

Madde 8 — Bas rejisorler, Genel Miidiirlik veya Midiirliiklerin direktiflerine gore, opera
eserlerinin sahneye konmasini saglayacak biitiin reji ¢calismalarini yaparlar.

Bas rejisorlerin diger baslica gorevleri sunlardir :

a - Eserlere ait dekor, kostiim vesair isleri, yetkililerle anlagsmak suretiyle Sanat Teknik
Miidiirligiine bildirmek;

b - Rol dagitimi ve sahne faaliyeti ile ilgili olarak rejisorler ve sanatgilar tarafindan ileri
stirilecek istekleri incelemek ve bunlardan ¢6ziim yolu bulunamiyanlar hakkinda Genel
Midiirliik veya miidiirliiklerin kararini almak;

¢ - Birinci derecede mesleki tezkiye amiri sifatiyla, rejisorler ile opera sanatcilari ve
uygulatict uzmanlar hakkinda, sanat disiplini ve sanat yetenekleri yoniinden her yil en geg
Maysis ay1 sonuna kadar sicil vermek.

Rejisorler:

Madde 9 — Rejisorler, Genel Miidiir veya miidiirliiklerce verilen gorev geregi sahneye
koyduklar eserin, temsil yoniinden hazirlanmasini saglar ve oynanmasina nezaret ederler.

Orkestra sefleri:

Madde 10 — Orkestra sefleri, Genel Miidiir veya miidiirliikklerce kendilerine verilen gérev
geregi sahneye konulan eserin miizik yoniinden hazirlanmasini saglar ve eseri idare ederler.
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Koro sefleri:

Madde 11 — Koro sefleri, Genel Miidiir veya miidiirliiklere kendilerine gérev olarak
verilen eserlerin koro ¢alismalarini yaptirir ve eserin temsilinde koroya nezaret ederler.

Koro sefleri, birinci derecede mesleki tezkiye amiri sifatiyla koro sanatcilar1 hakkinda,
sanat disiplini ve sanat yetenekleri yoniinden, her yil en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar sicil
vermekle gorevlidirler.

Bas Korrepetitorler:

Madde 12 — Bas Korrepetitorler, sahneye konulmas: kararlastirilan eserlerde rol alan
sanat¢ilarin miizikal yonden calistirilmalarint saglar ve korrepetitdrlerin ¢aligmalarina
nezaret ederler.

Korrepetitiorler ve san ogretmenleri :

Madde 13 — Korrepetitorler ve san Ogretmenleri, yapilan program geregi opera
sanatcilarinin 6grenimleri ile ilgili ¢alismalarini diizenli bir sekilde yiiriitmekle gorevlidirler.

Bale baskoreograflari:

Madde 14 — Bale baskoreograflari, sahneye konan bale ve opera eserlerinin, koreografi
calismalarini, Genel Miidiir ve Miidiirliiklerin direktiflerine gore, ytiriitiir ve koreograflarin
caligmalarina nezaret ederler.

Bale baskoreograflari, birinci derecede mesleki tezkiye amiri sifatiyla, koreograf ve bale
sanatgilart hakkinda, sanat disiplini ve sanat yetenekleri yoniinden, her y1l en ge¢c Mayis ay1
sonuna kadar sicil vermekle gorevlidirler.

Bale koreograflari:

Madde 15 — Bale koreograflari, Genel Miidiir ve Miidiirliiklerce, kendilerine verilen 6dev
geregi koreografisini yaptiklari bale ve opera eserlerini hazirlamak ve oynanmasina nezaret
etmekle gorevlidirler.

Bale basogretmenleri ve bale ogretmenleri:

Madde 16 — Bale basogretmenleri ve bale 6gretmenleri, bale sanatcilarinin teknik yonden
hazirlanmalarini ve egitilmelerini saglarlar; sahneye konulan eserin koreografina yardimci
olurlar.

Kordobale sefleri :

Madde 17 — Kordobale sefleri, kordobale sanatcilarinin teknik yonden hazirlanmalarini,
egitilmelerini saglar ve sahneye konan eserin koreografina yardimci olurlar.

Sanat teknik miidiirii ve sanat teknik yoneticileri:

Madde 18 — Sanat teknik miidiirli ve sanat teknik yoneticilerinin gorevleri sunlardir :
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a - Sahneye konan biitiin eserlerin kroki ve maketlerini hazirlatmak;

b - Liizumlu malzemenin, atelye sefleri ve dekoratdrler tarafindan gosterilen ihtiyag listesini
diizenlemek; alinmalarini veya atelyelerde yapilmalarini saglamak;

¢ - Atelyeleri idare etmek ve atelyeler arasi isbirligini saglamak;
d - Dekor, kostiim ve aksesuvarin iyi sekilde muhafazasini saglamak;
e - Hazirlanan dekorlarin sahneye diizenli bir sekilde uygulanmasini saglamak;

f - Atelyelerde ¢alisan biitiin teknisyen vesair personelin devamlarini takip ve kontrol
etmek;

g - Sahne ile ilgili olan biitiin ara¢ ve gereglerin birinci derecede sorumlusu sifatiyla,
bunlarin, temsil mevsimi devaminca igler halde bulundurulmasi, devamli surette bakimlari,
vukua gelen veya gelmesi diisiiniilen arizalarmin giderilmesini saglamak i¢in her tiirli
tedbirleri zamaninda almak ve tatil devresinde revizyonlarini yaptirmak; sahnenin, bakim,
emniyet ve onarimini saglamak;

h - Atelyelerde caligan biitiin teknisyen vesair personel hakkinda birinci derecede mesleki
tezkiye amiri sifatiyla, her y1l en ge¢c Mayis ay1 sonuna kadar sicil vermek.

Bas dekorator ve dekoratorler:

Madde 19 — Bas dekoratér ve dekoratorler, sahneye konan eserlerin dekorlarmin
hazirlanmasini ve sanat teknik miidiirii veya yoneticisi ile isbirligi yaparak sahneye
uygulanmasini saglarlar.

Orkestra miidiirleri:
Madde 20 — Orkestra miidiiriiniin gorevleri sunlardir :

a - Prova ve temsillerde, orkestra yoniinden calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
icin gereken tedbirleri almak.

b - Orkestradaki biitiin elemanlarin devam islerini izlemek ve kontrol etmek;

¢ - Orkestra faaliyetinin, haftalik ¢alisma programina gore, diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve muhtemel aksakliklari ilgililerle goriiserek 6nlemek;

d - Orkestra elemanlarindan hastalananlarin durumlarini Sahne Midiirliigiine bildirerek
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak;

e - Haftalik calisma programlarinda gorevi belirtilen orkestra sanat¢ilarindan, engeli
olmadig1 halde isinin basina ge¢ gelmis veya hi¢ gelmemis olanlarla, gérevlerini vaktinden
once birakanlar haklarinda gerekli islem yapilmak tizere Genel Miidiirliik veya miidiirliiklere
yaz1 ile bildirmek.

Sahne miidiirleri:
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Madde 21 — Sahne Miidiirti, Devlet Opera ve Balesinde temsil edilecek eserler ve verilecek
konserlerle ilgili her tiirlii sahne faaliyetinin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiirlimesi i¢in
gerekli biitiin tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Sahne Miidiiriiniin baglica gérevleri sunlardir:
a - Sanatci, uygulatici uzman ve uzmanlarin devam islerini izlemek ve kontrol etmek;

b - Sahne faaliyetinin, haftalik ¢aliyma programina gore diizenli bir seklide yiiriitiilmesini
saglamak, muhtemel aksakliklar ilgililerle goriiserek onlemek;

¢ - Sahne miidiirligiine bagl servislerde ¢alisanlar arasinda isbirligi saglamak;

d - Sanatci, uygulatict uzman ve uzmanlarin hastalanmalar halinde, bunlar1 muayene ve
tedavi igin kurulus doktorlarina, géndermek ve alacaklar raporlara gére islem yapmak;

e - Kurulusta gorev yapan hastabakicilarin ¢alisma diizenini, daire amiri ve idare miidiirii
ile isbirligi yaparak, saglamak;

f - Haftalik ¢alisma programlarinda gorevi belirtilen sanat¢1 ve uygulatict uzmanlardan,
engeli olmadigi halde isinin basina ge¢ gelmis veya hi¢ gelmemis olanlarla, gorevlerini
vaktinden Once birakanlari, haklarinda gerekli islem yapilmak iizere Genel Miidiirlikk veya
Mudiirliiklere yazi ile bildirmek.

Idare Miidiirii ve Idare Amirleri :

Madde 22 — Devlet Opera ve Balesinin emniyet ve bakimu ile ilgili olan islerin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden Idare Miidiirii ve Idare Amirleri sorumludurlar.

Idare Miidiirii ve Idare Amirlerinin baslica gorevleri sunlardir:

a - Devlet Opera ve Balesi binalari ile baglantilarm emniyet ve genel korunmasini,
bina ve tesislerin yangina kars1 korunmasi i¢in idari ve teknik yonden zorunlu tedbirlerin
alimmasini saglamak ve bu isleri devamli olarak denetlemek;

b - Sahneye ve sahne gerisine gorevlilerden baska hi¢ kimsenin girmemesini saglamak;

¢ - Sozlesmeli gorevlilerin dinlenme yerlerini tespit, biifenin ne sekilde kullanilacagini
diizenlemek ve denetlemek;

d - Biitiin servislerde ¢alisanlarin atelye dis1 faaliyetleriyle ilgili disiplin diizenini saglamak;

e - Bilgisi disinda binalardan disariya hig bir esyanin ¢ikarilmamast i¢in gereken tedbirleri
almak;

f - Binalar ile baglantilarinin i¢ ve dis temizligini gereken sekilde yaptirmak, bahgelerin
tanzim, tertip ve bakimini kontrol etmek, kalorifer ve klima tesisleriyle telefon santralinin
iyi bir sekilde bakimini ve diizenli bir surette ‘caligmasini saglamak, binalarin sahne ile
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ilgili 151k tesisati diginda kalan elektrik tesisatina bakan elektrikcilerin gorevlerini tespit,
devam ve ¢alismalarini kontrol etmek;

g - Daire miidiirii ve daire amirleri emrinde ¢alisan elemanlarin hastalanmalart halinde,
bunlar1 muayene ve tedavi i¢in kurulus doktorlarina géndermek ve alacaklari raporlara gore
islem yapmak;

h - Hastabakicilarin ¢alisma diizenini, Sahne Miidiiri ile isbirligi yaparak, saglamak;
k - Brosiirlerin satisin1 yaptirmak ve hesabin1 muhasebeye vermek;

1 - Kurulusa ait dekor ve kostiimlerin iyi bir sekilde korunmasi igin ilgililere yardimda
bulunmak;

m - Temsillerin devami siiresince gorevi basinda bulunarak diizeni saglamak;

n - Her glin giselerin kapanma saatini miiteakip, gise memurlarinin satisa ¢ikardiklar
biletler ile bilet kontrolorleri tarafindan miisterilerden alinan kontrol kuponlarimi, muhasip
veya muhasibin yetki verecegi memur, veznedar ve gise memuru ile miistereken kontrol
ederek bilet satislarini tespit etmek ve bu konuda diizenlenecek zapti imzalamak;

¢ - Idare Miidiirliigii ve Daire Amirligi emrinde ¢alisanlar hakkinda her yil Mayis ay1
sonuna kadar birinci derece tezkiye amiri sifatiyla tezkiye varakasi hazirlamak.

BESINCi BOUUM
Sanat yonetimi ve disiplini ile ilgili kurullar
KISIM I
Teknik Kurul:

Madde 23 — Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii Teknik Kurulu, Genel Miudiir
veya Genel Midiir Yardimcisinin Bagkanliginda, genel miizik direktorii, basrejisor,
baskorrepetitor, koro sefi, bas koreograf, bale bas Ogretmeni, sanat teknik midiird,
basdekorator ile iki yilda bir solo, bale, orkestra ve koro sanatgilarinin kendi aralarindan
sececekleri birer sanat¢idan olusur.

Teknik Kurul:
Madde 24 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Devlet Opera ve Balesi Miidiirliikleri Teknik Kurulu miidiir veya miidiir yardimeisinin
baskanliginda, miizik isleri yoneticisi, basrejisor, baskorrepetitor, koro sefi, bagkoreograf,
bale bas 6gretmenti, teknik isler yoneticisi, bagdekoratdr ile iki yilda bir orkestra, solo, bale
ve koro sanatgilarinin kendi aralarindan segecekleri birer sanatgidan olusur.

Genel Miidiir diledigi zaman bu kurula Baskanlik edebilir.
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Madde 25 — a - Her iki yilda bir Eyliil ay1 i¢inde, Teknik Kurulun solo, bale, orkestra ve
koro tiyeleri se¢imi yapilir. Genel Miidiir ve miidiirliiklerce biitiin solo, bale, orkestra ve
koro sanatcilari, tespit edilen toplanti giiniinden en az bir hafta 6nce yapilacak genel ¢agri
iizerine, belli giin saat ve yerde toplanirlar.

b - 1k toplantida, se¢imin yapilabilmesi icin, her dért grupta ayr1 ayri salt cogunluk aramr.
ilk toplantida salt cogunluk saglanamadig: takdirde, ilk toplant1 giinii ile birlikte, cagrida
tarihi bildirilen ikinci toplantida, cagriya uyan sanatci sayisina bakilmaksizin se¢im yapilir.
Ikinci toplant1 i¢in ayrica cagrida bulunulmaz. ikinci toplantinin, birinci toplantidan sonraki
en ¢ok on giin i¢inde yapilmasi gerekir.

¢ - Genel Midiirliikk ve miidiirliikklerin gdzetiminde yapilan Teknik Kurul solo, bale, orkestra
ve koro temsilcileri seciminde, oylar gizli olarak verilir; agik sayim yapilir. En ¢cok oy alan
sanat¢1, grubunun temsilciligine iki yil i¢in se¢ilmis sayilir.

d - ki yillik segim suresi iginde, temsilci Teknik Kurul iiyesi istifa vesair nedenlerle
gorevinden ayrilirsa iki ay i¢inde yeri doldurulmak iizere, ayni sekilde se¢im yapilir.

Madde 26 — Teknik Kurulun gorevleri sunlardir :
a - Degerlendirmelerini yapmak,

b - Devlet Opera ve Balesine alinacak sanatkar uygulatici uzman ve uzman memurlarla
stajyerleri imtihan etmek,

¢ - Bilgi ve gorgiilerini artirmak iizere yurt disina géndermek,

d - Yurt icinde kabil olmiyacag: sihhi kurul raporuyla tespit edilen Devlet Opera ve Balesi
mensuplarinin tedavilerini yurt disinda yaptirmak,

e - Gorevlerinin 6zelligi bulunan elemanlari uzman sinifina almak,

f - Caligmakta olan sanatgilarin, uygulatici uzmanlarin ve uzmanlarin sonraki sdzlesme
donenimde alacaklari ticret miktarini kararlastirmak,

g - 1309 sayili Kanunun 13 maddesinde belirtilen ek {icret tespit etmek,

h - Devlet Opera ve Balesi mensuplarinin, 75— lirayr gegmemek iizere harcirah
giindeliklerini tespit etmek,

k - 657 sayili Kanunla, degerlendirme, siav ve 6diil kurullarina verilen gorevleri yapmak.

Madde 27 — a - Teknik Kurul, bagkaninin ¢agrisi iizerine ‘her zaman toplanir Toplanti
zamani; en az 24-saat once iiyelere duyurulur; olaganiistii durumlarda hemen toplanti
yapilmast miimkiindiir.

b - Teknik Kurul, Kanun ve bu yonetmelikle belli tiyelerinin salt cogunlugu hazir bulundugu
zaman toplanti yapip ¢alisabilir.
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Kararlar, toplantida hazir bulunan iiyelerin salt gogunlugunun oylari ile alinir.
Oylamanin seklini Kurul kararlagtirir.

¢ - Oziirsiiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan solo, Bale, Orkestra ve Koro
temsilcileri iiyelikten ¢ekilmis sayilirlar. Oziirsiiz toplantilara katilmayan Kurulun diger
tiyeleri hakkinda idari islem yapilir.

KISIM 2
Sanat Kurulu :

Madde 28 — Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii Sanat Kurulu, Genel Miidiiriin
Bagkanliginda, genel miizik direktorii, basrejisor ve bale bagkoreografi ile iki yillik siire
icin Genel Midiirliikge segilen bir sanatgidan olusur.

Sanat Kurulu :
Madde 29 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Devlet Opera ve Balesi Midiirliikleri Sanat Kurulu, Miidiiriin Bagkanliginda miizik isleri
yoneticisi, bagrejisor ve bale baskoreografi ile iki yillik siire i¢in Miidiirlikge segilen bir
sanat¢idan olusur.

Genel Miidiir diledigi zaman bu Kurula Bagkanlik edebilir.

Madde 30 — Bir danisma organi olan Sanat Kurulunun gorevleri sunlardir :

a - Genel Miidiir ve miidiirlere, istenilen konularda yardimc1 olmak ve goriislerini bildirmek,
b - Repertuvarin hazirlanmasinda gériislerini bildirmek

Madde 31 — Sanat Kurulu iiyeleri, Kurulun goriisiinii beraberce hazirlarlar. Bir konuda
fikir birligine varilmazsa iiye salt gogunlugunun goriisii, Kurulun goriisii sayilir.

KISIM 3
Disiplin Kurulu :

Madde 32 — Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii Disiplin Kurulu, Genel Midiir
veya Genel Miidiir Yardimcisinin Bagkanliginda, hukuk miisaviri, genel miizik direktorti,
basrejisor, baskoreograf, bale bagogretmeni, sanat teknik miidiirii ile iki yilda bir solo, bale,
orkestra ve koro sanatcilarinin kendi aralarindan se¢ecekleri birer sanatgidan olusur.

Madde 33 — Devlet Opera ve Balesi Miidiirliikleri Disiplin Kurulu, Miidiir veya
yardimcisinin - baskanliginda, hukuk miisaviri, miizik isleri ydneticisi, basrejisor,
baskoreograf, bale basdgretmeni, teknik isler yoneticisi ile iki yilda bir solo, bale, orkestra
ve koro sanatcilarinin kendi aralarindan sececekleri birer sanat¢idan olusur

_71 -



Madde 34 — Disiplin Kurulunun, solo, bale, orkestra ve koro temsilcisi iiyelerinin
seciminde 25 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Madde 35 — Disiplin Kurulu, yetkili merciler tarafindan uygulanan disiplin cezalarina ait
hiikiimler mahfuz kalmak sarttyla, disiplin sucu isleyenler hakkinda kovusturma yaparak
disiplin cezalar1 verir.

Disiplin Kurulu, sorusturmayi toplu halde yiiriitebilecegi gibi, iiyelerinden bir veya
birkagini bu isle gorevlendirebilir.

Madde 36 — a - Disiplin Kurulu, ilgililer tarafindan goriisiilecek konu bulundugu
bildirildigi zaman veya 6nceden verilmis kendi karar1 uyarinca toplanir. Bagkan tarafindan
toplant1 zamani ve giindemi tespit edilerek, iiyelere en ivedi aracla duyurulur.

b - Disiplin Kurulu, kanun ve yonetmelikle belli tiyelerinin salt cogunlugu hazir bulundugu
zaman toplanti yapabilir. Kararlar, toplantida hazir bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun
oylart ile alinr.

¢ - Orziirsiiz olarak arka arkaya {i¢ toplantiya katilmiyan solo, bale, orkestra ve koro
temsilcileri tyelikten ¢ekilmis sayilirlar, dziirsiiz toplantilara katilmiyan Kurulun diger
iiyeleri hakkinda idarf islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin cezalar: :

Madde 37 — Kanunlarda agikca gosterilen disiplin cezalarindan baska, Devlet Opera ve
Balesinin ¢aligma 6zelligi sebebiyle, hizmetin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in ayrica, sanatgi,
uygulatict uzman ve uzmanlara, hukuki dayanagini 1309 sayili Kanundan alan, idare ile
yaptiklar sdzlesmelerinde taraflarca kabul edilmis bulunan maas kesme ve sdzlesmenin
feshi cezalari, kosullart mevcut oldugu zaman, usuliine uygun sekilde Disiplin Kurulu ve
Genel Miidiirliik ile midiirliiklerce uygulanir

Madde 38 — a) Idare ile yapilan tip s6zlesmede gosterilen para cezasi kesilmesi gerektiren
eylemi sebebiyle, para cezasi verilen sanatci; uygulatict uzman ve uzmanin ilk maasindan
kesilmek lizere durum Tahakkuk Subesine bildirilir; Tahakkuk Subesi ceza islemini uygular.

b) Kanunda ve anilan sézlesmede gosterilen sdzlesmenin feshi cezasini gerektiren eylemi
sebebiyle hakkinda fesih cezas1 uygulanan sanatg1, uygulatict uzman ve uzmanin kurulusla
ilgisi derhal kesilir.
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YEDINCi BOLUM
KISIM I
Genel ¢calisma esaslari:

Madde 39 — Sanatci, uygulatict uzman ve uzmanlar biitiin c¢aligmalarmt kurulusa
hasretmek zorundadirlar; igkili gazino ve benzeri yerlerde ¢alisamaz, ticaret yapamaz ve
kazang kasdryle sair hig bir isle ugrasamazlar.

Genel ¢calisma esaslari:
Madde 40 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Sozlesmeli gorevliler, kurulus digindaki her tiirlii sanat faaliyeti i¢in Genel Miidiiriin yazilt
iznini almak zorundadirlar. S6zlesmeli gorevliler siyasal nitelikte yazi yaymlayamazlar.

Genel Miidiirliikge, film c¢evirmege izin, ancak noterlikce onanmis senaryonun
incelenmesinden sonra verilebilir.

Madde 41 — Genel Miidiirlikge, Hiikiimetimizin tespit ettigi programa uygun olarak,
kiiltiirel iliskiler sebebiyle dost hiikiimetler veya milletlerarasi iine sahip operalar tarafindan,
konser ve temsillere katilmak tizere davet edilen sanatgilara kendi asli gorevlerini
aksatmamalari kayd: ile izin verilebilir.

izin doniisii, sanatci, program ve reklam materyalleriyle, elestiri yazilarmi idareye sunmak
zorundadir.

Madde 42 — Sozlesmeli gorevliler, Genel Midiirlik veya Midirliklerce verilecek
gorevleri ifaya mecburdurlar. Gorev yeri yurt icinde herhangi bir yer dahi olabilir.

Madde 43 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Sozlesmeli gorevliler, Genel Midiirliik ve Miidiirliiklerce ilan edilecek temsil mevsiminin
baslangic tarihinde gorevleri baginda bulunmaga mecburdurlar.

Herhangi bir sebeple kendilerine izin verilmis olanlara 1309 say1li Kanunun 16 nc1 maddesi
uyarinca bilgi ve gorgili artirma maksadiyla yurt disina gonderilenler, lizumu halinde ve
geri kalan siirelerini tensip edilecek bir zamanda kullanmalart veya bu iznin tamamen
kaldirilmasi kaydiyle, her zaman geri ¢agirilabilirler.

Madde 44 — Sozlesmeli gorevliler, higbir sekilde Devlet Opera ve Balesini, amirlerini
ve arkadaglarini kiiglik diislirecek konusma, eylem ve iglem yapamazlar; amirlere karsi
gelmek, verilen emirleri dinlememek, baskalarini kurulus aleyhine tahrik etmek, beyanatta
bulunmak, yayin yapmak veya yaptirmak yasaktir.

Madde 45 — Biitiin gorevliler, ilan tahtalarindaki calisma programlarini emir ve genelgeleri
okumaya, degisiklikleri giinii giiniine izlemege ve geregini yapmaga mecburdurlar. izinli ve
raporlu bulunan gérevliler de, izinlerinin ve raporlarinin bitiminde bizzat programi izlerler.
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Gorevliler prova ve temsil sonu, kurulusdan ayrilmadan once, mutlaka ertesi giinii galisma
programinda kendilerini ilgilendiren bir gérev olup olmadigini 6grenmek zorundadirlar.

Madde 46 — Sozlesmeli gorevliler, usulsiiz, bir islem veya eylemle karsilagtiklarin
diistindiikleri zaman 6nce kendi boliimlerindeki ilgili rejisor veya sefe bagvururlar. Konu
bu katta aydinliga kavusturulamazsa, ilgili durumu yazili olarak Genel Miidiirliik veya
Midiirliige bildirir.

Genel Midiirlik veya Miidirliikge varilacak sonug kesindir, itiraz olunamaz. Sikayetci
gorevli, sikdyet sonuglandirilincaya kadar araliksiz gérevini yapar, verilen emirlere uyar.

Madde 47 — Cekilme istegi yazili olarak bildirilir ve kabulii halinde, {i¢ ay sonrasi i¢in
gegerli sayilarak isteklinin sozlesmesi fesih olunur. Cekilme isteklisi, bahse konu ii¢ aylik
surede verilen biitiin gorevleri aksatmadan yapmaga mecburdur.

Ug aylik siire kaydma bakmaksizin, derhal ayrilan sozlesmeli gorevliden, bu sebeple
Kurulusun ugradigi zarar istenir; kendisine iyi calisma belgesi verilemez.

Ancak, Genel Midiir veya Midiirliiklerce, geregi takdir olunarak ii¢ aylik siire kaydi
aranmaksizin derhal sdzlesme feshi miimkiindiir.

Madde 48 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Sahneden TRT ile naklen yaymnlanan temsillerle topluca TRT stiidyolarinda verilecek
temsil ve konserler, Genel Miidiirlikge TRT Idaresi arasinda varilacak anlasma uyarmca
uygulanir.

«Devlet Operast Orkestrast Konserleri» adi altinda verilmesi Genel Miidiirliik veya
Miidiirliiklerce kararlastirilan konserlerde ve bu konserlerin provalarinda Devlet Opera
Orkestras1 sanatgilart ile diger gorevli sanatgilar gorev yapmaga mecburdurlar.

Madde 49 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Sozlesmeli gorevlilere, idarece, bir temsil i¢in gerekli biitiin arag ve gerecler teslim edilir.
Teslim aldiklari arasinda demirbas ve miath arag ve geregleri, temsil sonunda, gérevliler
ilgililere iade etmege mecburdurlar. Aksi halde, bunlarin giinliik satin alma rayi¢ bedelleri
iade gorevini yerme getirmeyenlerin aylik {icretlerinden derhal kesilir. Temindeki
gecikmeden dogacak zararlar da ayrica alinir.

Madde 50 — Sanatcilar, atelyelere giderek kendi arzularina gére kumas secemez ve
kosttimler lizerinde, tespit edilen stili bozacak degisikler yapamazlar.

Madde 51 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Sézlesmeli gorevliler, Devlet Opera ve Balesinin faaliyeti ile ilgili olarak tertip edilen
solistli, orkestrali, baleli ve korolu konserlerle gosteri ve resitallerde, kendilerine verilecek
gorevleri yapmaya mecburdurlar.
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Genel Midiirlik ve Miidiirliiklerce lizumuna karar verilen turnelere, biitiin gorevliler
katilmaga ve verilen gorevleri yapmaga mecburdurlar.

Mudiirliiklerin tertip edecegi turneler ve festivaller i¢in Genel Midiirliigiin teklifi ile
Bakanliktan onay almr.

Madde 52 — Sozlesmeli gorevliler, kendilerine verilecek her tiirlii kiigiik veya biiyiik
rolleri, (Sadece s6zlii dahi olsa) partileri ve gorevleri yapmak zorundadirlar. Ancak, gérevli
verilen gorevi yeteneklerinin tistiinde gordiigli takdirde Genel Miidiir veya miidiirliiklere
durumu bildirir. Bu konuda bir karara varilincaya kadar gorevli caligma ve provalara devam
eder.

Madde 53 — Sozlesmeli gorevliler, oynanacak eserleri hazirlamak igin, opera
mevsiminde, 6gleden dnce ii¢ ve 6gleden sonra ii¢ saat olmak iizere giinde alt1 saat orkestra,
korrepetisyon, ansambl, koro ¢alismalari, bale ders ve ¢alismalari, kostiim provalari, genel
provalar yaparlar. Temsil olmayan gecelerde, Genel Miidiir, Miidiir, Orkestra Sefi ve
Rejisoriin gordiigii liizum tizerine saat 20.00 den 24.00 e kadar prova yapilabilir. Gece
provast yapilacagi zaman sabah veya 6gleden sonra provalarindan birisi kaldirilir.

Madde 54 — Genel Miidiir ve midiirliikler, liizum gordiikleri takdirde koro sanatgilarini,
temsil edilen veya edilecek olan eserlerde gegici olarak solist rolleri ile gérevlendirebilirler.

Solist rolii yapan koro sanatcisi, bu gegici gorevlerinden dolay: herhangi bir hak ileri
stiremez; solistlige atanmasini istiyemez.

KISIM 2
Izin:
Madde 55 — Her yil temsil mevsiminin sonunda, Genel Miidiirliik ve miidiirliiklerce tespit

ve ilan edilecek tarihler arasinda, s6zlesmeli gorevliler yaz tatili izni kullanirlar.

Ancak, izin siiresi i¢inde, gorevliler liizumuna gore yapilacak cagriya uyarak derhal
gorevleri bagina donmek zorundadirlar.

Madde 56 — Genel Miidiir ve miidiirler sézlesmeli gorevlilere, temsil mevsimi i¢inde de
liizumuna gore izin verebilirler.

Genel Midiirliik veya miidirliikler, zorunlu durumlarda, her zaman, verilen izni geri
alabilirler.

Madde 57 — Sozlesmeli gorevliler, izinlerini gegirecekleri yerin agik adresini 6zliik
islerine bildirecek ve vaki adres degisikliklerini dahi en kisa zamanda ve en seri aragla
duyuracaklardir.
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TIzin:
Madde 58 — (Degisik:RG-11/10/1972-14333)

Sanatci, uygulatict uzman ve uzmanlar 24 saat (1 giin) hafta tatili yaparlar. Sozlesmeli
gorevlilerin hafta tatilini hangi giin yapacaklari, programa gore Genel Miidirlik ve
midirliiklerce tespit edilir. Zorunlu sebeplerle, gala temsili ve promiyer yapilacak
haftalarda tatil verilemez ise ertesi hafta 48 saat (2 giin) tatil yapulir.

Resmi ve Dini Bayramlarda, Yilbasinda verilecek tatillerin sekli ve zamani, programa gore
Genel Miidiirliikge tespit edilir.

Madde 59 — Kendi sorumluluklart altindaki ¢alismalarda, Orkestra Sefi, Koro Sefi, Bale
Ogretmeni, Kordobale Sefi, Koreograf ve Rejisorler, gorevlilere, o giinkii calismalari igin
izin verebilirler.

KISIM 3
Hastalik ve rapor :

Madde 60 — Devlet Opera ve Balesi mensuplarinin hastalik ve her tiirlii estetik cerrahi
dahil, ameliyat ve miidahaleye maruz kalmalar1 halinde, liizum ve zaruretlere gore, yurt
icinde veya diginda muayene ve miinferiden veya refakatte tedavi ettirmege gerekli ilag,
protez vesair masraflar1 ile cenaze masraflarin1 yapmaya Devlet Opera ve Balesi Genel
Mudiirliigi ile mudirliikleri yetkilidir.

Tedavi, ameliyat ve miidahalenin yurt disinda yapilmasi gerektigi takdirde teknik kuruldan
karar alinir.

Yurt i¢inde, resmi Devlet hastanelerinde tedavi, ameliyat ve miidahalenin kabil olmadigi,
Saglik Bakanlifinca onanmis raporla bildirilmesi halinde, tedavi, ameliyat ve miidahale
hususi hekim ve kliniklerde yaptirilir. Ancak, bu durumda, tedavi, ameliyat ve miidahale
giderlerinin faturasi, normal rayice uygunlugu etibba odasinca onandigi takdirde 6denebilir.

Madde 61— Sozlesmeli gorevliler, kurulus doktorlarina basvurarak muayene ve tedavilerini
yaptirirlar Kurulus doktorlart liizum gosterdigi takdirde, gorevli, Idare tarafindan hastaneye
gonderilir.

Goérevliler, kurulus doktoru tarafindan liizum gosterilmeden ve idarenin génderme yazisini
almadan, kendiliginden hastanelere basvuramazlar. Aksi halde aldiklart rapor gecersiz
sayilir ve haklarinda izinsiz goreve gelmiyenler gibi islem yapilir.

Ani ve acil hallerde, hastaneye kaldirilmak suretiyle tedavilerine baglanmis olanlar, acil
durumlari, hastane raporuyla belirtildigi takdirde, birinci ve ikinci fikra hiikiimlerinden
ayrik tutulurlar.
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Madde 62 — Genel Midiirliik ve Midiirliik hekimleri yirmi giine kadar istirahat raporu
vermege yetkilidirler. Daha uzun siireli rapor ancak resmi saglik kurulus ve kurullarinca
usuliine uygun sekilde verildigi takdirde gecerlidir.

Hastanin tedavi ve istirahati uygun goriildiigi zaman, diizenlenecek raporda, istirahatin
stiresi, nerede ve nasil gegirilecegi mutlaka, agik¢a ve ayrintilartyla yazilacaktir. Gorevli
hasta, raporunda belirtilen sekilde hareket etmege mecburdur.

Madde 63 — Kadin gorevlilerin gebelik hallerinde, kurulus doktorlart dogumdan bir buguk
ay once ve dogumdan bir buguk ay sonra olmak iizere {i¢ aylik istirahat verebilirler. Bale
sanat¢ilarmin gebelik hallerinde saglik kurullarindan galismalarinin sakincali olacagina
dair alacaklari rapora gore islem yapilir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Ceza hiikiimleri:

Madde 64 — Bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket eden sanatgi, uygulatici uzman ve
uzmanlarla diger ilgililer hakkinda kanunlarda gdsterilen disiplin cezalar1 uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Idari sozlesme:

Madde 65 — 1309 sayili Kanuna gére, idare ile sanatg1, uygulatici uzman ve uzmanlar
arasinda, her yil yapilmasi gerekli sozlesme hiikiimlerine, taraflar aynen uymak
zorundadirlar.

Madde 66 — Idare ile yaptiklari tip s6zlesme hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda,
Sozlesmede gosterilen disiplin cezalar, Disiplin Kurulu, Genel Miidiir ve Miidiirliiklerce
uygulanir.

Madde 67 — Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliik ve Miidiirlikklerine atanan sanatgi,
uygulatici uzman ve uzmanlarla Genel Miidiir ve Miidiirler arasinda yapilacak tip sozlesme
ornegi ve bu sozlesmenin kapsiyacagi hitkiimler asagida gosterilmistir.

Ek madde 2 — (Ek:RG-11/10/1972-14333)

Devlet Opera ve Balesi Miidiirliikleri Genel Miidiirliigiin bir subesi mahiyetinde olup,
miidirliikler Genel Miidiirliigiin genel sanat ve idare yonetimi disina ¢ikamazlar.

Yillik biitcelerini hazirlarlarken Genel Miidiirliikle tam bir mutabakat saglamaya
mecburdurlar.

Sorumlu tahakkuk mal ve para saymanlarinin Midiirliiklerdeki seflerini daima denetlemeye
yetkileri mevcuttur.

Miidiirliikler tiizel kisilige sahip olmadiklarindan temsil ve temessiil yoniinden Genel
Miidiirliigiin onayn ile ticaret yapabilirler.
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Madde 68 — Isbu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii (Miidiirliikleri) Sanatkar, Memur, Uygulatict
Uzman Memur ve Uzman Memur Sozlesmesi

GENEL HUKUMLER

1 — Gorevlinin temel ¢aligma esaslart : Devlet Opera ve Balesi ile s6zlesmeli bulundugu
middetge.

a) Gorevli, biitlin ¢aligmalarini miiesseseye hasreder, ticaret yapamaz ve kazang temini
kasdiyle sair islerle ugrasamaz.

b) ickili gazino ve benzeri yerlerde calisamazlar. Aksi halde Genel Miidiirliikce sozlesmeleri
feshedilir.

¢) Miinferit olarak baska bir toplulukta veya baska bir yerde topluluk halinde (bu toplulugun
mensuplart miinhasiran Devlet Opera ve Balesi mensuplarindan ibaret dahi olsa) ¢alisamaz.

d) Aleni her tiirlii sanat faaliyeti, radyo, televizyon, bale konser ve bagka bir sahneye
misafir gitmek ve herhangi resmi ve hususi miiessesenin reklamini yapmak, ancak Genel
Midiirligiin (Midiirliiklerin) yazili miisaadesiyle kabildir. Bu takdirde, Devlet Opera ve
Balesi gorevlisi sifatiyle kabili telif olmayan tuluat kabilinden rolleri kabul edemezler.

¢) Genel Midiirliikge (Midiirliklerce) filim g¢evirmek i¢in miisaade ancak noterlikge
tasdikli senaryonun incelenmesinden sonra verilebilir. Her ne sekilde olursa olsun Devlet
Opera ve Balesi mensuplarina yakismiyacak (misafir olarak bulunsalar bile) davranislarda
bulunamazlar.

f) Kiiltiirel miinasebetler dolayisiyle dost hiikiimetler veya milletlerarasi bir sohrete
sahip olan memleket dis1 tiyatro ve operalar tarafindan temsil sezonu i¢inde konser veya
temsillere istirak gayesiyle ve hiikiimetge tespit edilmis olan programlara uygun olarak
davet edilen gorevlilere ancak Genel Miidiirlilk¢e (Miidiirliiklerce) muayyen bir miiddet
icin izin verilebilir. Gorevli bu istirakini tevsik etmek iizere gerekli program ve reklam
materyalleriyle tenkit kupiirlerini idareye gostermek zorundadir.

2 — Sozlesme hiiktiimlerini kabul eden gorevliler, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligii
tarafindan (yurt i¢inde herhangi bir mahalde dahi olsa tespit edilecek miiddetle veya kontrat
stiresince) verilen bilimum vazifeleri ifaya mecburdurlar.

Géorevliler isbu Sozlesmede yazili ikametgah adreslerini degistirdikleri takdirde yeni
adreslerini derhal idareye bildirmek zorundadirlar. Aksi halde sézlesmede yazili ikametgah
adreslerinde 7201 sayili Kanunun 35 maddesine gore kendilerine tebligat yapilir.

3 — Devlet Opera ve Balesi sozlesmeli personeli, Genel Midiirlik¢e (Miidiirliiklerce)
ilan edilecek temsil mevsiminin baslangici tarihinde vazifeleri basinda bulunmaga
mecburdurlar. Herhangi bir sebeple kendilerine Genel Miidiirlikkge izin verilmis olanlarla
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1309 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi geregince okuma ve inceleme maksadiyle yurt disina
gonderilmis olan gorevliler, lizum goriildiigii takdirde ve geri kalan siirelerini Genel
Midirlik¢e (Midiirliiklerce) tensip edilecek bir zamanda kullanmalari kaydiyle, her
zaman geri cagrilabilirler. Bu takdirde, gorevli hi¢ bir itiraza mahal kalmadan vazifesi
basina doner.

4 — Gorevliler sahnenin i¢inde ve disinda miesseseyi, amirlerini ve arkadaslarini kiiclik
diisiirecek konusma veya hareketlerde bulunmak, amirlerine kars1 gelmek veya verilen
emirleri dinlememek veya bagkalarini miiessese aleyhine tahrik etmek veya miiessese
aleyhinde nesriyat yapmak veya yaptirmak veya beyanatta bulunmak gibi hareketler
yapamazlar. Boyle bir hareket yaptiklart takdirde haklarinda Disiplin Kurulunca
sozlesmenin 88 inci maddesi hilkkmii uygulanir.

5 — Gorevli olan herkes ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarini talimat ve genelgeleri
okumaya, yapilabilecek degisiklikleri izlemege ve geregini yapmaya mecburdur. izinli
ve raporlu bulunanlar, izinlerinin ve raporlarinin bitiminde bizzat programi izlerler.
Aksakliklara sebebiyet verenlere devamla ilgili yiikiimliiliikk maddeleri uygulanir.

6 — Gorevli gerek provadan, gerek temsilden sonra miiesseseyi terketmeden dnce, ertesi
glinii calisma programinda kendilerini ilgilendiren bir gérev olup olmadigimi dgrenmek
zorundadir.

7 — Herhangi bir yanligliga ve vakit kaybettirerek konusmalara mani olmak i¢in, kendisine
haksizlik yapildigin1 zanneden gérevli 6nce boliimiinde ilgili rejisore veya ilgili sefine
miiracaat eder. Boylece ortada bir haksizlik varsa giderilmesine ¢alisilir. Buna ragmen
gorevli kendisini hald magdur hissediyorsa o zaman Genel Midiirliige (Midiirliiklere)
durumu yazili olarak bildirir. Bu miiracaat tizerine Genel Miidiirlikge (Midiirliiklerce)
verilecek karara itiraz olunamaz. Ancak gérevli, Genel Miidiirlik¢e (Midiirliikklerce) istegi
hakkinda karar verilinceye kadar gérevine devam eder.

8 — Kendi arzusu ile ¢ekilme talebinde bulunan gorevli, 3 ay 6nceden yazili olarak miiracaat
etmek suretiyle sozlesmenin, feshini talep edebilir. Bu ii¢ ay zarfinda verilen bilciimle
vazifeleri ifaya mecburdur. Liizum goriildiigii takdirde bu nev’i talepler karsisinda sozlesme
ii¢ ay hitam bulmadan evvel veya ii¢ ay kaydimna tabi olmaksizin idarece feshedilebilir.
Yukariki fikra hitkmiine gore sézlesmesi heniiz idare tarafindan feshedilmedigi halde bu
ii¢c aylik miiddetin hitamin beklemeden isini terkedenlere bu yiizden Idarenin ugrayacag:
zarar tazmin ettirilir.

9 — Idarece gorevliye bir temsilde 1dzim olan bilciimle techizat, miizik aletleri, notalar,
kitaplar makyaj malzemesi ve perukalar verilir. Gorevli aldig1 esyalar arasinda demirbag ve
miatli malzeme vasfini haiz bulunanlari «kostiim ve aksesuvar malzemesi» temsil sonunda
ilgililere teslim etmege mecburdur. Etmedigi takdirde demirbag kaydina esas olan bedelinin
aylik ticretinden Muhasebece re’sen kesilmesine akit gorevli muvafakat eder. Gorevliler,
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atelyelere giderek kendi arzularina gére kumas segcemezler ve kostiimler iizerinde tespit
edilen stili bozacak degisiklik yapamazlar

10 — Temsillerde gorevlilere verilen esyanin temiz tutulmasindan ve kirilip dokiilmesinden
bu esyay1 alan gorevli mesuldiir. icabinda hor kullanmadan veya dikkatsizlikten dogacak
zarar aylik Gicretinden kesilmek suretiyle kendisine tazmin ettirilir. Grevli sozii gegen
zararin aylik iicretinden Muhasebece re’sen kesilmesine muvafakat eder. Ancak, sahnede
rol veya mizansen icab1 kullanilmaz hale gelen malzeme bu kayda tabi degildir.

11 — Sahneden radyo ve televizyon ile naklen nesredilen temsillerle topluca radyo
stiidyosunda verilecek temsiller ve konserler, Genel Miidirliikle (Midirliiklerle)
Radyo Idaresi arasinda varilacak anlasma dairesinde yapilir. «Devlet Operas1 Orkestras
Konserleri» adi altinda Genel Miidiirliikkge tespit olunacak konserlerde ve bu konserlerin
provalarinda Devlet Operasi Orkestrasi ile opera gorevlileri vazife gormege mecburdurlar.

12 — Devlet Opera ve Balesi sozlesmeli memurlart hakkinda 5334 sayili T. C. Emekli
Sandig1 Kanunu ile bu kanuna ek veya bu kanunun bazi maddelerini tadil eden sair
kanunlarin, aylik tcretli istirak¢iler hakkindaki maluliyet ve emekliye sevk hiikiimleri
gerektigi takdirde, 1309 sayili Kanunla tespit edilmis olan bir yillik sdzlesme siiresi iginde
veya sOzlesme siiresince bitiminde Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiince re’sen
uygulanir.

TURNELER
13 — Turnelerin liizumuna Genel Miidiir karar verir. Gorevliler;

a) Resmi olarak miiessese tarafindan sezon iginde ve disinda tertip edilen memleket dahili
ve harici turnelere Istirake mecburdurlar. Hastaliktan gayr herhangi bir sebeple bu temsil
seyahatlerine istirak etmeyen gorevliye, isin mahiyet ve onemine gore, ii¢ ayliga kadar para
kesme cezasi verilir veya s6zlesmenin 88 ve 89 uncu madde hiikiimleri tatbik olunur.

b) Resmi temsil turnelerine istirak ettirilen gorevlilerin yol paralari, Teknik Kurulca tespit
edilecek giindelikleri ve otel {icretleri baska bir kurulus tarafindan verilmedigi takdirde
Devlet Opera ve Balesince ddenir.

¢) Turne ¢aligmalarinda da, merkezde oldugu gibi gorevlilerin devamla ilgili miikellefiyet
hiikiimleri aynen tatbik edilir. Bundan baska asagida yazili nizamlara da uyulur.

¢) Turnelerde hangi yolla ve hangi vasitalarla seyahat edilecegini ve gorevlilerden
kimlerin nerelerde ikamet edeceklerini Genel Miidiirliik tayin eder. Turneye istirak eden
gorevlilerden herhangi birinin, karar verilen yol ve vasitalardan gayri tarzda seyahati ancak
Genel Miidiiriin miisaadesine baglidir.

d) Turnelerde vazifeli herkesin temin edilen vasitanin (vapur, ugak, tren, otobiis, otomobil)
hareketinden en ge¢ yarim saat dnce vasitanin hareket edecegi mahalde hazir bulunulmasi
sarttir.
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¢) Toplu bir halde seyahat eden temsil grubundan kimsenin yolda, temsil verilen sehirlerdeki
otel ve tiyatro binalarinda icki igmesi, kumar oynamasi, yiiksek sesle sarki sdylemesi
yasaktir. Bu yiizden bir uygunsuzluk dogdugu takdirde, seyahat bagkani en kisa vasita
ile yasaga riayet etmeyerek, sebebiyet vereni merkeze gonderir. Ve durumu rapor halinde
bildirir. Hadisenin agirligi nispetinde, gorevliler hakkinda Genel Miidiirlikkge s6zlesmenin
88 ve 89 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Veya gorevlinin ii¢ aya kadar aylig: kesilir.

f) Merkezde tatbik edilen «sahne, prova ve temsil» nizamlar1 seyahat esnasinda da aynen
tatbik olunur.

g) Prova ve temsillerin selameti ve bu faaliyetlerin gerektirdigi liizum ve zaruretlere binaen
turnelerde hastalanan gorevlilerin muayene ve tedavisi igin Turne Baskanliginca doktor
celbedilir. Bu takdirde muayene licretiyle ilag bedelleri hasta nakli i¢in tutulan vasita
ticretleri ve hastahane masraflari turne giderlerinden 6denir.

1) Bu Sozlesmenin genel hiikiimlerinin 4 {incii maddesi turne faaliyetlerinde de aynen
uygulanir.

14 — Gorevliler Devlet Opera ve Balesinin faaliyeti ile ilgili olarak tertip edilecek solistli
orkestrali, baleli ve korolu konserlerle gosteri ve resitallerde kendilerine verilecek vazifeleri
itirazsiz yapmaya mecburdurlar.

SAHNE
15 — Prova ve temsil olmadig1 zaman gorevliler sahneye giremezler.

16 — Sahne ve kulise misafir alinmaz ve goriisme yapilamaz. Sahneye kulise ¢ocuk
getirilemez.

17 — Sahne ve kuliste ates yakilmaz, sigara kahve, cay icilemez.
18 — Sahneye kedi, kopek, v.s. hayvanlar getirilemez.

19 — Gorevliler, kondiivit, suflor ve teknik elemanlarin vazifelerine miidahale edemezler.
Aksakliklar1 ve sikayetleri dogrudan dogruya ilgili rejisdre veya asistana bildirmege
mecburdurlar.

20 — Gorevliler, kendilerine verilecek her nev’i kiigiik veya biiyiik rolleri, (sadece sozli
dahi olsa) partileri ve vazifelileri kabul ve ifa etmeye mecburdurlar. Ancak, imkanlarinin
hududu haricinde gordiikleri takdirde Genel Miidiire (Miidiirlere) yazi ile miiracaat ederek
itirazlarin1 bildirirler. Bununla beraber gorevli Genel Miidiiriin (Miidiirlerin) kararma kadar
calismalara devam ve provalar1 yapmaya mecburdur.

21 — Opynayacak eserlerin rol dagitim listeleri Genel Midiirlik¢e (Miidirliiklerce) ilan
edildigi tarihten itibaren gorevliler o eserde tavzif edilmis bulunurlar.
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Vazifelendirilmis olan gorevlilerin en kisa zamanda ilgililerden tekstlerini ve partilerini
almaga ve kafi miktar tekst ve parti mevcut degilse rejisorlerin tayin edecegi gorevliler de
sufle tekstinden ve partisinden rollerini yazmaga mecburdurlar.

22 — Gorevliler eserleri ve piyano rediiksiyonlarini bizzat kitaplik memurundan makbuz
karsilig1 alirlar. Temsilleri bittikten sonra eserleri ve piyano rediiksiyonlarmi bizzat aldiklar
yere geri verirler.

23 — Eserleri veya notalar1 disar1 ¢ikarmak, yabancilara vermek, okutmak ve kopye
ettirmek, enstriimanlari muvakkaten de olsa baskalarina vermek yasaktir. Bu sekilde
hareket edenler hakkinda s6zlesmenin 88 inci maddesi tatbik edilmekle beraber eser ve
notalarin kayba ugramasi halinde bedeli gorevlilerin aylik iicretinden kesilmek suretiyle
kendilerine tazmin ettirilir. Gorevli s6zii gegen zararin aylik {icretinden Muhasebece re’sen
kesilmesine muvafakat eder. Bundan dolay1 hukuken idareye tevecciih edecek mesuliyet ve
maddi zarar miisebbiplerine ait olacaktir.

PROVA

24 — Devlet Opera ve Balesi gorevlileri, oynanacak eserleri hazirlamak icin opera
mevsiminde 6gleden dnce {i¢ ve 6gleden sonra li¢ olmak iizere giinde alt1 saat korrepetisyon
caligmalari, ansambl c¢alismalari, koro caligmalari, bale ders ve c¢aligmalari, kostim
provalari, genel provalar yaparlar. Temsil olmayan gecelerde veya temsillerin heniiz
baslamadig: aylarda ve mevsim zorunlugu dolayistyla, Genel Mudiir, (Miidiirler) orkestra
sefi ve rejisoriin gordiigli lizum tizerine saat 20.00 den 24.00 e kadar prova yapilabilir.
Opera ve Bale temsili olan gecelerde, temsilde gorevi olanlar, o giin 6gleden sonra yapilacak
provalara kendi arzulariyla katilabilirler.

25 — Gorevliler prova ve c¢alismalara baslamadan 15 dakika once vazifeye gelirler.
Mazeretsiz olarak prova ve calismalara gelmiyenler hakkinda devamla ilgili yiikiimliililk
hiikiimleri uygulanir.

26 — 1lan edilen haftalik ¢alisma programinda veya ilgili orkestra sefi ve rejisoriin
gorecegi lizum iizerine, o giin i¢in muayyen perdelerin provasi yapilacagi bir giin 6nceden
bildirilmemisse, eserde vazifesi olan biitiin gorevlilerin provaya gelmeleri mecburidir.
Provanin tam saatinde basliyabilmesi i¢in gelenlerin Konduit’in ¢agirisi iizerine hemen
sahneye, ORKESTRA ICRA MAHALLINE girmeleri YAPILACAK KONTROLE TABI
OLMALARI lazimdir. Aksi halde haklarinda devamla ilgili miikellefiyet hiikiimleri tatbik
olunur.

27 — Provasi yapilacak eserde gorevli olanlar, Konduit’in ¢agirisi iizerine sahneye,
orkestrali provalarda orkestra sanatgilar1 orkestra irca mahalline girerler. Tek ve ansambl
calismalarinda, herhangi bir ¢agriyr beklemeden gorevliler, tam saatinde caligmanin
yapilacagi mahalde bulunurlar. Sahnedeki provalarda Konduit’in, tek ve ansambl
calismalarinda korrepetitoriin raporlarina gore, prova ve g¢alismalara geciken gorevliler
hakkinda, devamla ilgili miikellefiyet hiikiimleri uygulanir.
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28 — Gorevliler, prova ve ¢calismalar siiresince, ilgili orkestra sefi ve rejisoriin izni olmadan,
PROVA ve ¢alismay1 terk edemezler. Tek ve Ansambl ¢aligmalarinda korrepetitdrlerin
gorevlilere izin verme yetkisi yoktur.

29 — Provanin baglangicin1 konduit c¢agrida bulunarak, eserdeki gorevlilere bildirir.
Dinlenmelerin sonunda konduit, gene ¢agrida bulunarak, gorevlileri goreve davet eder.
Bunun disinda, her gorevli provay1 ve antresini takibe mecburdur, konduit’ten 6zel ¢agr
beklemez. Gorevi olupta prova baslama saatinde veya verilen dinlenmelerden sonra
konduit’in ¢agrisina ragmen sahnede bulunmayanlarla, antresini geciktirenler, veya provay1
terk edenler hakkinda devamla ilgili miikellefiyet hiikiimleri tatbik olunur.

30 — Prova ve g¢alismalardan ayrilmak i¢in hastalik, 6liim, yangin, sel ve deprem gibi
afetlerden bagka higbir mazeret mesru sayilmaz.

31 — Vazifesi oldugu halde provaya gelmeyen, fakat buna sebep olarak hastaligini
bildirenlere miiessesece doktor gonderilir. Hastalik ancak miiessese doktorunun raporu ile
tevsik edilebilir.

32 — Provalarin disiplininden ve diizenli yiiriitiilmesinden birinci derecede ilgili rejisor ve
reji asistan1 olmak tizere, kondiivit ve sahne miidiirii sorumludur.

33 — Prova basladiktan sonra sahnede, rejisor tarafindan prova yapmak i¢in istenenler
bulunurlar. Siralarini bekliyenler, kuliste veya parterde provay: takip ederler. Ayni rolii
oynayanlarla yedek rol sahipleri ve eserde vazifesi olmadig1 halde, bilgi ve merak saiki
ile provay1 takip etmek istiyenler, parterin 10 uncu sirasindan geriye oturarak provay1
seyrederler. Daha 0n siralara oturarak, gorevlilerin hareketlerini zorlastiranlar ve sahnedeki
arkadaglarinin konsantrasyonunu bozacak hareketlerde bulunanlar disiplin kuruluna sevk
edilerek haklarinda disiplin kovusturmasi agilir.

34 — Provalar tipki temsiller gibi ciddiyetle, biitiin oyun ve ses incelikleriyle yapilir.
35 — Prova yapilirken provanin ciddiyeti ve siik{ineti hi¢ bir vechile ihlal edilemez.

36 — Prova zamaninda sahne ve salonda yemek, i¢mek, sakiz ¢ignemek, dikis dikmek,
orgii ormek, gazete ve roman okumak v.s gibi provalar kiigimsiyen hareketler yapilamaz.

37 — Provalarda sapka ve palto giyilmez. Hastalik halinde ancak rejisoriin miisaadesiyle
palto muhafaza edilir.

38 — Giyilecek esya, sapka, semsiye, ¢anta vs sahneye konmaz, gardropta birakilir.

39 — Sahneye ve provalara icki igtigi halde gelen gorevliyi rejisor, kondiivit ve sahne
midiirii provaya ve sahneye sokmaz. Kendisine, provaya mazeretsiz gelmiyenler gibi
muamele edilir. Tekerriirii halinde hakkinda s6zlesmenin 88 inci maddesi hiikmii tatbik
olunur.
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40 — Ayni rolii oyniyanlarla yedek rol sahiplerinin de giinlik ve genel provalarda
bulunmalart mecburidir. Gelmedikleri takdirde haklarinda devamla ilgili miikellefiyet
hiikiimleri tatbik olunur.

41 — Bir temsilde ayn1 rolii oyniyanlarla, kendisine yedek olarak vazife verilmis olan
gorevlilere roliin asil sahibinin prova miiddetinin en az 1/3 {i kadar korrepetisyon, ansambl
ve sahne provalari yapmak imkani verilmedigi takdirde, gorevli basarisizliktan sorumlu
tutulamaz.

42 — Gorevli herhangi bir mecburi sebeple temsil verilmedigi gece, prova kondugu
takdirde bu provalara gelmeye mecburdur. Gelmedigi takdirde hakkinda devamla ilgili
miikellefiyet hiikiimleri tatbik olunur

43 — Her sahne eserinin genel provalar1 kostiimlii ve makyajli yapilir. Oynanan veya
oynayacak sahne eserlerinin resimlerini cektirmek tizere Genel Miidiirliikge (Miidiirliiklerce)
tayin ve tespit edilen giin ve saatte gelmiyen gorevlilerin iiger giinliik {icretleri Genel
Midiirliikge kesilir.

TEMSIL

44 — Solistler ve sahne teknik gorevlileri temsil baslamadan bir saat dnce diger sanatcilar
ise yarim saat dnce gorevleri basinda bulunmaga mecburdurlar; roller hangi perdede olursa
olsun ayni1 kayda tabidirler.

45 — Hastalik ve kaza sebeplerinden bagska her ne i¢in olursa olsun vazifesi oldugu halde
temsilde tespit edilen siirede isinin baginda bulunmayan gorevlilerin; birincide bir haftalik
iicreti, ikincide yarim ayligy, iiclinciide tam aylig1 kesilir. Gorevine ge¢ gelmesi ile perdenin
acilmasini geciktiren veya rol sirasini aksatan gorevlilerin bir ayligindan ii¢ ayligina kadar
iicreti kesilir. Mazeretini zamaninda tevsik etmeden temsile gelmeyenler hakkinda, temsilin
verilememesine sebep olmus ise s6zlesmenin 88 ve 89 uncu maddeleri hitkmii tatbik olunur
Yerine bir bagka gorevlinin ¢ikarilmasiyle temsilin verilmesi saglanmis ise 3 ayligina kadar
iicret kesme cezast ile yetinilir.

46 — Operaya ve temsillere igkili gelmek yasaktir, igkili olarak gelen gorevliyi liizum
gordiigii takdirde orkestra sefi, koro sefi, bale sefi, rejisor, koreograf, orkestra miidiirii,
sahne mudiirii, konduit miiesseseye almaz ve sahneye ¢ikarmaz. Bu gibi hallerde Disiplin
Kurulu durumun mahiyet ve 6nemine gore gorevlinin ii¢ aya kadar {icretini kesmege veya
s6zlesmenin 88 ve 89 uncu maddesi hiikiimlerini tatbik etmege yetkilidir

47 — Tlan edilen temsil giinlerinde vazifeli olmayipta ayni rolii oyniyan veya yedek olan
gorevliler temsilin baslangicindan bir saat evvel idarede yazili adreslerinde bulunmaga
mecburdurlar. Her hangi bir sebeple kendi adresinde bulunamiyacak olan gorevli icap ettigi
zaman kendisinin nerede ve nasil bulunabilecegini daha 6nceden idareye bildirecektir.

48 — Vazifesi olmayan gorevliler temsil gecelerinde kulise ve sahneye giremezler.
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49 — Temsil sirasinda kuliste koridorlarda giiriiltii etmek, hizli yiiriimek, yiiksek sesle
giilmek, goriismek ve ses egzersizi yapmak gibi temsilin ciddiyet ve siikiinetini ihlal eden
hareketler yapilamaz.

50 — Kadin ve erkek gorevliler, genel provada tespit edilen ve biitiin temsil boyunca
giymeleri kararlastirilan kostlimleri, sa¢ tuvaletlerini ve makyajlarini rejisdriin emri
olmadan degistiremezler. Ve temsil sirasinda yazarin metnine aykiri veya ilave bir kelime
bir climle soyliyemezler. Bu sekilde hareket edenler hakkinda durumun mahiyet ve
onemine gore Disiplin Kurulu {i¢ ayligina kadar iicret kesmeye veya sdzlesmenin 88 ve 89
uncu maddeleri hitkmiinii tatbik etmeye yetkilidir. Orkestra gorevlileri Genel Midiirliigiin
(Middrliiklerin) tensibine gore temsile de frak veya smokin giymeye mecburdurlar.

51 — Gorevliler, sahneye girmeden once kendilerine o perdede lazim olan malzemeyi
bizzat aksesuvarcidan isteyecek ve kontrol ederek alacaklardir.

52 — Temsilde rolii olan gorevliler «Dekor haziry igareti lizerine sahneye girmis bulunurlar.

53 — Temsillerde rolleri olan gorevliler dekor ve 1siklarin tanzimine veya tadiline hi¢bir
suretle karisamazlar. Sayet bir aksaklik goriiliirse bu ilgili rejisore veya konduvite haber
verilir.

54 — Sahnede perdenin agilmasini veya sirasini bekliyen gorevlilerle, vazife icabi sahnede
bulunmaga mecbur olan teknisyenler, temsil devaminca konusamazlar. Perde kapandiktan
sonra yiiksek sesle konusmak ve seyirciler tarafindan duyulabilecek her hangi bir harekette
bulanmak yasaktir.

55 — Rol icabi sahnede sigara igmege yahut mum ve lamba yakmaga mecbur olan gorevli
sahneden cikar ¢ikmaz sondiirmek iizere sigarasini, mum veya lambasini aksesuvarciya
vermege mecburdur.

56 — Rolleri temsil sonundan ¢ok evvel biten gorevliler, temsil sonuna kadar isleri yoksa,
temsil sonunu beklemeyip cikarlar. i1k temsil gecelerinde herkes vazifesinin biiyiikliigiine,
kiiglikliigiine bakmadan temsil sonunu bekliyerek, toplu bir halde akisa tesekkiir eder.
Temsilden sonra alkislanan perdenin agilma isaretim suflor ve kondiivit verir. Gorevliler
genel provada tespit edilen sekilde ve sira ile halki selamlamaga mecburdurlar. Perde son
defa olarak kapanincaya kadar yerlerini terk etmezler, selama ¢ikmak mecburiyetinde
oldugu halde ¢ikmayan gdrevlinin bir haftalik ticreti kesilir.

57 — «Dekor hazir» isareti yanmadan sahneye girilmez.
58 — Perde aralarinda dekor degisirken teknik gorevlilerden baskasi sahnede kalamaz.

59 — Bir eser temsil edilirken siras1 gelip de sahneye girisini geciktiren veya temsil
verilirken sahneyi terkeden gorevliler hakkinda devamla ilgili miikellefiyet hiikiimleri
tatbik edilir.
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60 — Hig bir gorevli sahne kostiimii ve makyaji ile miiesseseyi terkedemez veya kapida
duramaz. Bir temsilin ilk perdelerinde rolii olupta gérevim bitiren sanatgi, partere, balkona,
fuayyeye, hiilasa seyircilerin arasina gegemez. Sanatkdar vekarmi ihladl eden bu gibi
davranista bulunanlar, Disiplin Kuruluna verilirler.

61 — Temsil bittikten sonra en ¢ok bir saat iginde gorevlilerin miiesseseyi terketmeleri
mecburidir.

62 — Temsilde rol alan gorevliler veya sahnede vazifesi bulunanlar, temsil esnasmda ve
perde aralarinda seyirci salonunda gise onlerinde, fuayede ve koridorlarda gériinemezler
dolasamazlar.

63 — Iki ayr1 gorevi aym1 zamanda yapan gorevliler icin 1309 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi hiikmii tatbik edilir.

HASTALIK

64 — a) Hastalanan gorevliler evveld miiessese doktoruna miiracaat ederek muayene
ve tedavisini yaptirir. Miiessese doktoru lizum gosterdigi takdirde tedavisi i¢in Genel
Midiirliik¢e (Miidiirliiklerince) saglik miiesseselerine sevkedilir.

b) Gorevliler miiessese doktoru tarafindan liizum gosterilmeden ve herhangi bir saglik
miiessesesine sevki icin Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinden (Miidiirliiklerinden)
bir yazi almadan saglik miiesseselerine re’sen miiracaat edemezler. Ettikleri ve rapor
aldiklar1 takdirde, rapor gegersiz sayilir ve gorevliye izinsiz goreve gelmiyenler hakkindaki
hiikiimler uygulanir. Ani ve acil ahvalde saglik miiesseselerine kaldirilmis olup yatirilmak
suretiyle tedavilerine baglanmis olanlarin durumlari, aciliyeti hastahane raporiyle tevsik
edilmek sartiyle bu kayittan hari¢ tutulmustur. Bu gibi ahvalde hastanin saglik miiessesesine
sevk muamelesi bilahare miiessesece ikmal edilir.

65 — Gorevli gegici hastalik halinde hastaligini miiessese doktorunun raporu ile, sihhi
liizuma binaen 64 {incii maddeye gore miiessesece saglik miiesseselerine sevkedilmis ise,
hastaliklarint saglik miiesseselerince tanzim edilecek raporla, devamli bir hastalik halinde
ise hastalik durumlarini sevkedildikleri saglik miiesseselerinin saglik kurulunca tanzim
edilecek raporla tevsik etmiye mecburdur. Saglik kurullarinin verecekleri raporlarda
hastaligin arazi, etrafli sekilde tasrih edilerek teshisin agik¢a yazilmasi sarttir. Hasta, tedavi
ve istirahate muhtag goriiliirse bunun miiddeti, isine mani olup olmayacag, nerede ve nasil
gegirilecegi (evinde, yatakta, bulundugu sehirde, veyahut su veya bu sebepten dolay kismen
veya tamamen baska bir yerde gecirilebilecegi) raporda mutlaka agiklanir. Gérevli raporlu
bulundugu miiddet¢e raporunun icabettirdigi sekilde hareket etmeye mecburdur. Tibbi
liizuma binaen hastaligin gegirilecegi sehir, raporda yazili olmadig: takdirde gorevli raporlu
durumunu sebep gostererek vazife mahalli bulunan sehirden disari ¢ikamaz. Hastaliklarin
nev’t veya mahiyetine gore tedavi sekli ayrica tasrih edilir. Miiessese Doktoru 20 giine
kadar rapor verebilir. Daha fazla rapor ancak resmi saglik miiessese ve kurullarinca usuliine
uygun sekilde verildigi takdirde muteberdir.
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66 — Gorevli ani hastalik halinde oynamakta oldugu roliin esyalari bulunan dolap
anahtarmi Sahne Midiirliigiine géndermeye mecburdur. Hastalik hala devam ediyorsa
veya sifa bulmugsa bu hususlari da giinii giinline idareye bildirecektir. Hasta olan gorevli
rahatsizligin1 en ge¢ temsilden 6 saat evvel ve ani vakalarda derhal idareye bildirmeye
mecburdur.

67 — Gorevlilere devamli hastalik hallerinde sézlesmenin genel hiikiimlerinin 12 nci
maddesi hitkmii tatbik edilebilecegi gibi liizum ve zaruret dikkate alinarak 657 sayili
Kanunun 105 inci maddesi hiikiimlerine gére Genel Miidiirliik¢e izin verilir.

68 — Kadin sanatkarlarin gebelik hallerinde miiessese doktoru dogumundan bir buguk
ay evvel, dogumundan bir buguk ay sonra ceman 3 aylik bir istirahat verebilir. Bale
sanatkarlariin gebelik hallerinde saglik kurullarindan ¢alismalarinin sakincali olacagina
dair alacaklari rapora gore islem yapilir.

iZiN
69 — Her yil temsil sezonunun sonunda Genel Midiirlikkge tespit ve ilan edilecek tarihler

arasinda yaz tatili izni kullanacak olan gorevliler :

a) Sezonun sona ermesine ragmen temsil faaliyetine devam edilmesi gibi olaganiistii bir
durum mevecut ise, izinlerini, olaganiistii faaliyetin hitaminda kullanacaklardir.

b) Izinli bulunduklar siire icinde, kendilerine yapilacak tebligata gore derhal vazife basina
doneceklerdir.

70 — Genel Miidiir gérevliye liizumu halinde sezon iginde de izin verebilir.

71 — Gérevli izinli bulundugu veya yaz tatilini gegirecegi mahallin adresini Zat islerine
verecek, vaki adres degisikliklerini daima bir mektupla bildirecek ve cagirildigi zaman
derhal dénecektir. Gorevli vazifeye dénecegi zaman, seyahatine mani bir hastaliga dugar
olursa, hastaligini bulundugu mahallin Devlet hastahanesinden alacagi bir raporla tevsik
etmek mecburiyetindedir.

72 — Genel Miidirlik (Midirliikler) ihtiyag halinde verilen izni her zaman geriye alabilir.

73 — Kendi mesuliyetleri altindaki calismalarda Orkestra Sefi, Koro Sefi, bale
calismalarinda bale 6gretmeni, koreograf, kordobale sefi ve rejisorler gorevlilere o glinkii
caligmalari i¢in izin verebilir. Mesru mazeret beyan ederek izin aldigi halde mazeretine
aykar1 hareket ettigi tespit edilenlerin o giinkii ticreti kesilir.

74 — Hazarda muvazzaflik hizmeti haricinde talim ve manevra miinasebetiyle silah altina
alman gorevlinin 45 giin miiddetle vazifesi uhdesinde ipka ve iicreti tam olarak verilir.

Koro sanatkdrlart icin ozel hiikiimler :
75 — a) Prova ve temsillerde; koro partilerini hi¢ sdylemeyenlerle laubali bir sekilde

sOyliyenlerin,
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b) Sahnedeki aksiyona alaka gostermeyen veya tamamen aksine hareket edenlerin,

¢) Sahne ve temsil disiplinine riayet etmiyerek konusan, espriler yaparak arkadaslarim
rahatsiz edenlerin, yersiz giilen ve etrafin1 giildiirenlerin,

d) Seflere, rejisorlere, teknik elemanlara, sanatcilara, idarecilere liizumsuz miidahalelerde
bulunanlarin, provalar igin birer giinliik, temsiller i¢in ticer glinliik ticretleri cezaen kesilir.
Miiteaddit defalar kesilen para cezasina ragmen, provalarin, calismalarin ve temsillerin
ciddiyet ve ahengini bozan ve bu hareketleri itiyat haline getirenler hakkinda Disiplin
Kurulunca s6zlesmenin 88 inci maddesi hitkmii tatbik olunur.

e) Kostiimlii provalar ve temsillerde, kostiim kreatériiniin tayin ettigi kostiim ve sapkalari,
papuglari giymeyenlerin, makyaj uzmaninin tayin ettigi makyaji, sag stilini yapmayanlarin,
rejinin  gerektirdigi mizanseni yapmayanlarin, Konduitin ikazina riayet etmeyenlerin,
provalar i¢in tiger giinliik, temsiller i¢in birer haftalik {icretleri cezaen kesilir.

f) Koro Boliimiiniin koro g¢alismalarinda sanatkar, ilan edilen saatten 5 dakika evvel
miiessesede bulunur. Tam saatinde herhangi bir ikaza liizum kalmadan kendiliginden
caligma mahalline girer ve sefini bekler. Yapilacak kontroliin sonuna kadar yetisemiyen
sanat¢1, caligmaya ara verilinciye dek, calisgma mahalline giremez ve calismay: ihlal
edemez. Bu gibi ahvalde sanat¢1 Sahne Miidiirliigiine bagvurarak ismini ve gelis saatini not
ettirir. Bu sekilde hareket eden sanatgiya, «Calismaya gecikmis» islemi yapilir. Calisma
devam ediyorsa, ikinci yarida katilmayan sanatci «Calismaya mazeretsiz gelmemis» telakki
edilir. Orkestrali ve piyanolu sahne provalarina gecikenler ara verilmesini beklemezler,
gelis saatlerini, Konduit’e not ettirerek derhal provaya katilirlar.

g) Koro sanatkarlari, hazirlanan eserlerin sdzlerini ve miizigini en kisa zamanda ezberlemege
ve gerektiginde tek tek icra edebilmege mecburdurlar.

h) Koro sanatkarlart 6grenmek icin kendilerine verilen koro partilerini temiz ve itinali
muhafaza etmek ve zayiinde, miiesseseye mal olus iicretini ddemekle yiikiimlidiir.

i) Genel Miidiirliik lizum gordiigi takdirde koro sanatkarlarini temsil edilen ve edilecek
eserlerde solist rolleri ile gegici olarak vazifelendirebilir. Solist rolii alan koro sanatkari bu
gorevinden dolay1 herhangi bir talepte bulunamaz.

j) «Devlet Operasi Orkestras1 Konserleri» adi altinda Genel Miidiirlilkge tespit olunacak
konserlerde ve bu konserlerin provalarinda koro sanatkarlar1 vazife gérmege mecburdur.

k) Genel Miudiirliigiin gorecegi liizum veya sanatg¢inin talebi karsilig1 gecici olarak solist
gorevi alan koro sanatgisi, hem gorevlendirildigi rolii hemde o eserin koro partisini
o6grenmek zorundadir. Bu sebeple koro ¢alismalarini ve sahne provalarini muntazaman
takip eder. Sahne provalari ve koro ¢alisma saatleri karsilasirsa, Koro Sefinin malumati ile
sahne provalarina girer.
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1) Sahne provalarinda ve temsillerde koro sanatkari, gérevlendigi rolii bizzat ifa etmiyorsa,
koro i¢indeki vazifesini yapar. Fakat solistlik gérevini bahane ederek, partisini sdylememesi,
mizansenini yapmamasi caiz degildir. Bundan baska, eser sahneye konulupta, normal
temsiller baslayinca, koro sanatkari, hazirlanan bir sonraki eserin ¢alismalarina normal
sartlarla devam eder.

m) Hastaliklar1 dolayisiyle uzun siireli rapor alan koro sanatkari raporunun bitiminde
«partiyi bilmiyorum, kostiimiim yok» gibi bahanelerle temsillere katilmaktan kaginamaz.
Sahne Miidiirliigline bagvurarak kostiim temin eder ve kendi ses grubu icine katilarak
partiyi ve mizanseni 6grenmek zorundadir. Bu gibi hallerde temsile katilmamak i¢in Genel
Midiirliigiin yazili miisaadesini almak gerekir

n) Temsil ve provast olmadig1 zamanlar koro sanatkarlar1 sahneye giremezler.

0) Eserlerin genel provalar1 kostiimlii ve makyajli yapilir. ilan edilen genel provalarin
baslamasindan bir saat evvel koro sanatkarlari miiesseseye gelerek, kostiimlerini,
aksesuarlarini eksiksiz teslim alirlar, tayin ve tarif edildigi sekilde makyajlarini yaparak
Rejisoriin kontroliine hazir olurlar.

p) Temsillerde koro sanatkarlari, temsilin baglamasindan 30 dakika evvel mutlaka
miiessesede bulunur ve yapilacak kontrole amade olurlar ayet bir eserde koro boliimiiniin
gorevi diger perdelerde ise, miiesseseye gelecekleri saat ayrica ilan olunur.

r) Hazirlanan bir eser i¢in evvelden bir liste ilan edilmemisse, biitiin koro sanatkarlari o
eserde gorevli demektir

s) Koro sanatkarlari, caligmalara, provalara, temsillere katiyyen ickili gelemezler. I¢kili
olduklart halde miiessese ¢atisi altina gelenler, eserdeki fonksiyonlari ne olursa olsun, Sahne
Mudiirliigii tarafindan miiessese doktoru veya hastahenelere sevkedilerek « ALKOL» testi
yaptirilir ve alinacak rapora istinaden disiplin kuruluna verilirler.

t) Koro sanatkarlari, temsiller i¢in miiessesece kendilerine verilen kostiim, aksesuar, kitap
v.s. ve sahsi esyalarini, imkan nispetinde kendilerine verilen dolaplarda muhafaza ederler
ve bunlarin hasar ve kaybindan bizzat mesul olurlar.

u) Koro sanatkarlari, ¢calismalara, provalara, temsillere ¢cocuklarini katiyen getiremezler.

v) Koro sanatkarlari giinde alt1 saat caligirlar genel provalarin ve temsillerin uzamasi bu
kaidenin digindadir

y) Koro sanatkarlarma haftada 24 saat (Bir gilin) hafta izini verilir. Hafta izninin ne giin
verilecegi, programa gore Genel Midiirliikk¢e tayin edilir. Miicbir sebep dolayisiyle Gala
temsili ve Promier yapilacak haftalarda izin verilemezse, ertesi hafta 48 saat (iki giin) izin
verilmek suretiyle telafi edilir.

z) Resmi ve dini bayramlarda ve yilbaslarinda verilecek tatillerin sekli ve zaman,
miiessesenin programina gore Genel Mudiirliik¢e tayin edilir.
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Orkestra sanatkdrlart icin éozel hiikiimler :
76 — a) Temsil oldugu geceler provalar ve genel provalar sabahlari yapilir.

b) Orkestra sanatkarlariin hangi eserlerde gorevlendirildigi, Genel Miidiirlikk (Miidirliikler)
veya Orkestra Miidiirliigiiniin ilan edecegi listelerle belirtilir.

Sayet bir eserin orkestra kurulusundan dolay1 kadro fazlalig1 varsa ve sanatgilar arasinda
sira, «Miinavebe» usulii uygulanacaksa bile, liizumu halinde hakkiyle icrada bulunabilmek
icin, her sanat¢inin her provaya gelmesi ve provayi takip etmesi mecburidir. Orkestra
sanatkarlar1 partilerini, ¢alismak tizere ilgili gorevliden imza mukabili alabilirler. Ancak bu
halde partinin kopye ettirilmesinden veya kayip olmasindan dogacak bilumum mesuliyet
sanatgiya aittir; partinin miiesseseye mal olus kiymetini sanat¢1 6demek mecburiyetindedir.

¢) Sanatkar ilgili memurdan imza mukabili aldif1 partisini prova ve temsillere birlikte
getirmege mecburdur flgili geg getirdigi ve hig getirmedigi takdirde hakkinda devamla
ilgili miikellefiyet hiikiimlerinin provaya, temsile ge¢ gelen veya hi¢ gelmiyenlere tatbik
edilen maddeler uygulanir.

77 — a) Orkestra sanatkari, ilan edilen prova saatinden 10 dakika evvel, sazint hazirlamak
ve akordunu yapmak iizere yerini almis olur.

b) Sef, prova baslama saatinde yerini alir. Orkestra sefinin yerini almasi ile akort ve
yerlesme bitmis olur. Bu usule riayet etmeyen, seften sonra yerine gelen, akort sirasinda
bulunmayan sanatkarin her seferinde yarim giindeligi ceza olarak kesilir.

c) Akort, yayli sazlar, tahta nefesli sazlar, madeni sazlar sirasina gore Konsertmayster
nezaretinde yapilir. Bu siraya riayet etmeyen sanatkarin her defasinda normal giindeligi
ceza olarak kesilir.

d) Normal prova arasindaki istirahat veya istirahatler toplami yarim saattir. Ancak genel
provalar bu kaidenin digindadir.

¢) Istirahatin bitimini bildiren tek zilin ¢almasiyle orkestra sanatkarlar1 yerlerini almis
olurlar. Zilden 3 dakika sonra yerini almayan sanatkarin yarim giindeligi kesilir.

f) Prova esnasinda orkestraya, eseri yoneten seften gayri hi¢ kimse miidahale edemez ve
direktif veremez. Buna riayet etmeyenler hakkinda sézlesmenin 88 inci maddesi hitkmii
tatbik edilir.

78 — a) Temsilde gorevli orkestra sanatkarlari, temsilin baglamasini bildiren ikinci zille
beraber yerlerini almaga baslarlar. Ugiincii zil galdig1 zaman yerini heniiz almamis olan ve
sefin girigini geciktiren sanatkar hakkinda ana s6zlesmenin 45 inci maddesi tatbik edilir.

b) Orkestra yerine girildikten sonra, siikinet muhafaza edilir, akort, prova boliimiinde
zikredilen siraya gore konsertmayster tarafindan yaptirili. Bu madde hiikmiine riayet
etmeyen sanatkarlardan her defasinda bir giindelik para cezasi kesilir.
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¢) Perde aralarinda, orkestra sefi ¢iktiktan sonra sanatkarlar yerlerini terkederler. Perde
aralarindan sonra sanatkarlarin yelerini almalart ilk giriste oldugu gibidir.

d) Temsil sonunda, alkis sona ermeden orkestra sanatkara yerini terkedemez. Ettigi takdirde
yarim giindeligi cezaen kesilir.

e) Orkestra sanatkarlar1 yerlerinden kalkip veya yerlerini terk ederek sahneyi seyredemezler,
miizikal girislerini beklerken, gazete, kitap, mecmua okuyamaz, yanindaki ile konugamaz
sair iglerle mesgul olamaz. Sahne sanatkarlarini alkislayip isimlerini bagirarak tegci
edemezler.

f) Orkestra sanatkarlari, Miiessese tarafindan kendilerine verilen resmi kostim ve
aksesuarlarini iyi muhafaza etmege ve bir sanatgrya yakisir sekilde temiz tutmaga, temsil
ve konserlerde eksiksiz ve muntazam giymege mecburdurlar. Aksi hareket edenler disiplin
kuruluna verilirler.

g) Orkestra sanatkarlari Milessese tarafindan kendilerine verilen enstriimanlarin bakim
ve muhafazasindan, kaybolmasindan, hasara ugramasindan, tamir ve tadilinden bizzat
sorumludurlar. Enstriimanini, baskasina verenler, Miiessesenin isinden baska islerde
kullananlar, arizasin1 derhal haber vermeyip, bunu vesile ederek temsile katilmayanlar
hakkinda Ana Sézlesmenin 45 ve 88 inci maddeleri uygulanir.

h) Orkestra sanatkarlari, giinde alt1 saat galisirlar. Genel provalarin ve temsillerin uzamasi
bu kaidenin digindadir.

i) Orkestra sanatkarlarina haftada 24 saat (Bir gilin) hafta izni verilir. Hafta izninin ne giin
verilecegi, programa gore Genel Midiirliik¢e tayin edilir. Miicbir sebep dolayisiyle Gala
temsili ve Promier yapilacak haftalarda izin verilemezse, ertesi hafta 48 saat (iki giin) izin
verilmek suretiyle telafi edilir.

j) Resmi ve dini bayramlarda ve yilbaglarinda verilecek tatillerin sekli ve zamani,
miiessesenin programina gore Genel Midiirliikkge (Miidiirliiklerce) tayin edilir.

Bale sanatkdrlart icin ézel hiikiimler :

79 — a) Bale Ogretmenleri, koreograflara, kordobale, sefleri idaresinde yapilan bale
caligmalari ve provalar, temsillerde oldugu gibi ayni esaslar, ciddiyet ve siiklinet icinde
yapilir.

b) Dersler ve provalar mutlaka 6zel ¢alisma kostiimleri ile yapilir. Hastalik halleri veya
calistiricinin miisaadesi olmadan hi¢ kimse sahsi giinliik elbise ve papuglari ile ders ve
provaya giremez.

¢) Bale sanatgilari, evvelce ilan edilen ve kendilerini ilgilendiren ders ve provalar i¢in, en
gee 15 dakika evvel Miiesseseye gelir ve sahsi kostiimlerini bale kostiimleri ile degistirir.
Ders ve provalardan 15 dakika evvel Miiesseseye gelmeyenler hakkinda devamla ilgili
miikellefiyet hiikiimleri tatbik olunur. Bu kaide ¢alistiranlar i¢cinde aynen uygulanir.
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d) Ders ve prova yapilirken, ¢alistiricilar da dahil, oyun oynanmaz, saka edilmez, giiliinmez,
miinakaga edilmez, sigara, ¢ay, kahve, icilmez, sakiz ¢ignenmez, herhangi bir gida maddesi
yenilmez.

e) Calistiricinin miisaadesi olmadan, dersten ve provadan g¢ikan veya terk eden, derste
provada caligtiricinin emirlerini dinlemeyen, karsi gelen, hakaret eden, ¢alistiriciy1 istiskal
eder tavir ve hareketlerde bulunan sanatgilara, calistiricinin ve yoneticilerin raporlar
iizerine (Durumun hususi agirligi dogrudan dogruya Sozlesmenin feshini gerektirmedikge)
Genel Miidiirlikce veya Genel Midirliigin teklifi iizerine Disiplin Kurulunca bir
glinliigiinden bir ayligina kadar para kesme cezasi verilir. Miiteaddit defalar verilen para
cezalarina ragmen, bu hareketlerini itiyat haline getiren sanat¢1 i¢in S6zlesmenin 88 inci
maddesi hiikmii uygulanir.

f) Sanatgilara, ders ve provalarda kullanacaklari malzemeyi Miiessese temin eder. Sanatg1
bu malzemeleri kotii kullanmaktan ve kaybetmekten bizzat mesuldiir. Eskiyen bir malzeme
teslim edilmeden, kendisine yenisi verilmez. Bu hususu tayin bale yoneticilerine aittir.

g) Ders ve provalara gelmiyen veya ge¢ gelen sanatgilar i¢in, devamla ilgili miikellefiyet
maddeleri tatbik edilir.

h) Ders ve provalar bale yoneticilerinin tanzim ve ilan edecekleri programa gore yapilir.

i) Bale yoneticileri ve sanatgilari, Genel Midiirliigiin (Mudiirliiklerin) kararlastirdig: temsil
programina itirazsiz tabi olurlar.

j) Bale sanatcilari, Miiesseseye, derslere, provalara ve temsillere, katiyen ickili gelemezler.
Aksi hareket edenler, fonksiyonlar1 ne olursa olsun Yoneticiler veya Sahne Miudiirligi
tarafindan Miiessese doktoru veya hastahanelere sevk edilerek «ALKOL» testine tabi
tutulurlar ve alinacak rapora istinaden Disiplin Kuruluna verilirler.

k) Bale temsili veya bale boliminiin gorevli oldugu gecelerde, bale yoneticileri,
sanatgilari, 1sinma g¢alismalari ve hastalananlarin yerin ramplase edecekleri galistirip
temsile hazirlayabilmelerini teminen temsilin baglama saatinden iki saat once miiessesede
bulunmak mecburiyetindedirler; aksi halde haklarinda S6zlesmenin 45 inci maddesi hitkmii
uygulanir.

1) Bale sanat¢ilar1 giinde alt1 saat galisirlar. Genel provalarin ve temsillerin uzamasi bu
kaidenin digindadir.

m) Bale sanatgilarina haftada 24 saat (Bir giin) hafta izni verilir. Hafta izninin ne giin
verilecegi, programa gore Genel Miidiirliikge tayin edilir. Miicbir sebep dolayisiyle Gala
temsili ve Promier yapilacak haftalarda izin verilemezse, ertesi hafta 48 saat (iki giin) izin
verilmek suretiyle telafi edilir.

n) Resmi ve dini bayramlarda ve yilbaslarinda verilecek tatillerin sekli ve zamani,
Miiessesenin programina gore Genel Midiirliikkge tayin edilir.
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Konduitler ici ozel hiikiimler :

80 — a) Konduit, sahneye konulacak bir eserin prova ve temsilleri ile ilgili olarak
programlanan sahne iistii faaliyetin gerceklesmesinden, disiplinli ve diizenli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur.

b) Konduit, eserin rejisorii ile en yakin temasi kurarak, rejinin icap ettirdigini konduit
kitabina, herkesin anliyacagi sekilde (Rollerin koronun balenin figliranlarin antrelerini 151k
dekor degisikliklerini, efektleri) kayit eder.

¢) Konduit, normal provalardan 15 dakika, genel prova ve temsillerden bir saat evvel
gelerek, dekorlarmn, temsil isiklarin, solist sanatgilarin, koro ve bale sekreterlerinin
raporlarina gore, koro ve bale sanatgilarinin, Sahne Midiirligiiniin verecegi bilgiye gore,
figiiranlarin eksiklikleri hususunda tedbirlerini alir Rejisore bildirir.

d) Konduite, provalarin ve temsillerin yiiriitiilmesi hakkinda sanat yoniinden Rejisor veya
reji asistanindan gayr1 kimse miidahale edemez.

e) Konduit, prova ve temsillerde, solist, koro orkestra, bale sanat¢ilarini ve figiiranlart
gerektirdigi gibi sahnedeki gorevlerine cagirir, prova ve temsillerin yiriitiilmesi
sorumlulugunu yiiklenir.

f) Temsillerin baslamasinda ve perde aralarinda, seyircinin giris zillerini, anonslarini, salon
151k ve perdelerinin acilip, kapanmasini idare eder.

g) Konduit, sahne iizerinde gorevli biitiin sanatcilarin, rejinin gerektirdigi ve tespit ettigi
sekilde, giyimlerini, makiyaj ve aksesuarlarini, sahne 151k ve dekorlarini kontrol ve eksikleri
ikazla, intagla gorevlidir.

h) Konduit, prova ve temsillere ait, Rejisor ve Suflorle miisterek imzali olarak hazirlayacagi
devam ve vukuat raporunu, provalarin ve temsillerin hemen sonunda Sahne Midiirliigiine
tevdi eder.

j) Konduit, prova ve temsillerin nizam ve disiplininden yetkili ve sorumlu olarak,
gordiigii eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi hususunda biitiin sahne teknik gorevlilerinin
dikkatlerini ¢eker, ilerde diizeltilmesi gereken noktalar hakkinda, Teknik Miidiirliigi ve
Sahne Miidiirligiinii uyarir.

k) Konduit, temsil sonunda alkis mizansenini ve ¢igeklerin sahneye ¢ikarilmasini idare eder.

1) Konduit, temsilin baglamasindan bir saat dnce gelerek, o temsilde gorevli sanatkarlarin,
dekor ve sahnenin kontroliinii yapar, tespit ettigi eksiklik ve aksakliklar tedbiri alinmak ve
diizeltilmek tizere rejisore, Teknik Miidiire, Sahne Miidiiriine bildirir.

Suflorler icin ozel hiikiimler :

81 — a) Sahneye konulacak bir eserin sufle isi ile Sahne Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen suflor, o eserin sufle kitabini tanzim eder.
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b) Sufle kitabini tanzim ederken, herkesin okuyabilecegi sekilde diizenler, yalniz kendisinin
okuyacagi, anliyacagi hususi isaretler koyamaz.

c) Eserin tekstine esas «Sufle Kitabi» olduguna gore, Genel Midiirliigiin izni olmadan
eserin tekstinde hi¢bir sekilde degisiklik yapamaz.

d) Uzerinde «Sufle Kitabidir» yazili kitab1 kiitiiphaneden bizzat imza mukabili alir ve
eserin temsili bitince kiitiiphaneye teslim eder. «Sufle Kitabmni» hi¢ bir sekilde yaninda,
evinde muhafaza edemez.

e) Suflér, gorevlendirildigi eserin, Ansambl provalarina, sahne provalarina, oturma ve
orkestra provalarina ve genel provalarina katilmak ve eserin baslangicindan bitimine kadar
ayni eserde kalmak mecburiyetindedir.

f) Suflor, temsil sirasinda sanatkarlar tarafindan yapilan orijinal tekst tizerindeki degisiklik
veya tuluat kabilinden ilaveleri, giinii giiniine temsil raporunda belirtmege mecburdur.

g) Suflor, miimkiin oldugu nispette, eserdeki efekt, 151k ve perde agip kapamak gibi
hususlarda, Konduite yardim eder.

Uzman memurlar icin ozel hiikiimler :
82 — Uzman memurlarmn ¢aligma kosullart Genel Miidiirliik¢e kanunlara gore diizenlenir.
Devamla ilgili hiikiimler :

83 — a) (Mazeretsiz olarak provaya 5 dakikadan fazla geciken gorevlinin yarim giindeligi
kesilir. Bir glinde arka arkaya iki defa geciken o giin provaya gelmemis telakki edilir ve
provaya gelmiyenlere yapilan muamele yapilir, arka arkaya gelmemekte israr edenlere
provaya gelmemekte israr edenlere yapilan muamele tatbik olunur.

b) Bir eser temsil edilirken sirast gelip de sahneye girisini geciktiren gérevlilerden orkestra
koro ve kordobale sanatkarlarinin bir haftalik, solo sanatkarlarmm 15 giinliik iicretleri
kesilir.

84 — Mazeretsiz olarak bir giin provaya gelmiyen gorevlinin o giinkii giindeligi kesilir,
0gleden evvel ve sonra prova oldugu zaman iki provadan herhangi birine gidipte digerine
gelmiyen bir giin gelmemis telakki edilir Arka arkaya iki giin gelmiyenin ikinci giin igin
1,5 giindeligi kesilir. Arka arkaya 3 giin gelmiyenin {igiincii giin i¢in iki giindeligi kesilir.
Arka arkaya dort giin gelmiyenin dordiincii giin igin bir haftalig1 kesilir. Arka arkaya bes
giin gelmiyenin yalniz yarim aylig1 kesilir. Arka arkaya alt1 giin gelmiyen gorevli hakkinda
Sozlesmenin 88 inci maddesi tatbik edilir.

85 — Rolii ve vazifesi olup da prova baslama saatinde mazeretsiz provasi baginda
bulunmayanlarla prova yapilirken provay: terkedip giden gorevlilerin birer haftaligi
birden kesilir. Tekerriiriinde sdzlesmeleri re’sen veya Disiplin Kurulunca feshedilir. Prova
yapilirken sahneye girigini geciktirenlerin her defasinda birer giindeligi kesilir.
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86 — Temsil esnasinda temsili terk edenlerin Genel Miidiirliikkge derhal sozlesmesi
feshedilir.

87 — a) Opera ¢alismalarinin icap ettirdigi birlikte ¢alismalar ve miizikli sahne provalari ile
orkestrali provalar ve temsiller i¢in de yukaridaki ilgili maddelerin hiikiimleri tatbik olunur.

b) Korrepetisyon ve ansambl caligmalart piyano veya orkestralt sahne provalari icin
programlarda gosterilen saatlerde ve zamaninda bulunmayanlarin (yani gecikenlerin)
gecikme saatine gore bir glindeliginden bir haftaligina kadar, hi¢ gelmiyenlerin ise bir
haftaligindan bir ayligina kadar Genel Midiirliigiin (Mudiirliiklerin) takdiri ile ticretleri
kesilir. Bu hareketlerinde 1srar edenler hakkinda s6zlesmenin 88 inci maddesi hiikmii tatbik
olunur.

Ceza hiikiimleri :

88 — Bu sozlesme hiikiimlerinden cezasi ayrica gosterilmemis olanlara aykiri hareket
eden gorevlilerin Genel Miidirlik¢e (Miidiirliikklerce) ii¢ ayliga kadar maaslari kesilir veya
eylemin agirligina gore sdzlesmeleri ihbar yapilmadan Genel Miidiir (Miidiirler) tarafindan
re’sen veya Disiplin Kurulu karariyle feshedilir.

89 — Bu sozlesme hiikiimlerinden herhangi birine aykir1 hareket eden gorevli bu yiizden
hazirlanmakta olan bir eserin programdan ¢ikarilmasina veya evvelce ilan edilmis olan
temsilin verilmemesine veya perdenin agilmamasina sebebiyet verdigi takdirde hakkinda
88 inci madde hitkmii uygulanmakla beraber ayrica bu yiizden idarenin ugrayacagi zarar1
tazmine mecburdur.

90 — Sozlesme feshini gerektiren herhangi bir harekette bulunan gorevli hakkinda
Disiplin Kurulu liizum goriirse bir defaya mahsus olmak tizere sozlesme fesih cezasini bir
haftaligindan ii¢ ayligina kadar olmak {izere para kesme cezasina tahvil edebilir. Ancak,
1309 sayili Kanunun 12. maddesinin son bendi hiikmii saklidir.

Yukaridaki hiikiimler okunmus taraflarca aynen kabul edilmistir.
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DEVLET SANATCILARI VE SANATCILARIN SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMALARINA DAIR ESASLAR®

Bakanlar Kurulu Karari tarihi: 07/05/1987
Bakanlar Kurulu Karari sayisi: 87/11782

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Tamimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Esaslarin amaci 2 nci madde kapsamina giren personelin s6zlesmeli olarak
calisma esaslarmi, bunlara 6denebilecek sdzlesme iicretlerinin st sinirlarini, saglanacak
sosyal yardimlar ile benzeri diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Esaslar, teknik biinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler hari¢, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun Ek Gegici 12, 13 ve 14 {incii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina bagl Devlet Klasik Tiirk Miizigi korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi
Korolari, Devlet Cok Sesli Miizik Korosu, Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, Devlet Tiirk
Miizigi Topluluklari, Oda Orkestralari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, diger sanat
kuruluglari sanatgilari, sanatkarlari ile Devlet sanat¢ilarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3—Bu Esaslarda gegen;

“Bakanlik” soziinden, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

“Bakan” soziinden, Kiiltiir ve Turizm Bakani,

“Kurum”, “Kurumlar” s6ziinden, bu Esaslar kapsamina giren kurumlar.

“Orkestra” soziinden, Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasi, Devlet Senfoni Orkestralari,
Oda Orkestralar ile sehir ve belediye orkestralari,

“Koro” sézlinden, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagh Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korolari,
Devlet Tiirk Halk Miizigi Korolari ve Devlet Cok Sesli Miizik Korosu,

“Topluluk” soziinden Kiiltir ve Turizm Bakanligi’na bagli Devlet Halk Danslar
Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Topluluklari, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Toplulugu,
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“Sanatg1” soziinden, 1309 ve 1310 say1li kanunlardaki sanatci tanimina giren personel, 6940
sayili Kanuna gére Cumhurbagkanligi ve Devlet senfoni orkestralari teknik kurulusuna dahil
personel, 657 sayili Kanunun Degisik Ek Gegici 16 nc1 maddesinde belirtilen Devlet Klasik
Tiirk Miizigi korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi Korolari, Devlet Coksesli Miizik Korosu,
Devlet Halk Danslari Toplulugu, Oda Orkestralari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi topluluklari, Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Toplulugu sanatg1 ve sanatkarlari, belediye, opera, tiyatro ve orkestralarinda 657
sayili Kanunun Ek Gegici 13 iincii maddesinde sayilan sanatgilar,

“Sanat Uygulaticilar1 (Uygulatict Uzman Memurlar)” sdziinden, 1309 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin (b) fikras1 ve 1310 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen personel, belediye, opera ve tiyatrolarinda teknik biinyeye dahil uygulatict uzman
memurlar ile diger kurumlardaki repetitor, korrepetitor ve bale piyanistleri,

“Sahne Uygulaticilart (Uzman Memurlar)” soziinden, 1309 sayili Kanunun 4 {incii mad-
desinin (c) fikras1t ve 1310 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
personel, belediye, opera ve tiyatrolarinda teknik biinyeye dahil uzman memurlar ile diger
kurumlardaki liithiye, akordor ve notistler,

“Stajyer” soziinden, 1309 ve 1310 say1li kanunlar ile belediye, opera ve tiyatrolarinda 37
say1l1 Kanuna gére bu tinvanda bulunanlar ve 657 sayili Kanunun degisik Ek Gegici 12 ve
14 iincli maddelerinde sayilan stajyerler,

)

“Atama Amiri’” soziinden, Kiltiir ve Turizm Bakani, Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirii, Devlet Opera ve Balesi Miidiirii, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirii ve Belediye
Bagkani,

“Yetkili Kurul” s6ziinden, 1309, 1310, 6940 ve 37 sayili kanunlarda belirtilen kurullar ile
Devlet Klasik Tiirk Miizigi korolar1, Devlet Tiirk Halk Miizigi korolar1, Devlet Coksesli
Miizik Korosu, Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi topluluklari, Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Toplulugu sanat kurullari ile Oda Orkestrasi Teknik Kurulu

anlagilir.
IKINCi BOLUM
Sozlesme Ucretlerinin Tespiti

Madde 4—Bu Esaslara gore calistirilacak personele ddenebilecek aylik briit sozlesme
icretlerinin gruplarina gore alt ve iist sinirlari;

A — Sanatgilar igin,

224.000 — 630.000 TL.

B — “Sanat Uygulaticilar1 (Uygulatict Uzman Memurlar)” i¢in,
154.000 —420.000 TL.
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C — Sahne Uygulaticilart (Uzman Memurlar) Igin,
126.000 - 280.000 TL.

C — Stajyerler igin,

182.000 TL. dir.

Madde 5 — Aylik briit sozlesme iicretlerinin tespitinde esas alimmak tizere kurumlardaki
benzer personel arasinda 4 iincli maddedeki iicret simirlarini agmamak tizere dengeli bir
sekilde Bakanlikca ve belediye baskanliginca puan gruplastirilmasi yapilir.

Madde 6 — Aylik briit s6zlesme {icretinin tavani i¢in 100 (Yiiz) puan esas alinir. Her puan
grubu i¢in uygulanacak taban ve tavan puani 4 {incii maddedeki {icret sinirlarin1 asmamak
tizere Bakanlik¢a ve belediye baskanliginca tespit edilir.

Madde 7 — Personelin aylik briit sdzlesme ticretlerine esas olacak puanlar, 6 nc1 madde
hiikiimlerine gore belirlenecek puan gruplart iginde her kurumca hazirlanan basari,
disiplin, gorevine ve kurumuna baglilik, hizmet yillari, 6grenim vb. nitelikleri kapsayan
degerlendirme formlar1 dikkate alinarak kurumlarin yetkili kurullarinca tespit edilir ve
Bakanlik ile ilgili kuruluglarin atamaya yetkili amirlerinin tasvibine sunulur.

Bu degerlendirme ile ilgili puanlama esaslari ilgili Bakanlik ve belediye baskanliklarinca
her yil yeniden tespit edilir.

Ancak, Bakanliga bagli orkestralara, korolar ve topluluklara agiktan veya bu Esaslar
kapsami disindaki kurumlardan naklen atamalarda aylik iicret tespiti 4 {incii maddedeki
iicret sinirlarina uygun olarak Bakanlikea tespit edilir.

Madde 8 — Bu Esaslar kapsamina giren personelin 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanununun
89 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilmis “Esaslar’ hiikiimlerine
gore haklar saklidir.

Madde 9 — (Deg: 24/10/2018-30575-RG) Bu Esaslar kapsamina giren personel,
Devlet Memurlart Kanununda 6ngoriilen dogum, oliim, evlenme, tedavi ve yakacak
yardimlarindan; ayrica 6zel kanun ve yonetmeliklere gére saglanan giyecek yardimlarindan
aynen yararlandirtlirlar.

(Degisik: 27/07/1993 tarih ve 93/4664 sayili B.K.K) Sozlesmeli olarak c¢alisanlara,
calistiklar1 giinlerle orantili olarak ( hastalik ve senelik izin siireleri dahil) Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda 6denmek iizere mali y1l icinde dort aylik {icret ikramiye olarak
verilir.Ayrica, olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 sonucunda emsallerine gore basarili gérev
yaptiklar1 tespit edilenlere ilgili Bakanin onayi ile iki ayliga kadar (iki aylik dahil) {icret
tesvik ikramiyesi olarak verileblir.

Ancak, ikinci fikra hiikmi, personelin bu Esaslar kapsamina giren kurumlardan
alabilecekleri ikinci gorev karsiliklar1 hakkinda uygulanmaz.

Madde 10 — Gorev yeri disinda gecici olarak goérevlendirilenlerin giindelik ve yol
giderleri 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde tespit edilen siireyi ve 1 inci derece
Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini asamaz. (Ozel kanun ve mevzuati bulunan
kurumlar i¢in uygulanan hiikiimler saklidir).
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Madde 11—So6zlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin, ilgili kurumun tespit edecegi 6zel
sartlarin yani sira, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen sartlart da tagimalar gereklidir.

Madde 12 — Bu Esaslara gore ¢aligtirilan personelden 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12,
13, 14 ve 16 nc1 maddeleri kapsamina dahil elemanlarin emekli keseneklerine esas ticret
dereceleri s6z konusu maddelerde belirlendigi bicimde; digerleri ise ayn1 Kanunun 36 nc1
maddesinde 6ngoriilen genel hiikiimlere gore uygulanir.

Madde 13 — Bu Esaslarda gegmeyen diger hususlar hakkinda, kurumlarin 6zel kanun ve
mevzuat hiikiimleri; 6zel kanunu ve mevzuati bulunmayan kurumlar igin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri ve “Hizmet Sozlesmesi’ hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, islemler

Madde 14 — (Degisik: 12/06/2008 tarih ve 26904 sayili R.G.) Kurumlarim norm
pozisyonlari ile bu pozisyonlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimin uygun goriisii
tizerine Bakanlikga belirlenir.

Madde 15 — Sozlesme siireleri biitge yili Ile smirlidir. Bu Esaslara gore calistirilacak
elemanlarin kurum, unvan, say1 ve iicretlerini belirten cetveller ve tip sdzlesme drneklerinin
mali yilin birinci ay1 sonuna kadar Maliye ve Giimriik Bakanligina bildirilerek vize
ettirilmesi sarttir. Biitce yili i¢inde gorevlendirilecek yeni soézlesmeli personel i¢in de
ilgili Bakanlikca ayrica diizenlenecek ek cetvellerin Maliye ve Glimriik Bakanligina vize
ettirilmesi gereklidir.

S6z konusu vize islemleri yapilmadan sozlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede
bulunulamaz.

(Ek: 12/06/2008 tarih ve 26904 sayili R.G.)Maliye Bakanliginca vize edilen pozisyonlarda
calistirilan personelin kurum igi birim degisiklikleri, norm pozisyonlarinda ayni unvanli bos
pozisyon bulunmasi kaydiyla, belirlenen norm pozisyon usul ve esaslarina gére Bakanlik¢a
karara baglanir. Karara baglanarak gerceklestirilen kurum i¢i birim degisiklikleri, onbes
giin igerisinde Maliye Bakanligina bildirilir.

Madde 16 — Hizmet sdzlesmelerinde, bu Esaslarda yer alan hiikiimlere aykir1 diizenleme
yapilamaz.

Madde 17 — Sozlesme islemleri atamaya yetkili amirin onay1 ile birim amirlerince yapilir
ve birim amirlerince tasdik edilerek sonuclandirilir.

Gegici Madde 1 — Bu Esaslar yiiriirliige girmeden once diizenlenmis olan sézlesmeler
31/12/1987 tarihine kadar gegerlidir.

Madde 18 — 17/5/1982 tarihli ve 8/4715 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ek ve
degisiklikleri ytrirlikten kaldirtlmistir.

Madde 19 — Bu Esaslar yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Madde 20 — (Deg: 24/10/2018-30575-RG) Bu Esaslari Cumhurbagkani yiiritiir.
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DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU 1309
SAYILI KURULUSU HAKKINDAKI KANUNUN 16/A MADDESI
GEREGINCE GORGU VE BILGi iHTiSASINI ARTIRMAK
AMACIYLA SANATKAR VE DiGER iDARi SOZLESMELI
PERSONELIN YURTDISINA GONDERILMESI ILE ILGILI
KRITERLER

Gorgii ve bilgi ihtisasini artirmak icin yurtdigina gonderilecekler;

1-Genel Miidiirliigiimiizce belirlenen seviyede KPDS (en az 50 puan) belgesini (Gittigi
iilkede konusulan dil veya Ingilizce) Miidiirliigiine sunmak zorundadirlar. Ancak; 3 aya
kadar gideceklerde ise KPDS’ de herhangi bir uluslararast (en az 50 puan ) dil belgesi
yeterli olacaktir.

2-Bir yilligina yurtdisina gidecekler resmikabul yazisi (akseptans) veya calismalarini
stirdiirecekleri opera ve balelerde davet yazisin1 Miidiirliiklerine sunmak zorundadirlar. Altt
aydan az stireli gidecekler i¢in yalnizca davet mektubu yeterli olacaktir.

3- Stajyerlik dahil Kurumda en az 3 yil ¢alisanlar ve miiracaat tarihinde elli (50) yasini
gecmemis olanlar miiracaat edebileceklerdir. Bu ¢aligmalarinda basarilarini kanitlayanlar
arasinda teknik kurulca yapilacak degerlendirme sonucunda segilirler. Gorev yaptigi
Miidiirligiin teknik kurulunun uygun goriisii tizerine, Genel Miidiirliik teknik kurulunun
onay1 ile Bakanlik Makamindan alinacak olur dogrultusunda gergeklestirilecektir.

4- Tim gorevliler kendi branslariyla ilgili veya kendi branslari ile dogrudan bagli uzmanlik
dallart ile ilgili gorgii ve bilgi ihtisasini artirmak i¢in yurtdigina gonderilecektir.

5- Yurtdisina gidecek erkek isteklilerin gorgii ve bilgi ihtisasini kapsayacak siire i¢inde
askerlikle iliskilerinin olmamas1 gerekmektedir.

6- Gorgii ve bilgi ihtisasint artirmak i¢in miiracaat edenlerin son bir yil i¢inde disiplin
cezas1 almamis olmasi gerekmektedir.

7- Gorgii ve bilgi ihtisasini artirmak i¢in yurtdisina gonderilenler bulundugu iilkenin resmi
tatil gilinlerinde, Miidiirliiklerine belge sunmasi durumunda Midiirliigiiniin izni Genel
Miidiirliigiin onay1 ile tiim masraflar kendisine ait olmak iizere, bu izin siirelerini Tiirkiye’
de gegirebilirler.

8- Gorgl ve bilgi ihtisasini artirmak i¢in yurtdigina gonderilen kisilerin hizmetlerine ihtiyag
duyulmast ve ¢agrilmalar1 halinde, gorgii-bilgi ihtisas siireclerini keserek asli gorevine
donmek zorundadirlar.

9- Gorgili ve bilgi ihtisasini artirmak i¢in yurtdisinda bulunanlar 3 ayda bir yapmis olduklart
faaliyetler ile ilgili belge ve raporlarii Mudiirliiklerine sunacaklardir. Egitim siireci sonunda
ise detayli ¢aligma, belge ve faaliyet raporlarinin bir niishasi sicil dosyasina konulacak, bir
niishas1 ise Midiirlik araciligr ile Genel Midiirliige gonderilecektir.
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10- Gorgii ve bilgi ihtisasini artirmak igin yurtdisina gitmek i¢in miiracaatlar her yi1l Mart
aymin 15’ ine kadar ilgili Miidiirliiklere yapilacaktir. Sadece 2010 yil1 i¢in bu siire Mayis

ay1 sonuna kadar uzatilmistir.

11- Gorgii ve bilgi ihtisasini artirmak i¢in yurtdisina gidenler herhangi bir unvan ve hak
talebinde bulunamazlar.
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DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU
SANATSAL iS VE iISLEMLERIN iDARi KOORDINASYONUNUN
SAGLANMASINA DAIR YONETMELIK®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Olusturulan Koordinatorliikler
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirligii ve
Miidiirliklerinde sanatsal is ve igslemlerin idari koordinasyonunun saglanmasi icin Genel
Miidiirliikte bir Genel Koordinatérliik ve baglh Koordinatérliikler ile Miidiirliiklerde bir 1
Koordinatorliigii olusturulmasi ve bunlarin yetki ve gorevlerinin belirlenmesine iligskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigi ve Miidiirliik-
lerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14.07.1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi
Genel Miidiirliigli Kurulusu Hakkinda Kanun’un 19 uncu maddesine dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen terimlerden;

a) Genel Midiirliik . Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinii;

b) Miidiirliik : Ildeki Devlet Opera ve Balesi Miidiirliiklerini;

¢) Genel Miidiir : Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiiriinii;

d) Miidiir . Ildeki Devlet Opera ve Balesi Miidiiriinii;

e) Genel Koordinatorliik :  Genel Miidiirliik Genel Koordinatorliigiinii;

f) Koordinatorliikler 1 Genel Koordinatorliige bagli Genel Midiirliik Koordinator-
liklerini;

g) Il Koordinatérii . Ildeki Devlet Opera ve Balesi Miidiirliiklerindeki koordina-
tort;

ifade eder.

Olusturulan Koordinatorliikler

MADDE 5 - (1) Sanatsal is ve islemlerin ytiriitme ve idari koordinasyonunu yapmak tizere
Genel Miidiirlitkkte bir Genel Koordinatérliik olusturulmustur.
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(2) Genel Koordinatore bagl olarak gorev yapmak lizere asagida sayilan Koordinatorliikler
olusturulmustur.

a) Festivaller, Yarigmalar ve Turne Organizasyon Koordinatorliigi

b) Uluslararas iliskiler ve Sanat¢1 Organizasyon Koordinatorliigii

¢) AB Koordinasyon ve Telif Haklar1 Koordinatorliigii

d) Basin - Yaym Halkla Iliskiler, Grafik Tasarim ve Web Sayfas1 Giincelleme Koordina-
torligi

e) Kurumsal Tanitim, iletisim ve Sponsorluk Koordinatorliigii

f) Arsiv ve Bilgi Bankasi Koordinatorliigii

g) Protokol Koordinatorliigi

MADDE 6 — (1) Miidiirliikklerde Miidiire bagl ve Genel Koordinatdrle dogrudan isbirligi
iginde ¢alisan bir koordinatdr, Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen ve hayata gegirilmesi
planlanan is, islem ve projelerin yiiriitiilmesi amaciyla, Midiirliikteki ¢caligmalarin koordi-
nasyonunu yapmak {izere Miidiiriin teklifi, Genel Miidiir’iin onayi ile gorevlendirilir.

(2) Midiirliik koordinatdriine bagli olarak 5 inci maddenin 2 nci fikrasinda sayilan koordi-
natorliiklerin gérevlerini yapmak iizere birer sorumlu da Miidiir tarafindan gorevlendirilir.
IKINCi BOLUM
Genel Koordinator, Koordinatorler ve il Koordinatériiniin Gorev ve Yetkileri

Genel Koordinator

MADDE 7 - (1) Genel Koordinatér, dogrudan Genel Miidiire bagli olarak gérev yapar.
Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen ve hayata gecirilmesi planlanan sanatsal is, islem
ve projelerin Genel Miidiirliikte ve Miidiirlikklerdeki ¢aligmalarimin idari koordinasyonunu
saglamak, koordinatorliiklerin ve Il Koordinatdrlerinin caligma ve uygulamalarmi takip et-
mek, yonetmek ve bu iglemlerin her asamasinda Genel Miidiire bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Festivaller Yarismalar ve Turne Organizasyon Koordinatorii

MADDE 8 - (1) Koordinator, Genel Miidiirliikk ve/veya Mudiirliikler tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi festival, yarisma ve turnelerin sanatsal ve idari koordinasyonunu,
plan, proje ve hazirhklarm ilgili 11 Koordinatérleri ile esgiidiim icerisinde yapar, uygular
ve istatistiki bilgileri arsivler.

Uluslararasi fligkiler ve Sanat¢1 Organizasyon Koordinatorii

MADDE 9 - (1) Koordinatdr, Genel Miidiirliik ve Miidiirliikklerin uluslararasi iliskilerinin
koordinasyonunu saglar. Kiiltiirel anlagsmalar ve diger nedenlerden dolay1 sanatsal perfor-
mans i¢in iilkemize gelen ve tilkemizden yurtdisina giden sanat¢i ve topluluklarin organi-
zasyonunu ve koordinasyonunu yapar.

AB Koordinasyon ve Telif Haklar1 Koordinatorii
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MADDE 10 - (1) Genel Midiirlikk ve Miidiirliiklerin yerlesik sahnelerinde, yurtigi ve yurt-
dis1 festival ve turnelerde sahnelenecek eserlerin sahiplerine ait telif haklarini koruyan
yurtdigindaki kisi ve kuruluslarla veya varsa temsilcileri ile iletisime gegerek, telif sdzles-
melerinin hazirlanmasini saglar ve Fikri Miilkiyet Haklart konusunda AB standartlarina
uyum igin gerekli caligmalart yapar. Tiirkiye’nin AB iiyeligine hazirlik siirecinde Genel
Miidiirliigiin ¢aligmalarini yiiritiir.

Basin-Yayin, Halkla iliskiler, Grafik Tasarim ve Web Sayfas1 Giincelleme Koordina-
torii

MADDE 11 - (1) Koordinatér, Genel Miidiirliigiin yazili ve gérsel basinla koordinasyonunu
saglar, halkla iletisim kurar ve tiim festival, yarigma vb. organizasyonlarin basin-yayin ve
halkla iliskiler faaliyetlerini koordine eder, Genel Miidiirliigiin gazete, kitap, dergi, afis gibi
basili materyallerini hazirlayarak cikarir, Genel Miidiirliigiin Web sayfasini hazirlayarak
giinceller. Midiirliiklerin Web sayfalariin, yayinlarinin ve haberlerinin takibini, denetimi-
ni ve koordinasyonunu saglar.

Kurumsal Tanitim, iletisim ve Sponsorluk Koordinatérii

MADDE 12 - (1) Koordinator, Genel Mudiirlik ve Mudiirliiklerce yiiriitiilen organizas-
yonlar1 tanitma, pazarlama ve biit¢e imkanlar1 disinda ihtiya¢ duyulan hususlarda, Ku-
rumu temsilen sponsorluk arastirmalarini yaparak iist diizey yoneticileri bilgilendirir ve
sponsorluk dosyalarimi ve s6zlesmelerini hazirlar. Hukuk Miisavirliginin uygun goriisiiniin
almmas1 ve imzalanmasini takiben sdzlesme hiikiimleri ile ilgili birimleri bilgilendirir ve
uygulamalar takip eder.

Arsiv ve Bilgi Bankas1 Koordinatorii

MADDE 13 - (1) Koordinatér, Genel Miidiirliik ve bagh Il Miidiirliiklerinin kurulusundan
gliniimiize ve gelecekte planladig: faaliyetleri hakkinda bilgi ve belgeleri toplayip derleye-
rek bunlar1 belirli bir form i¢inde muhafaza eder. Bu bilgileri elektronik ortamda kayit alti-
na alarak kullanima sunar. Bu konuda istatistiki bilgileri igeren yillik raporlar1 hazirlayarak
Genel Koordinatdre sunar.

Protokol Koordinatorii

MADDE 14 - (1) Koordinatdr, Genel Midiirliik ve/veya Miidiirliikklerce diizenlenen et-
kinlik, temsil, konser, gala, festival, turne ve yarigmalarda izleyici olarak agirlanan yerli
ve yabanci tiim misafirlerle Genel Miidiirlik ve/veya Mudiirliiklerin ulusal ve uluslararasi
iliskileri ile ilgili olarak agirlanan misafirlerinin protokol islerini takip eder ve yiiriitiir.
Miidiirliiklerdeki protokol ile ilgili sorumlularin uygulamalarini takip ederek konu ile ilgili
tiim tedbirleri alir.

il Koordinatorii

MADDE 15 - (1) 1l Koordinatérii, Miidiire baglh ve Genel Koordinatorle dogrudan isbir-
ligi icinde ¢alisarak, Genel Miidirlik ve/veya Miidiirliikk tarafindan yiiriitiilen ve hayata
gecirilmesi planlanan sanatsal is, islem ve projelerin Midiirliikteki ¢alismalarinin idari ko-
ordinasyonunu saglar, 6 nc1 maddenin 2 nci fikrasi geregince gorevlendirilen sorumlularin
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¢alisma ve uygulamalarini takip eder, yonetir ve bu islemlerin her asamasinda Miidiire ve
Genel Koordinatdre bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Genel Koordinatorliik, Koordinatorliikler ve Miidiirliiklerde Gorevlendirilecek Per-
sonel

MADDE 16 -(Degisik:BO-10/02/2018-4055)(1) Genel Koordinator, Yiiksekogretim Ku-
rumu biinyesinde miizik ve sahne sanatlar1 egitimi veren fakiilte, akademi ve konservatu-
varlarindan lisans diizeyinde mezun olup kurumda en az 5 yil gbrev yapmis olan sanatgilar
arasindan Genel Midiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinatorler 14/07/1970tarihli ve 1309 sayili Kanuna veya 14/07/1965tarihli ve 657
sayili Kanuna tabi olarak Kurumda en az 3 yil gérev yapmis olan personel arasindan Genel
Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(3) Il Koordinatérii 14/07/1970tarihli ve 1309 sayili Kanuna veya 14/07/1965tarihli ve 657
sayili Kanuna tabi olarak Kurumda en az 3 yil gérev yapmis olan personel arasindan Mii-
diirtin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile gérevlendirilir.

(4) Koordinatorliikklerde ve Midiirlikklerde bu yonetmelik kapsaminda yer alan gorevleri
yapacak olan diger personel, 14/07/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanuna veya 14/07/1965ta-
rihli ve 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan ya da Maliye Bakanliginin vizesine tabi
sozlesmelerle calisan personel arasindan Genel Miidiir ve Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

MADDE 17 - (1) Bu y6netmelik kapsamina giren gérevlerde ¢alisanlar bu gérevlerde ¢alis-
tiklari siirece kadro unvanlarinin gerektirdigi gorevlerini de yapabilirler. Bunlar hakkindaki
disipline iligkin hitkiimler saklidir.

MADDE 18 - (I) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 14/07/1970 tarihli ve
1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkinda Kanun ve
14/07/1965tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunlara bagli olarak
¢ikartilmig Yonetmelik hiitkiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii yii-
rutir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik Bakan Onayi ile yiiriirliige girer.
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DEVLET OPERA VE BALESIi GENEL MUDURLUGUNDE
SOZLESMELI OLARAK GOREV YAPAN SANATKAR MEMUR,
UYGULATICI UZMAN MEMUR VE UZMAN MEMURLAR
HAKKINDA SINAV YONETMELIGIi
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1 — (Degisik:RG-31/12/2011-28159)

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiinde 1309 say1li Dev-
let Opera ve Balesi Genel Mudiirligii Kurulusu Hakkinda Kanun kapsaminda sozlesmeli
olarak gérev yapan personelde aranacak sartlar ile uygulamali snav ve miilakatin yapilma-
sma ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligiinde 1309 sayili
Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii Kurulusu Hakkinda Kanun kapsaminda sozles-
meli olarak istihdam edilecek sanatkar memur, uygulatici uzman memur ve uzman memur-
lar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirligii Kurulusu
Hakkinda Kanunun 3 iincii ve 19 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagvuru Kabul Komisyonu: Genel Miidiirliikkte Personel ve Egitim Daire Baskanligi,
Devlet Opera ve Balesi Miidiirliikklerinde Personel ve Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen personeli,

b) Genel Miidiir: Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiiriini,

¢) Genel Mudiirliik: Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigiinii,

¢) Kurum: Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra miidiirliiklerini,
d) Miidiir: Devlet Opera ve Balesi Miidiiriinti,

¢) Sanatkar Memur: 1309 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (a) bendinde sayilan perso-
neli,
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f) Smav Komisyonu: 1309 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (b) bendinde belirtilen Tek-
nik Kurulu,

g) Teknik Kurul: 1309 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (b) bendinde belirtilen kurulu,

§) Uygulatict Uzman Memur: 1309 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin (b) bendinde sayilan
personeli,

h) Uzman Memur: 1309 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (c) bendinde sayilan personeli
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Smava Katilacak Adaylarda Aranacak Sartlar
Smava katilacak adaylarda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) Sinava katilacak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (2), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bent-
lerinde belirtilen genel sartlar ile birlikte asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinda 1309 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (a)
bendinde sayilan pozisyonlardan;

1) Stajyer koro sanatgilari, Stajyer opera solistleri ve Stajyer orkestra sanat¢ilari i¢in Yiik-
sekogrenim Kurumu biinyesinde miizik ve sahne sanatlar1 egitimi veren fakiilte, akademi
ve konservatuvarlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

2) Stajyer Bale Sanatgisi i¢in yapilacak olan atamalarda Yiiksekogrenim Kurumu biinye-
sinde miizik ve sahne sanatlar1 egitimi veren fakiilte, akademi veya konservatuvarlarin bale
boliimiinden en az lise diizeyinde,

3) Diger pozisyonlara yapilacak olan atamalarda Yiiksekdgrenim Kurumu biinyesinde egi-
tim veren fakiiltelerden lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Genel Miidiirliik merkez ve tagra teskilatinda 1309 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen uygulatict uzman memur ve uzman memur pozisyonlarina
bagvurabilmek i¢in en az lise diizeyinde mezun olmak,

c) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) 23/9/1971 tarihli ve 13965 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii Yonetmeliginde yabanci dil sarti
aranan unvanlara bagvuranlar i¢in Ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, Ispanyolca ve
Rusca dillerinden en az birini bilmek,

¢) Uzman memur pozisyonlarina miiracaat eden adaylar i¢in 40 yasindan giin almamis
olmak,
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d) Kurum tarafindan sinav ilanlarinda belirtilen uzman memur pozisyonlarina yapilacak
olan miiracaatlarda ilgili meslek orgiitleri tarafindan belgelendirilmek {izere en az 3 yillik
deneyim sahibi olmak.

(2) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Pozisyon degisikligi sinavlarinda birinci fikranin (¢)
bendinde belirtilen yas sart1 ile (d) bendinde belirtilen belge sart1 aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Smavlarin flam, Sinavlara Basvuru Usulii ve Basvurunun Kabulii
ilanlarin yapilmasi ve ilanda yer alacak bilgiler

MADDE 6 — (1) Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinda sdzlesmeli personel alimina
iligkin ilanlar, sinav tarihinden en geg bir ay 6nce kurumun ilan panolari ve internet sitesi
ile tilke capinda yayin yapan gazetelerden en az bir tanesinde ilan edilir ve ayrica yerel
gazetelerde de ilan yapilabilir.

(2) Yapilacak ilanlarda; sinav agilan pozisyon ve unvanlar, her bir pozisyon ve unvan i¢in
almacak personel sayisi, adaylarda aranacak genel ve Ozel sartlar, bagvuruda istenecek
belgeler, bagvurularin yapilacagi yer, bagvuru siiresi, sinav tarihleri, sinavin yapilis sekli ve
ilgili diger hususlara yer verilir. Bagvurular tamamlandiktan ii¢ giin sonra pozisyon unvant,
smav tarihi, sinavin yapilacagi yer, smavlarin baslangi¢ saatleri belirtilmek suretiyle
gerceklestirilecek olan sinavlara iligkin smav programlari Kurumun duyuru panolar
ile internet sitesinde ilan edilir. Zorunlu hallerde smav yeri ve zamani hususunda siav
komisyonu tarafindan degisiklik yapilabilir.

(3) (Ek:RG-31/12/2011-28159) Bagvuru tarihinin sona ermesinden sonra en geg 3 is glinii
igerisinde sinava katilma hakki kazanan adaylarin isim listeleri kurum panolarinda ve kuru-
mun internet sitesinde ilan edilir.

Adaylardan istenecek belgeler

MADDE 7 — (1) Sanatkar memur, uygulatict uzman memur ve uzman memur pozisyonla-
rina bagvuruda bulunacak adaylardan asagidaki belgeler istenir.

a) (Miilga:RG-31/12/2011-28159)
b) 1s bagvuru formu (Ek-2),

¢) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Yabanci dil bilme sart1 aranan unvanlar i¢in buna dair
yazili beyan,

¢) Ogrenim belgesinin asli veya kurumca onayli drnegi ve yurt digindan mezuniyet durumu
icin yetkili makamlarca onaylanmis denklik belgesinin asli ya da kurumca onayli drnegi
veya denklik i¢in miiracaati bulunan adaylardan miiracaat ettigine iligkin belge,

d) iki adet vesikalik fotograf.
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Basvurunun yapilmasi

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Sinavlara yapilacak bagvurular, sahsen,
posta yoluyla veya kurumun internet sitesinden yapilabilir. Posta yoluyla veya internet si-
tesinden basvuru yapan adaylar istenen belgeleri posta yoluyla en ge¢ basvurularin sona
erdigi tarihe kadar idareye ulastirmak zorundadirlar. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(2) Adaylar, Genel Miidiirliik¢e ilan edilen sanatkar memur, uygulatict uzman memur ve
uzman memur pozisyonlarmdan en fazla iki unvana miiracaat edebilir. Adaylarin bagvurdu-
§u pozisyonlarin smav tarihi, yeri veya saatinin ayni olmasi1 durumunda tercih edilen siava
girilebilir. Sinav Komisyonu tarafindan diger unvan i¢in ayrica sinav hakki verilmez.

(3) Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinda kurum igi gruplar arasi pozisyon degisik-
ligi sinavlarina iliskin duyurular ve siav programlart Kurumun ilan panolari ile internet
sitesinde ilan edilir ve sinav sonuglart bu Yo6netmeligin 14 iincii maddesinde belirtilen hii-
kiimlere gore yapilir.

Basvurunun kabulii

MADDE 9 — (1) Smav basvurusunda bulunan adaym bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde
belirtilen belgelerle birlikte bagvuruda bulunmasi halinde, adaya siava katilim belgesi dii-
zenlenerek verilir. Eksik belgeyle yapilan bagvurular kabul edilmez. Bagvuru kabul komis-
yonunca adaym vermis oldugu belgelerde eksiklik ya da yanlisligin bulundugunun tespit
edilmesi halinde belgeler adaya iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Simavlarin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi
Smavlar
MADDE 10 — (Degisik:RG-31/12/2011-28159)

(1) Smavlar uygulamali sinav ve miilakat seklinde yapilir. Genel Midiirliik tarafindan ge-
rekli goriilmesi halinde uygulamali sinav ve miilakat ile birlikte not verilmeksizin degerlen-
dirilmek tizere Uygulatict Uzman Memur ve Uzman Memur pozisyonlarina miiracaat eden
adaylardan opera, bale, miizik, tiyatro konularinda genel bilgi ve birikimlerini degerlendi-
ren yazili kompozisyon istenebilir.

(2) Yabanci dil kosulu aranan unvanlar igin ayrica uygulamali sinav ve miilakat 6ncesi
yabanc dil seviyesi degerlendirmesi Genel Miidiirliik¢e belirlenen usul ve esaslara gore
yapilir.

Sinava iliskin usul ve esaslar

MADDE 11 — (1) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Devlet Opera ve Balesine alinacak sa-
natkar, uygulatict uzman ve uzman memur girig sinavlari ile kurum i¢i unvan ve pozisyon
degisikligi smavlart Genel Mudiirliik teknik kurulunca, stajyerliklerin kaldirilmasma ilis-
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kin sinavlar ilgili Devlet Opera ve Balesi Miidiirliigiiniin teknik kurulunca yapilir. Genel
Miidiirliik kendi yaptig1 sinavlarda, diger Devlet Opera ve Balesi Miidiirliiklerinden veya
kurum disindan uygun gordigii sayida brans uzmani danisman ve ilgili Devlet Opera ve
Balesi Miidiirlerini not verme hakki olmaksizin danigsman olarak goérevlendirebilir. Devlet
Opera ve Balesi Miidiirliikleri tarafindan yapilacak siavlarda ise, kurum igi veya disindan
en fazla li¢ brang uzmani danisman not verme hakki olmaksizin Devlet Opera ve Balesi
Miidiirii tarafindan gérevlendirilir. Ayrica Genel Miidiirliik, mudiirliiklerde yapilan sinav-
larda not verme hakki olmaksizin bir ya da iki gdzlemci gorevlendirebilir. Sinavlarda not
verme ve degerlendirme sirasinda teknik kurul iiyelerinden baska hi¢ kimse sinav salonun-
da bulunamaz.

(2) Uygulatict uzman memur ve uzman memur sinavlarinda yapilacak uygulamalarin neler
olacagi ve bu uygulamalara tanmacak olan siire gibi hususlar sinav komisyonu tarafindan
smavdan bir glin dnce veya sinav sabahi tespit edilerek kapali zarfa konularak miihiirlenir.
Sinav, sinav komisyonu tarafindan hazirlanan zarflardan bir tanesi segilerek bu zarf igeri-
sinde belirtilen esaslar ¢er¢evesinde gergeklestirilir.

(3) Sinav pozisyonlart i¢in ilan edilen giin ve saatte adayimn sinav yerinde bulunmamasi
durumunda Teknik Kurulca mazereti uygun goriildiigii takdirde aday asama sonunda sinava
almabilir. Ancak sinav ile ilgili degerlendirmeler yapilmaya gegildikten sonra gelen adaya
sinav hakki verilmez.

(4) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Uygulamali sinav ve miilakat i¢in yapilacak olan de-
gerlendirmeler 100 puan iizerinden ve her agama i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

(5) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Adayin sinavin her bir agamasi icin basari notu, tim
komisyon iiyelerinin notlarinin ortalamasi alinarak belirlenir. Adaya verilen en diisiik not
ile en yiiksek not arasinda 30 puan ve iizerinde fark olmasi halinde en disiik ve en yiiksek
birer not ortalamaya katilmaz.

(6) Miiracaat: alinarak sinava kabul edilen adayin yapilan sinavlarin her asamasinda ba-
sarili olmasi i¢in en az 70 ve iizerinde puan almasi sarttir. Ortalama notlardaki kiisuratlar
yukaritya tamamlanmaz. Sinava giren adaylardan 70 puan altinda not alan adaylar, smava
girdikleri pozisyonun bir sonraki asamasina kabul edilmez.

(7) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Her asama icin basar1 siralamasi, aynt pozisyonda ve
unvanda sinava giren adaylarin aldiklari not siralamasina gére yapilir. Smavlarin her bir
asamasinda 70 puan ve {izerinde not alan adaylar en yiiksek puan alandan baslamak iizere
pozisyon sayisinin iki katina kadar siralanir. En iistten baglamak tizere pozisyon sayisina
kadar olanlar asil, sonrakiler ayni siralamayla yedek olarak siavi kazanmis sayilirlar.

(8) Kurum i¢i sinavlarda Koro sanatgilari, opera solisti unvani igin girdikleri sinavlarda
opera solisti siavi giris miifredatinin yalniz ikinci ve {igiincii agamalarindan sorumlu tu-
tulur.
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(9) Teknik Kurul ayn1 ses rengine, ayni ¢algi grubuna ya da ayni uygulama grubuna ait
adaylar1 arka arkaya veya birlikte sinava alabilir.

(10) Sanatkar memur, uygulatict uzman memur ve uzman memurlara iligkin kurum i¢i ya-
pilacak olan siavlarda pozisyon veya unvan degistirmek isteyen adaylar, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek-1 Uygulama Miifredatinda belirtilen hususlar1 yerine getirmekle yii-
kiimliidiir.

(11) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Simava alinan adayla birinci ve ikinci derecede ak-
rabalik bagi bulunan veya adayin meslek dersi 6greticiligini yapmis olanlar o bransta ko-
misyon iiyesi olamazlar.

(12) Genel Miidiirliik ve Devlet Opera ve Balesi Miidiirliiklerinde istihdam edilecek Stajyer
Sanatc1 pozisyonlart ile diger Sanat¢i pozisyonlaria yapilacak olan uygulamali sinavlarda
bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Uygulama Miifredatinda belirtilen performanslar
istenir.

(13) (Miilga:RG-31/12/2011-28159)
Smavlarin yapilacag: yer ve zaman (Degisik bashk:RG-31/12/2011-28159)

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Merkez ve tagra miidiirliiklerinde 1309
sayili Kanun kapsaminda istihdam edilecek Uygulatict Uzman ve Uzman Memurlardan,
Genel Midiirliikce gerekli goriilmesi halinde istenecek yazili kompozisyon uygulamasi 6
nc1 madde uyarinca ilan edilecek olan sinav programlarinda belirtilen yer ve zamanda yapi-
lir. Sinav yer ve zamaninin herhangi bir nedenle degismesi halinde degisiklik ayn1 yontemle
ilan edilir.

(2) Uygulamali siavlar bu Yonetmeligin 6 nct maddesi geregince ilan edilecek sinav prog-
ramlarinda belirtilen yer ve zamanlarda bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Uygulama
Miifredat ¢ergevesinde sinav komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

Miilakat

MADDE 13 - (1) Adaylar simav miifredatinda belirtildigi sekilde, bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinde belirtilen yer ve zamanda siav komisyonu tarafindan yapilacak miilakat de-
gerlendirilmesine katilirlar.

(2) Sinav komisyonu yapacag: degerlendirmede, adayin komisyon 6niinde kendini ve mes-
legini ifade edebilme yetenegi ile diger 6zellikleri dikkate alir ve yapilan degerlendirme
sonucu, adaylar i¢in diizenlenecek aday basari durum cetveli notlar1 belirtilerek tiyelerce
imzalanir.
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Sinav sonuclari

MADDE 14 — (1) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinda 1309 sayili Kanun kapsa-
minda istihdam edilecek Sanatkar, Uygulatict Uzman ve Uzman Memur siav sonuglari
basari sirasina gére Kurumun duyuru panolari ile internet sitesinde ilan edilir.

(2) Gergeklestirilen sinavlari asil ve yedek kazanan adaylara yazili bildirim yapilir.
(3) Sinavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu bulunmadigina
dair yazili beyani,

b) Adli sicil beyani,
c¢) Dort adet vesikalik fotograf,
¢) Erkek adaylar i¢in askerlikle iliskilerinin bulunmadigina dair yazili beyan,

d) Denklik i¢in miiracaat edildigine dair belgeyi sinav bagvurusu esnasinda teslim eden
adaylar i¢in denklik belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi
Genel Miidirligi Kurulusu Hakkinda Kanun ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii yii-

rutir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/10/2009 27372

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazete’lerin
Tarihi Sayisi
1. 31/12/2011 28159
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Ek- 1
UYGULAMA MUFREDATI
ORKESTRA SINAVLARI:
A-ORKESTRA STAJYER SANATCI GiRiS SINAVI
KEMAN:
1.Asama
a) Adayin kendi segecegi bir Etiid,

b) W. A. Mozart Keman Kongertosu No.3, No.4 veya No.5’ ten biri, sadece 1ve 2 nci
boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin yada
kongertonun tiimii. (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden sec-
meler.

¢) Miilakat.

VIYOLA:

1.Asama

a) Adayin kendi segecegi bir Etiid,

b) C.Stamitz veya F.A . Hoffmesiter Viyola Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci bdliim, kadan-
styla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden seg-
meler.

¢) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Miilakat
VIYOLONSEL:

1.Asama
a) Adayin kendi sececegi bir etiid,
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b) J. Haydn Do Major veya Re Major Viyolonsel Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim
kadansiyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢cagdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden seg-
meler.

¢) Miilakat

KONTRABAS:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) C.D. V. Dittersdorf veya G. Bottessini Kontrabas Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim,
kadansiyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden sec-
meler.

¢) Miilakat

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W. A. Mozart Re Major Fliit Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano
eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden seg-
meler. (Komisyon tarafindan gerekli gortildiigii takdirde Desifre pargalar Piccolo ¢almay1
da igerebilecektir.)

¢) Miilakat
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OBUA:
1.Asama
a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W.A.Mozart Do Major Obua Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci béliim, kadanstyla (Piyano
eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden sec-
meler. (Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Desifre pargalar Korangle ¢almay1
da igerebilecektir.)

¢) Miilakat

KLARINET:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W. A. Mozart Klarinet Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano es-
likli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden segme-
ler. (Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Desifre pargalar Basklarinet ¢almay1
da igerebilecektir.)

¢) Miilakat

FAGOT:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W.A. Mozart Fagot Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).
2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da

kongertonun tiimii (Piyano eslikli),
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b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden segme-
ler. (Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Desifre pargalar Kontrafagot ¢almay1
da igerebilecektir.)

¢) Miilakat

KORNO:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W. A. Mozart Korno Kongertosu No.2, No.3 veya No.4’ ten biri, sadece 1 ve 2 nci
boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢cagdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden se¢gme-
ler. (Calginin her tiir transpozesi dahil!)

¢) Miilakat

TROMPET:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) J. Haydn Trompet Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segme-
ler. (Calgiin her tiir transpozesi dahil!)

¢) Miilakat

TROMBON:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) F. David Trombon Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci bdliim, kadanstyla (Piyano eslikli).

2.Asama

- 116 -



a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden sec-
meler.

¢) Miilakat

TUBA:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W.Williams Tuba Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden seg-
meler.

¢) Miilakat

PIYANO:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) W.A.Mozart veyaJ. S. Bach Piyano Kongertolarindan birisi, sadece 1 ve 2 nci boliim,
kadanstyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun tiimii (Piyano eslikli),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra, opera, piyano eser-
lerinden segmeler. (Onemli Opera eserlerinin piyano-san indirgemelerinden komisyon ta-
rafindan belirlenecek se¢meler. Adaydan piyano partisini ¢alarken san partisini séylemesi,
komisyon tarafindan belirlenecek bir eseri bagka bir tona transpoze ederek ¢almasi ve bir
orkestra partisyonundan eseri desifre etmesi beklenecektir.)

¢) Miilakat.
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ARP:

1.Asama

a) Adaym kendi segecegi bir Etiid,

b) G. F. Haendel Arp Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadanstyla (Piyano eslikli).

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢cagdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir kongerto veya
biiyiik bir arp eseri (Piyano esligi zorunlu degildir),

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segme-
ler. (Piyano esligi zorunlulugu aranmaz)

¢) Miilakat

TIMPANIi / VURMALI CALGILAR:

1.Asama

a) Adayin kendi se¢ecegi Timpani, Marimba, Ksilofon, Trampet ve diger vurmali galgilari
kapsayan bir kongertonun tiimii (Piyano eslikli).

2.Asama
a) “J.S.Bach for Marimba” albiimiinden adayin belirleyecegi 2 parga,

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segme-
ler. (Timpani ve tiim vurmali ¢algilart igerecektir!).

¢) Miilakat

B-ORKESTRA STAJYER SANATCILIKTAN SANATKARLIGA GECis$
SINAVI

Orkestra Stajyer Sanatciliktan Orkestra Sanatkar Memurluga gecis sinavina giren adaylar-
dan agagida belirtilen sinav performanslar istenir.

a) Klasik, romantik veya ¢cagdas déonemde adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun timii.

b) Adayin yil igerisinde kurumda ¢almis oldugu partiler arasindan Sinav Komisyonu
tarafindan belirlenecek pasajlar.

¢) Desifraj
¢) (Ek:RG-31/12/2011-28159) Miilakat
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NOT : A) Adaylar stajyer sanatciliktan sanatkar memurluga gegis sinavlarinda, Kuruma
girig sinavinda sunmus olduklari sinav repertuarlarinin disinda bir program sunmak zorun
dadur.

B) Orkestra ¢algiciligt sinavlarinda ezber ¢alma zorunlulugu yoktur.
C) Adaylar smavlara kendi eslikgileri ile birlikte gelecektir.

D) Adaylar sinava programlarini hazirlayip gelecekler ve sinav baslamadan sinav prog-
ramlarin1 Smav Komisyonuna kisa bir 6zgegmisleri ile birlikte sunacaklardur.

E) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Tiim orkestra ¢algilarinin sinavlarinda ¢aliman
kongerto formundaki eserlerin piyano eslikli ¢alinmasi zorunludur. Arp ve vurmali
calgilarin 2. Asamalarinda piyano esligi zorunlu degildir. Sonat formundaki eserlerin,
eserin bestelenis sekline gore eslikli veya esliksiz olarak orijinal sekliyle seslendirilmesi
zorunludur.

ORKESTRA SEFLiGi VE ORKESTRA SEF YARDIMCILIGI
(Degisik bashik:RG-31/12/2011-28159)

1.Asama

a) Adaym basvuru tarihine kadar meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser program-
lar1, diplomalar, sertifikalar vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,

b) J. Haydn veya W. A. Mozart Senfonilerden adayin kendi belirleyecegi bir tanesinin
timiinii piyano esligiyle yonetmek (Eserin piyano Rediiksiyonu adayin kendisi tarafindan
getirilecektir),

¢) Komisyonca belirlenecek bir eseri orkestra partisyonundan piyanoda ¢almak.

2.Asama

a) Romantik veya ¢cagdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir eseri yonetmek (Eserin
piyano Rediiksiyonu adayin kendisi tarafindan getirilecektir),

b) Adaym kendi sececegi bir operadan bir sahneyi yonetmek ve ya Komisyon tarafindan
gerekli goriildiigii takdirde orkestra ile ¢aligtirmak,

¢) Komisyonca se¢ilmis iki opera boliimiinii sarkicilara ¢caligtirmak, yonetmek ve gerekir-
se orkestra ile prova yapmak.

¢) (Degisik:RG-31/12/2011-28159) Miilakat.

NOT: A- Sinavin ikinci agamasinin orkestra veya piyanolu yapilmasina sinav komisyonu
tarafindan karar verilecektir.
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B- Orkestra Sefligi sinavinda sinav komisyonu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde ada-
yin genel kiiltiiriinii, miizikal yetenegini ve bilgisini 6lgmek {izere Sinav Komisyonu tara-
findan aday yukarida belirtilmemis olan ¢esitli testlere tabi tutulabilir.

KORO SEFLiGi VE KORO SEF YARDIMCILIGI
(Degisik bashk:RG-31/12/2011-28159)

1.Asama

a) Adaym basvuru tarihine kadar meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin (konser program-
lar1, diplomalar, sertifikalar vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,

b) G.Verdi : Nabucco, “Esirler Korosu” , G.Verdi : II Trovatore, “Cingeneler Korosu”
, G.Verdi : La Traviata, “Matadorlar Korosu” veya G.Verdi : Macbeth, “Patria Opressa”
korolarindan 2 tanesini piyano esligiyle yonetmek

¢) Komisyonca belirlenecek bir eseri orkestra partisyonundan piyanoda ¢almak, piyano
rediiksiyonundan koro partilerini soyleyerek desifraj etmek.

2.Asama

a) Klasik, romantik veya ¢agdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir biiyiik korolu
orkestra eserinin korolu béliimlerini yonetmek (Eserin piyano Rediiksiyonu adayin kendisi
tarafindan getirilecektir),

b) Adayin kendi sececegi bir operadan bir koro boliimiinii yonetmek ve gerekirse koroyu
calistirmak,

¢) Komisyonca segilmis iki eseri sarkicilara veya koroya ¢alistirmak ve yonetmek.
¢) (Ek:RG-31/12/2011-28159) Miilakat.

NOT : A- Sinavin ikinci asamasinin koro ile veya piyanolu yapilmasina sinav komisyonu
tarafindan karar verilecektir.

B- Koro Sefligi sinavinda sinav komisyonu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde adayin
genel kiiltiiriinii, miizikal yetenegini ve bilgisini dlgmek iizere Sinav Komisyonu tarafindan
aday yukarida belirtilmemis olan ¢esitli testlere tabi tutulabilir.

SOLIST SINAVLARI:
A-SOLIST STAJYER SANATCILIGA GiRiS SINAVLARI.
1.Asama
a) Ses egzersizi
b) Genel miizik teorisi, Nota okuma ve Kulak testi

¢) Adaym kendi belirleyecegi bir Mozart opera aryasi,
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NOT: Dramatik, spinto veya Helden Tenor renklerindeki sesler zorunlu W.A.Mozart arya
yerine bir Barok arya séyleyebilirler.

2.Asama

a) 19.yy. Italyan bestecilerinden bir arya,

b) Alman, Fransiz, Rus veya diger Slav bestecilerinden bir Opera aryast,
¢) Bir Tiirk eseri,

d) Komisyonun verecegi mizansen dogrultusunda adaym oyunculuk yeteneginin sinan-
masi,

e) Komisyonca belirlenecek bir desifraj.

3.Asama

a) Iki tane 6zgiin dilinde komple opera. Eserin gerektirdigi tiim aryalar, diiet, terstet ve
recitatifle birlikte hazirlanacaktir. (Aday  eserdeki kendi ses renginin basroliinii reji uy-
gulamastyla birlikte sunacaktir.)

b) Miilakat

(Degisik:RG-31/12/2011-28159) B-SOLIST STAJYER SANATCILIGINDAN SA-
NATKAR MEMURLUGA GECIS SINAVI:

a) Solist Stajyer Sanatgiliktan Solist Sanatkar Memurluguna gegis simavina giren adaylar
kuruma giris sinavindaki performanslari igerisinde sdylemedigi ve kurumda yil icerisinde
gorev almadigl, kendi sececegi 6zgiin dilinde bir opera eserinin kendi ses rengindeki bas-
roliinden komple sorumlu olur.

b) Solist Stajyer Sanatciliktan Solist Sanatkar Memurluguna gegis sinavina giren adaylar
miilakata tabi tutulurlar.

NOT : A) Adaylar stajyer sanatciliktan sanatkar memurluga gegis smavlarinda, Kuruma
giris sinavinda sunmus olduklari sinav repertuarlarinin disinda bir program sunmak zorun-
dadirlar.

B) Tiim sinavlar ezber olur.
C) Tiim eserler 6zgiin dilinde ve 6zgiin tonunda sdylenir.

D) Adaylar smavlara eslikgileri ile birlikte gelecektir. Eslik¢i temin edemeyen adaylara
eslikei sinav aninda Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirliigii ve Midiirliiklerince temin
edilir.

E) Adaylar sinava programlarini hazirlayip gelecekler ve simav baglamadan sinav program-
larin1 Sinav Komisyonuna kisa bir 6zge¢misleri ile birlikte sunarlar.
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F) Basinda Recitatifi olan aryalar Recitatifleri ile birlikte soylenir.
KORO SINAVLARI:

A-KORO STAJYER SANATCILIGINA GiRiS SINAVI:

1.Asama

a) Ses egzersizi

b) Genel miizik teorisi, Nota okuma ve Kulak testi

¢) Adaym belirleyecegi bir Mozart arya ve ya Antik arya.

2.Asama

a) Mozart operalarindan bir arya, (ilk asamada sdylenen Mozart arya olmayacak) Drama-
tik, spinto veya Helden Tenor renklerindeki sesler zorunlu W.A.Mozart arya yerine Hendel
arya sOyleyebileceklerdir.

b) 19.yy. italyan bestecilerinden bir arya
¢) Bir Tiirk eseri,

d) Komisyonca belirlenecek bir desifraj.
e) Miilakat

B-KORO STAJYER SANATCILIGINDAN SANATKAR MEMURLUGA GE-
CIiS SINAVTI:

a) Adaym sececegi ve eserlerden biri Mozart olmak tizere 2 (iki) Opera aryast,

b) Adaym sezon igerisinde gorev aldig1 Koro eserlerinin piyano eslikli olarak veya gere-
kirse Sinav Komisyonu tarafindan olusturulacak 4 (dort) ila 8 (sekiz) sesli Ansamble iginde
sOylemeleri.

c¢) (Ek:RG-31/12/2011-28159) Miilakat.

NOT :A) Adaylar stajyer sanatciliktan sanatkar memurluga gecis smavlarinda, Kuruma
giris smavinda sunmus olduklart smav repertuarlarinin disinda bir program sunmak zo-
rundadir.

B) Tiim sinavlar ezber olacaktir.
C) Tiim eserler 6zgiin dilinde ve dzgiin tonunda sdylenecektir.

D) Adaylar sinavlara eslikgileri ile birlikte gelecektir. Eslik¢i temin edemeyen adaylara
eslike¢i siav aninda Devlet Opera ve Balesi Genel Midiirliigii ve Miidiirliiklerince temin
edilecektir.
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E) Adaylar sinava programlarint hazirlayip gelecekler ve sinav baslamadan smav program-
larmi Sinav Komisyonuna kisa bir 6zge¢cmisleri ile birlikte sunacaklardir.

F) Basinda Recitatifi olan aryalar Recitatifleri ile birlikte sdylenecektir.
BALE SINAVLARI:

A-BALE STAJYER SANATCILIGINA GIiRi$ SINAVI:

1.Asama

a) Klasik Bale dersi (Bar ve orta egzersizleri)

b) Kulak testi. (Ritim vurma-melodi tekrarlama)

(Degisik:RG-31/12/2011-28159) 2.Asama

a) Adayin asagidaki klasik eserlerden segecegi birinin Grand Pas de Deux’siinden kiz—er-
kek variation ve coda:

1) Don Quixote
2) Uyuyan Giizel
3) Kugu Goli

4) Findikkiran

b) Yerli veya yabanci taninmis koreograflarin eserlerinden serbest se¢ilmis bir modern dans
koreografisi (3 dakikay1 gegemez).

¢) Miilakat.

(Degisik:RG-31/12/2011-28159) B-BALE STAJYER SANATCILIGINDAN SA-
NATKAR MEMURLUGA GECIS SINAVI:

a) Adayn asagidaki klasik eserlerden segecegi birinin Grand Pas de Deux’siinden kiz—er-
kek variation ve coda:

1) Don Quixote
2) Uyuyan Giizel
3) Kugu Goli

4) Findikkiran

b) Yerli veya yabanci taninmis koreograflarin eserlerinden serbest se¢ilmis bir modern dans
koreografisi (3 dakikay:1 gegemez).

¢) Miilakat.
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DEKORATORLUK-KOSTUM KREATORLERI SINAVLARI:
DEKORATORLER:

1.Asama

Yetenek sinavi. ( Sinav Komisyonu tarafindan tespit edilecek bir oyunun bir béliimiiniin
verilen siire icersinde dekor eskizi, maket ve teknik imalat ¢iziminin yapilmasi. )

2.Asama

Miilakat.

NOT : Tim adaylar ayn1 oyun ve ayn1 béliimden sorumlu tutulacaktir.
KOSTUM KREATORLERI:

1.Asama

Yetenek smavi. (Smav Komisyonu tarafindan tespit edilecek bir oyunun verilen siire iger-
sinde renkli kostiim tasarimi1 ve atolye agik imalat ¢izimi.)

2.Asama

Miilakat.

NOT : Tiim adaylar ayn1 oyun ve ayn1 boliimden sorumlu tutulacaktir.
REJISOR YARDIMCISI SINAVI:

1.Asama

a) Sinav komisyonunca belirlenecek bir operadan hareketli bir sahneyi DVD’den izledik-
ten sonra adayin aklinda kalan mizansenleri reji notlarina doniistiirmesi.

b) Adayin simav komisyonunca belirlenecek bagka bir operadan oyuncu sayisi kalabalik
bol aksiyonlu bir sahneyi DVD’den izlerken reji notlarini tutmast.

2.Asama

Sinav komisyonunun uygun gorecegi bir opera sahnesini adayin kendisine verilecek reji
defterine bakarak sahne iistiinde opera sanatcilarina tarif edip oynatmasi

3.Asama

Adayin sahne sanatlarina ve miizige yonelik bilgisinin giindeme getirilip sinanacag: bir
miilakat.
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UYGULATICI UZMAN MEMUR SINAVLARI:

1.Asama

a) Opera, Bale, Miizik, Tiyatro konularinda genel bilgi ve ilgi birikimini degerlendiren
yazili kompozisyon.

b) Uygulamali sinav:

Sinava girdigi pozisyon unvani goérevleri ile ilgili, sinav komisyonunca belirlenecek ve
komisyonca verilen siire igerisinde gerceklestirilmesi istenecek uygulamali sinav.

2.Asama

Miilakat.

Yukarida belirtilen sinava tabi pozisyonlar: Lutiye-Suflor-Teknik Miidiir-Kondiivit
UYGULATICI UZMAN MEMUR (DRAMATURG-KORREPETiSYON) SINAVI:
DRAMATURG:

1.Asama

a) Smav Komisyonunca verilecek bir metin iistiinde adayin yapacagi kiyaslamali incele-
me sonucu Opera, Bale, Miizik, Tiyatro alanlarindaki genel bilgi ve ilgi birikimini deger-
lendirilmesi.

b) Uygulamali sinav:

Sinav Komisyonunca belirlenecek klasik veya romantik déneme ait bir esere iligkin adaymn
farkli yorumlari ve elestirel bakis agisini irdeleyen analiz, arastirma ¢aligmasi.

2.Asama

Adayin sahne sanatlar1 ve dramaturji iligkisine yonelik bakis acisinin, birikiminin, varsa
daha 6nce yaptig1 dramaturji caligmalariin glindeme getirilecegi bir miilakat.

KORREPETISYON:

1.Asama

Klasik, romantik veya cagdas donemden adayin kendi belirleyecegi bir sonatin ya da
kongertonun 1 ve 2 nci boliimii, kadansiyla.

2.Asama

a) Desifraj; Onemli Opera eserlerinin piyano-san indirgemelerinden komisyon tarafindan
belirlenecek segmeler. Adaydan piyano partisini ¢alarken san partisini sylemesi beklene-
cektir.
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b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra ve ya piyano eser-
lerinden segmeler.

¢) Miilakat
UZMAN MEMUR SINAVLARI:

1.Asama

a) Opera, Bale, Miizik, Tiyatro konularinda genel bilgi ve ilgi birikimini degerlendiren
yazili kompozisyon.

b) Uygulamali sinav:

Smava girdigi pozisyon unvani gorevleri ile ilgili, smmav komisyonunca belirlenecek ve
Smav Komisyonunca verilen siire i¢erisinde gerceklestirilmesi istenecek uygulamali sinav.

2.Asama
Miilakat.

- 126 -



Ek-2

iS BASVURU FORMU
1. Kurumu 2.Dénemi | 3.Kayit tarihi / no. | 4. Aday no.
DEVLET OPERA VE BALESI GENEL
MUDURLUGU
........................... DEVLET OPERA VE
BALESI MUDURLUGU
5. Adimiz, soyadimz 6. Dogum tarihiniz | 7. Dogum
yeriniz
8. Adresiniz ve telefonunuz (varsa cep telefon no.) 9. Cinsiyetiniz 10. Medeni
erkek kadin | durumunuz
O 0 evli  bekar
| g

11. istediginiz gorev

12. Tercih ettiginiz yer

13. En son bitirdiginiz 63renim

14. Diploma tarihi

15. T.C. Kimlik

no

16. Saghk durumunuzla ilgili verilecek gorevleri

devaml olarak yapmaya engel bir durumunuz var

17. Sabika kaydimiz var m (Varsa

sebebini de aciklayimz)

midir. (Var ise sebebini aciklayimz) Evet Hayr

Evet Hayir O 0

18. Askerlik hizmeti 19. Yaptimizsa sekli 20.

yaptiniz mi? Yd.Sb. Yd.Sb.0g. Er Yapmadimzsa

Evet Haywr O O O nedeni

0 0 tecilli

alinmadim
] ]

21. Mecburi hizmetiniz var | 22. Yiikiimlii bulundugunuz kurum 23. Nedeni ve

m? siiresi

Evet Hayir

Bulundugunuz Gérevler Unvan Ayhk TL. Tarihleri Ayrihis Nedeni
24 25 26 27 28
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Gorevle ilgili 6zel egimler Yeri Tarihi Siiresi
ve nitelikler
29 30 31 32
YUKARIDA YERALAN TARAFIMA AiT
NOT: TUM BILGIiLERIN DOGRU OLDUGUNTU,
1. Sorulari, miirekkep veya | GERCEGE AYKIRI OLAMASI HALINDE

tikenmez Kkalemle okunacak sekilde
cevaplandiriniz.

2. Cevaplarmizi se¢me kutularma ‘X’
koymak suretiyle belirtiniz.

3.(1), (2), (3) ve (4) nolu kutular kurumca
doldurulacaktr.

4. is basvuru formu teslim edilirken 4,5x6
boyutunda iki adet fotograf eklenecektir.

33. Tarih ve imzaniz

YASAL SORUMLULUGUMUN DOGACAGINI
BiLDiGiMi BEYAN EDERIM.

120
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DEVLET OPERA VE BALESIi GENEL MUDURLUGU TURK
UYRUKLU TEMSIL/GUN BASINA CALISMA GRUBUNDA
OPERA SANATCISI (KORIiST), BALE SANATCISI, ORKESTRA
SANATCISI, PiYANIST, SANATSAL YARDIMCI ELEMAN VE
ATOLYE ELEMANLARININ CALISTIRILMASINA DAIR USUL
VE ESASLAR®

1) Sanatsal Yardimci Elemanlar

1.1. Sanatla ilgili biiro ve sahne hizmetlerinde Sanatsal Yardimei1 Eleman olarak ¢alistirilacak
personel segiminde;

a) Yiiksek okul mezunu olmast,

b) Bir yabanci dili (tercihen Ingilizce) Iyi derecede bilmesi veya bilgisayar programlarmi
yeterli diizeyde kullanabiliyor olmasinin yan1 sira Opera, Bale ve Tiyatro konularinda iyi
derecede genel kiiltiir ve bilgi sahibi olmast nitelikleri aranir.

1.2. Sanatla ilgili alanda bilgi islem sistemlerinde calistirilmak iizere alinacak sanatsal
yardimci elemanlarin seciminde ise;

a) En az lise mezunu olmasi,

b) Genel olarak bilgisayar donanimi, yazilimi veya isletimi konularinda belge sahibi olmasi
ve is deneyimi sartt aranir.

Genel Midiirliik ve Miidiirliiklerce, yukarida belirtilenler disinda ayrica sadece ihtiyag
duyulan yabanci dil ya da diller ile kullanilmas: istenilen bilgisayar program: ya da
programlari ve bunlarin seviyesine iligkin 6zel sartlar aranabilir.

Sanatsal Yardimc1 Eleman sozlesmesine bagli olarak ¢alistirilacak kisiler;

Genel Midirliikte Genel Miidiir veya Genel Midiir Yardimcist bagkanliginda, Genel
Miidiir tarafindan belirlenecek iki kisi olmak lizere en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan;
Midirliklerde ise Miidiir veya Yardimcisinin baskanliginda ve Miidiir tarafindan
belirlenecek iki kisi olmak {izere en az {i¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirmeye tabi
tutularak belirlenir.

2) Tiirk Uyruklu MisafirSanat¢i Temsil Basina Calisma Grubunda Opera Sanatcisi
(Korist), Bale Sanatcisi, Orkestra Sanatcisi ve Piyanist

Tiirk Uyruklu Temsil Basina Calisma Grubunda Opera Sanatgisi (Korist), Bale Sanatgisi,
Orkestra Sanatcist ve Piyanist olarak calistirilacak sanatcilar, Midiirlikkler tarafindan
belirlenecek degerlendirme yapilan bransla ilgili en az 3 kisilik komisyon tarafindan
dinleme ve denemeye tabi tutularak basarili olanlar ile kadro ihtiyag durumuna gore
s6zlesme yapilacaktir. Goreve alinanlardan gerekli goriilenler tekrar deneme ve dinlemeye
tabi tutulabilirler. Dinleme vedenemede basarili olamayanlarla s6zlesme yenilenmez. (Ek-1
Miifredati uygulanacaktir)

Bu sekilde ¢alistirilmak izere yapilacak bagvuruda; Bale Sanatgisi olarak ¢alistirilacaklarin
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Yiiksekogrenim Kurumu biinyesinde miizik ve sahne sanatlari egitimi veren veren fakiilte,
akademi veya konservatuvarlarin bale boliimiinden en az lise diizeyinde mezun olmalar1 ya
da lisans diizeyinde 6grenimine devam ediyor olmalari, Opera Sanatgisi (Korist), Orkestra
Sanatcis1 ve Piyanist olarak c¢alistirilacaklarin ise Yiiksekogrenim Kurumu biinyesinde
miizik ve sahne sanatlar1 egitimi veren fakiilte, akademi ve konservatuvardan lisans
diizeyinde mezun olmalar1 ya da son simifta 6grenimlerine devam ediyor olmalari sarti
aranir.

3) Atolye Elemanlari
Her tiirlii Atolye elemani olarak gorevlendirilecek personel seciminde;

a) Ilkokul veya ilkdgretim mezunu olmak,
b) Ilgili meslek drgiitlerinden alinmis en az iig y1l deneyim sahibi olduguna dair belge veya
egitim veya meslek kurslari gibi yerlerden alinmis belge veya is tecriibesini gosteren dnceki
isyerinden alimmis deneyim belgesi olmasi sartlar1 aranir. Ancak, orkestra diizenleyicisi,
sahne makinisti gibi belge ibrazi miimkiin olmayan alanlarda ise komisyonun belirleyecegi
kriterlere gore degerlendirme de yapilabilir.

Atolye Elemani sozlesmesine bagli olarak ¢alistirilacak kisiler;

Genel Midiirlikte Genel Miidiir veya Genel Miidiir Yardimcisi baskanliginda, Sanat
Teknik Midiirii ve Genel Midiir tarafindan branslartyla ilgili belirlenecek en az bir kisiden
olusan en az ii¢ kisilik komisyon tarafindan; Midiirliiklerde ise Miidiir veya Yardimcisi
baskanliginda, Sanat Teknik Miidiirii ve Miidiir tarafindan branslariyla ilgili belirlenecek en
az bir kisiden olusan en az {i¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirmeye tabi tutularak
belirlenir.

Atdlye Elemanlarinin alimlari, Sanat Teknik Miidiirliiklerinin ihtiyaci {izerine branslara gore
Temsil Sezonu sonuna kadar gergeklestirilecek olup, géreve almanlardan gerekli goriilenler,
Genel Miidiirliigiin veya Miidiirliiglin uygun gordiigii zamanlarda ve belirleyecegi kriterler
dogrultusunda yeniden degerlendirilmeye tabi tutulabilirler. Bu degerlendirmelerde basarili
olamayanlarin sézlesmeleri sona erdirilir.

4) Genel Midirliikce; gerekli goriildiigiinde Miidiirliiklerce yapilacak degerlendirme,
dinleme ve denemelere Midiirlilkte gorev yapan komisyona ilaveten komisyon tiyesi
olarak gérev yapmak tizere bir veya birden ¢ok personel gorevlendirilebilir.

5) Genel Miidirliikte ve Miidiirliiklerde 375 say1li Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 7 nci
maddesi geregince her yi1l Maliye Bakanligi’nca vize edilen Aylikli ve Temsil/Giin basina
caligma gruplarinda yer alan biitiin unvan ve pozisyonlar i¢in Tiirk Uyruklu Misafir Sanatc1
sozlesmesine bagli olarak gérev yapacak personelin belirlenmesi i¢in gerceklestirilecek
degerlendirmelerde; degerlendirmeye alinan adayla birinci ve ikinci derecede akrabalik
bagi bulunanlar komisyonda yer alamaz, eksiklik Genel Miidiir ya da Miidiir tarafindan
belirlenecek kisi ya da kisilerce tamamlanarak degerlendirme yapulir.

6) Bu esaslarda yer alan pozisyonlara ilk kez alinacaklar ilk 3 (ii¢) ay deneme siiresine tabi
tutulurlar. Bu siirenin sonunda ilgili komisyonun olumlu goriisii iizerine deneme siiresini
basari ile tamamladiklari idarece tespit edilenlerle s6zlesme yenilenir.

7) Genel Miidiirliik ve Midiirliiklerce gerek goriildiigiinde bu usul ve esaslar kapsaminda
gorev yapan tiim caligsanlar; her zaman i¢in degerlendirme, dinleme ve denemeye tabi
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tutularak bunlardan yeterli goriilmeyenlerin sozlesmeleri, s6zlesmede 6n goriilen fesih
stiresi dikkate alinarak bu siirenin sonunda feshedilerek veya sozlesme siiresinin sona
ermesinin ardindan yenilenmeyerek kurumla ilisikleri kesilir.

8) Bu Usul ve Esaslara gore alinacak elemanlarla ilgili olarak; alinacak personel unvant,
sayisi, aranacak sartlar, bagvuru yerine iligkin bilgiler, yapilacak denem, dinleme ve
degerlendirme tarihinden en ge¢ bir hafta dnce Genel Miidiirliigiin veya alimi yapacak
Miidiirliigiin ilan panolarinda ve web sayfasinda duyurulur.

9) 25/06/2015 tarih ve 548 sayili onayla yiiriirliige konulan “Devlet Opera ve Balesi Genel
Midirliigii Tiirk Uyruklu Temsil Bagina Calisma Grubunda Opera Sanatgisi (Korist), Bale
Sanatcisi, Orkestra Sanatgisi, Piyanist, Figliran ve Sanatsal Yardimci Eleman ve Atdlye
Elemanlarinin Caligtiritlmasina Dair Usul ve Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Ek-1

DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU
TURK UYRUKLU TEMSIL BASINA CALISMA GRUBUNDA OPERA
SANATCISI (KORIST), BALE SANATCISI, ORKESTRA SANATCISI, PIYANIiST
iLE YABANCI UYRUKLU MiSAFIiR ORKESTRA SANATCISI UYGULAMA
MUFREDATI

KEMAN:

a) W. A. Mozart Keman Kongertosu No.3, No.4 veya No.5’ ten biri, sadece 1 ve 2 nci
bolim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
VIYOLA:

a) C.Stamitz veya F.A.Hoffmesiter Viyola Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla
(Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden segmeler.
VIYOLONSEL:

a) J. Haydn Do Major veya Re Major Viyolonsel Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci bolim
kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
KONTRABAS:

a) C. D. V. Dittersdorf veya G. Bottessini Kontrabas Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim,
kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca siav sirasinda belirlenecek 6nemli orkestra eserlerinden segmeler.
FLUT:

a) W. A. Mozart Re Major Fliit Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci bdliim, kadansiyla (Piyano
eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Komisyon tarafindan gerekli goriildiigi takdirde Desifre parcalar Piccolo ¢almayi da
igerebilecektir.)

OBUA:

a) W. A. Mozart Do Major Obua Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano
eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Desifre parcalar Korangle ¢almay1 da
icerebilecektir.)
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KLARINET:
a) W. A. Mozart Klarinet Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca siav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Desifre pargalar Basklarinet calmay1 da
icerebilecektir.)

FAGOT:
a) W. A. Mozart Fagot Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Komisyon tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Desifre pargalar Kontrafagot galmayi da
igerebilecektir.)

KORNO:

a) W. A. Mozart Korno Kongertosu No.2, No.3 veya No.4’ ten biri, sadece 1 ve 2 nci boliim,
kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Calginin her tiir transpozesi dahil!)

TROMPET:
a) J. Haydn Trompet Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Calgimnin her tiir transpozesi dahil!)

TROMBON:

a) F. David Trombon Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
TUBA:

a) W.Williams Tuba Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
PIYANO:

a) W. A. Mozart veya J. S. Bach Piyano Kongertolarindan birisi, sadece 1 ve 2 nci boliim,
kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek onemli orkestra, opera, piyano
eserlerinden secmeler. (Onemli Opera eserlerinin piyano-san indirgemelerinden komisyon
tarafindan belirlenecek segmeler. Adaydan piyano partisini ¢calarken san partisini sdylemesi,
komisyon tarafindan belirlenecek bir eseri baska bir tona transpoze ederek ¢almasi ve bir
orkestra partisyonundan eseri desifre etmesi beklenecektir.)
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ARP:
a) G. F. Haendel Arp Kongertosu, sadece 1 ve 2 nci boliim, kadansiyla (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek onemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Piyano esligi zorunlulugu aranmaz)

TIMPANI / VURMALI CALGILAR:

a) Adaym kendi sececegi Timpani,Marimba,Ksilofon,Trampet ve diger vurmali ¢algilari
kapsayan bir kongertonun tiimii (Piyano eslikli).

b) Desifraj; Komisyonca sinav sirasinda belirlenecek dnemli orkestra eserlerinden segmeler.
(Timpani ve tim vurmali calgilar icerecektir!).

KORO SINAVLARI:

a) Ses egzersizi

b) Adayn belirleyecegi bir Mozart arya ve ya bir opera aryasi
¢) Komisyonca belirlenecek bir desifraj.

BALE SINAVLARI:

a) Klasik Bale dersi (Bar ve orta egzersizleri)

b) Adayn kendi segecegi klasik eserlerden 1 variation.
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DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU
FESTIVAL USUL ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iligkili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi, 1309
sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkindaki Kanun ve buna bagli alt mevzuat kapsaminda yiiriitiilen, milli
ve milletlerarasi festivaller konularinda yiiriitiilen islemlere iliskin kurallar belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Milli ve milletlerarasi festivallerin diizenlenmesi, ilgili personel gérevlendirme islemleri ile gérev
yetki ve sorumluklari, mali islemler, ulagim, konaklama, bilet satis1 ve hesap ve rapor islemleri bu yonerge
kapsamindadir.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
328’ inci maddesinin 3 numarali bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu yénergede gegen kisaltma ve tanimlar sunlardir;
(a) “Bakanlik”; "Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1" ni,
(b) “Bakan”; Kiiltiir ve Turizm Bakani’ni,
(c) “Genel Midiirliik”; "Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligii" nii,
() “Genel Miidiir”; "Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii”
(d) “Midiirliikler”; Devlet Opera ve Balesi Miidiirliiklerini, (Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Mersin,
Samsun)
(2) Yonergede yer almayan tamimlar ilgili mevzuatindaki anlamlar igerir.

IKINCI BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Festival Bagkam
MADDE 5

(a) Genel Miidiirliikge planlanmis olan festivallerde her tiirlii i ve islemlerin (konaklama, ulagim, bilet
satis1, reklam tanitim, ofis igleri, idari isler, teknik ve sanatsal isler vs.) yiiriitiilmesinden ve takibinden
sorumludur.

(b) Gorevlendirilen tiim sorumlular ve personel arasinda koordinasyonu saglayarak, festivalin isleyisinin
y6netiminden sorumludur.

(c) Festivalde Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen tiim personelin galigmalarini koordine ederek,
genel ¢alisma plani dahilinde yapilacak is ve islemlerin gergeklestirilmesini amaciyla ilgili personelin
calisma diizeni ve ise devam durumunun rutin olarak denetlenmesini saglayarak uygunsuzluklarin
tutanak altina alinmasini saglar.

(¢) Calisma diizenini ve festival igleyisini aksatacak personellerin gorevlendirmelerinin sonlandirilmasi igin
gorevlendirmeyi yapan makama bildirimde bulunur.

(d) Festival siiresinin bitimini miiteakiben 30 giin igerisinde festival sonug raporunu Genel Miidiirliik
Makamina sunar.

[
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Festival Koordinatorii
MADDE 6

(a) Festival Bagkani tarafindan verilen tiim is ve islemleri yiiriitilmesinden sorumludur.

(b) Festivalde temsil gergeklestirecek gruplarin teknik ve organizasyon ekibinin giinlitk programlarini hazirlar,
uygulanmasini takip eder, gorevlendirilen sorumlular vasitasiyla festival projesinin gergeklesmesine
yardimci olur.

(c) Festival Bagkani tarafindan verilen gorevleri yiiriiterek gorevli tiim personelin is takibini yapar, ¢alisma
diizenine aykir1 durumlarda tutanak tutarak Festival Baskanina sunar.

(¢) Festival siiresinin bitimini miiteakiben 20 giin igerisinde sonug raporunu hazirlayarak festival bagkanina
sunar.

Protokol ve Tesrifat Sorumlusu
MADDE 7
(a) Temsil oncesinde protokol izleyici koltuk sayisi ile yerlerini belirlemek, protokol mensuplarint
karsilayarak temsilin sorunsuz bir sekilde izlenilmesini saglar,
(b) Tesrifat gorevlilerinin koordinasyonunu saglar,
(c) Festival Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapar,
(¢) Temsillerde gorevlendirilen tesrifat sorumlular tarafindan sahne giriglerinde bilet koganlar1 toplanarak
temsil bitiminde Bilet Satig sorumlusuna teslim edilmesi saglanir.
(d) Gérev alam ile ilgili konular igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Basin yayin sorumlusu
MADDE 8
(a) Festivallerde medya ve iletisim organlarina verilecek bilgi notlar, fotograf, gérsel vb. dokiimanlar
hazirlar,
(b) Festival Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapar,
(c) Gorev alan ile ilgili konular igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Festival idari sorumlusu
MADDE 9
(a) Festivallerde eserlerin sahnelenecegi sahne ve kullanilacak tiim hizmet alanlarinin temizlik, giivenlik,
ilaglama, vb. hizmetlerin yerine getirilmesi ve yapilacak islerin koordinasyonunu saglanmasini takip eder,
(b) Festival Bagkan: tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Bilet satis sorumlusu
MADDE 10

(a) Festivalde bilet satiginin gergeklestirilmesi ve takibini saglar,

(b) Bilet gelirlerinin nakit olarak elde edilen kisminin Genel Miidiirliik banka hesabina ilgili mevzuatina gore
gegcerli siirelerde yatirilmasini saglar. Banka dekontlarini Genel Midiirlik Muhasebe Yetkilisine teslim
eder,

(c) Gise memurlarinin galisma diizenini saglayarak giseler arasinda koordinasyonu saglamak.

(¢) Festival siiresince bilet satis raporlarini almak, giinliik olarak takibini yapar,

(d) Gise yeri temini, fiziksel ve teknik altyapinin hazirlanmasi galigmalarini yaparak bilet satigini
gergeklestirir,

(e) Gise gorevlisi olarak gérevlendirilen personelin ¢alisma diizenini kontrol ederek uygunsuzluklar
Festival Bagkanina rapor eder.

(f) Gorev alan ile ilgili konular1 igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

y
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Gise gorevlisi

MADDE 11
(a) Etkinlik biletlerinin satigin1 saglar,
(b) Bilet satig sorumlusunca diizenlenen is plani dogrultusunda bilet satis ve gise islemlerini yiiriitiir.
(c) Bilet satig sorumlusunca verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fotograf video arsiv sorumlusu
MADDE 12
(a) Festival tanitim videolarinin hazirlanmasi, festivalde sahnelenen eserlerin temsillerinden foto ve
videolarinin ¢ekimi, montaji ile basin birimine iletilmesinden sorumludur.
(b) Gérev alan ile ilgili konular1 igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Dergi — Afis ve tanitim materyalleri satis sorumlusu
MADDE 13
(a) Farkli boyutlarda hazirlanan festival tanitim afislerin planlanan yerlere asilmasi, kontrolii ve basili
festival tanitim kitapgiklarinin satisindan sorumludur.
(b) Festival tanitim materyallerinin Festival Baskani veya koordinatorii tarafindan bildirilen gerekli yerlere
iletilmesinden mecralardaki geri doniislerin degerlendirilerek raporlandirilmasindan sorumludur.
(c) Gérev alam ile ilgili konular1 igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatérliigiine sunar.

Ulagim sorumlusu
MADDE 14

(a) Festival siiresince yapilacak ulasim hizmetlerinin planlamaya uygun bir sekilde saglanmasi, kiralanan ya
da kuruma ait araglarin koordinasyonu ve takibini yapilmasindan sorumludur.

(b) Bakanlik veya Genel Miidiirlikge gorevlendirilen organizasyon ekibi, teknik ekip, yerli ve yabanci
sanatgilarin ulagim hizmetleri ile ilgili her tiirli is ve islemleri takip etmek sorunsuz bir sekilde
gergeklesmesini saglar,

(c) Ulagim Idari Kontrol Teskilatina Baskanlik eder,

(¢) Kiralama hizmet araglarinin Teknik $artnameye ve Sozlesmeye uygun olup olmadigint kontrol etmek,
sartnamede belirtilen kriterlere uygun araglar ile hizmetin gergeklestirilmesini saglar.

(d) Giinliik Ulagim Icmallerini hazirlar,

(e) Kiralanan tiim araglarin idari amiri olarak gorev alir.

(f) Kurum araglarina gérev sevk evraklarini diizenlemek, arag kilometrelerinin kontrollerini yapar,

(g) Gorev alan ile ilgili konular1 igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Konaklama sorumlusu
MADDE 15

(a) Goérevlendirilen organizasyon ekibi, teknik ekip ile yerli ve yabanci sanatgilarin konaklama hizmetleri ile
ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak, sorunsuz bir sekilde konaklama hizmetini gergeklestirmekle
sorumludur.

(b) Gérevlendirme onay1 dogrultusunda konaklama hizmetini gereklestirir.

(c) Konaklama Idari Kontrol Teskilatina Bagkanlik eder,

(¢) Konaklama hizmeti veren otellerin Teknik Sartname ile taahhiit ettikleri hizmetlerin verilip verilmedigini
kontrol ederek sonuglart Festival Baskanina raporlar. Teknik sartnameye uygun olarak hizmetlerin
verilmesini koordine eder.

(d) Konaklama listesine gore odalara giris ve ¢ikis tarihlerinin kontroliinii yaparak, Sézlesme sartlarina
uygun siireler igerisinde otel ile iletisim saglar.
(e) Otel konaklama icmallerinin alinan onaylar ile uygunlugunu denetler,
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(f) Gorev alani ile ilgili konular igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Festival Idari Ofis Sorumlusu
MADDE 16

(a) Festival Idari Ofis Sorumlusu Genel Idare Hizmetleri Sinifina tabi veya Siirekli Isci (Biiro Hizmeti)
personeller arasindan gorevlendirilir. Festival idari ofisini kurarak festival siiresince resmi yazismalari
gergeklestirir.

(b) Festival i¢in alinmis olan Konaklama onaylarini takip etmek, Konaklama Sorumlusuna iletir,

(c) Gorev alan ile ilgili konulari igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Saghk Sorumlusu

MADDE 17

Festivalde gorevli personelin saglik sorunlariyla ilgilenmek, gerektiginde saglik kuruluslarina sevkini saglamak,
durumlarini takip etmekle gorevlidir.

Festival Sanat Teknik Sorumlusu
MADDE 18

(a) Teknik kadroyu idare etmek, gorev dagilimlarimi yapmak, teknik koordinasyonu saglamak, teknik
personel ve ekipman ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirmek, prova ve temsillerin sorunsuz bir
sekilde sergilenmesi igin gerekli teknik hizmeti saglar,

(b) Festival programinda yer alan etkinlikleri sergileyecek yabanci gruplarin talep ettikleri 151k, ses, aksesuar,
gibi gerekli malzemelerin temini igin Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi ile koordineli olarak galigarak,
ekipman teminini Oncelikle mevcut olan malzemelerden teminini saglamak, mevcutta olmayan
malzemenin temini igin imalat yapilmasini saglamak, satin alinmasi gerekli malzeme ve materyallerin
verimli ve ekonomik bir sekilde temini igin piyasa fiyat aragtirmasi yapilmasi ¢alismalarina katki saglar,

(c) Festivallerde etkinlik yapilacak sahne ile ilgili yapilmasi icap eden teknik alt yapimin olanaklar
cergevesinde yapilmasini saglar,

(¢) Festivallerde gorevlendirilecek teknik kadroyu festival etkinliklerindeki is durumuna ve gelecek
gruplarin talebine gore tespit ederek, ilgili birimlerden talep eder,

(d) Teknik malzeme ihtiyag belgelerini diizenler.

Festival Satin alma Sorumlusu
MADDE 19

(a) Festival siiresince mal ve hizmet alimlari i¢in mevzuata uygun satin alma islerini yapar,

(b) Satin alimlarla ilgili piyasa fiyat arastirmasi yapilmasi ve yaklagik maliyetin hesaplanmas: ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

(c) Teknik ekip ile koordineli olarak teknik sartnamelerin ve sozlesmelerin hazirlanmasini saglar,

(¢) Satin alma siirecindeki ilgili dokiimanlarin hazirlanmasi, dosyalanmasi ve teslim alinan malzemelerin
kontroliiniin yapilarak malzeme teminini saglar,

(d) Gorev alan ile ilgili olarak Harcama Yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,

(e) Gorev alani ile ilgili konular1 igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 is giinii i¢erisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

Harcama Yetkilisi Mutemedi
MADDE 20

(a) Ilgili mevzuatina gore Harcama Yetkilisi tarafindan zorunluluk bulunan hallerde mal ve hizmet alimlari
ile yapim islerinde kesin &deme &ncesi avans veya kredi olarak on 6deme yapilabilmesi igin
gorevlendirilir.

G
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(b) Her harcama birimi igin bir mutemet gérevlendirilmesi asildir. Festival Ulagim Sorumlusu tagitlarin
akaryakit, yag, bakim, onarim ve isletme giderleri i¢in mutemet olarak gérevlendirebilir.

(c) On 6demeler hangi is igin verilmis ise yalnizca o iste kullanilmasini saglar,

(¢) Mutemetlerin ilk gérevlendirilmelerinde ve degistirilmeleri halinde ; ad1 ve soyadi, gérev unvani, T.C.
kimlik numarasi veya vergi kimlik numarasi, imza 6regi harcama yetkilisi tarafindan, bir yazi ile
muhasebe birimine bildirilir,

(d) Avanslarda bir ay, kredilerde ise ii¢ ay i¢inde muhasebe yetkilisine vermek, artan tutar1 iade ederek
hesabini kapatmakla yiikiimliidiir. Nakit veya mahsuplar: diizenleyerek teslim evrak ile birlikte Strateji
Gelistirme Miidiirliigii Muhasebe Birimine teslim etmekle yiikiimliidiir,

(e) Avansin verildigi tarihten 6nceki bir tarihi tasiyan harcama belgeleri avansin mahsubunda kabul edilemez.

(f) Mutemetlerce siiresi iginde mahsup edilmeyen avanslar hakkinda 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir. Kanunen gegerli bir mazereti olmaksizin avanslarini
siiresinde mahsup etmeyen mutemetler hakkinda, ayrica tabi olduklari personel mevzuatinin disiplin
hiikiimlerine gore de islem yapilir. On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve ilgili mevzuatina
gore iglemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur,

(g) Harcama yetkilisince gorevlendirilmis her mutemet ayr1 ayr1 olmak iizere Gorev alami ile ilgili konulart
igeren raporu festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde festival koordinatérliigiine sunar.

Tasmir Kayit Yetkilisi
MADDE 21
(a) 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
gore harcama yetkilisince gorevlendirilen taginir kayit yetkilileri, anilan Y6netmelik hiikiimlerine gore
taginirlarin teslim alinmasindan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza edilmesinden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim edilip ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kayitlarin tutulmasindan,
bunlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlenmesinden ve Festival Baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekten sorumludur.
(b) Gorev alani ile ilgili konular igeren raporu, festival siiresinin bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde
festival koordinatorliigiine sunar.

UCUNCU BOLUM
Hazirhk Siireci

Genel Koordinatérliik Hazirhk Siireci
MADDE 22

(a) Genel Koordinatér, Genel Midiirliigiimiizce diizenlenen Milli ve Milletlerarasi festivallerin
gergeklestirilmesi igin sanatsal ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglar, festival hazirhk ¢alismalarini
Festivaller, Yarismalar ve Tume Organizasyon Koordinatorliigii ve diger bagh koordinatérliikler vasitasiyla
yiiriitiir. Genel isleyisin planlama dahilinde yiiriitiilmesini koordine ederek, asagida verilen galismalarin ilgili
koordinatérliiklerce yiiriitiilmesini saglar,

(1) Festivallerde sahnelenecek olan eserlerin segimleri ile alakali olarak Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimcilari ile birlikte dogrudan goriismelerini yiiriitiir.

(2) Festival kapsamindaki eserlerin sahnelenecegi mekan tahsis onaylarinin alinmast iin idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligina bildirim gergeklestirilir,

(3) Festivallerin yapilabilmesi igin gerekli Bakanlik Onayinin alinmasi. Protokol yerleri ve bilet fiyatlarinin
belirlenerek onay alinmak iizere Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bildirilir,

(4) Genel Miidiirliik Makami tarafindan onaylanan festival programlarinin hazirlik galismalar1 yapilmak
iizere ilgili birimlere ve Miidiirliiklere gonderilir,
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(5) Midiirliiklerden ve ilgili birimlerden alinan konaklama gablonlarinin birlestirilmesi ve Genel Miidiirliik
tarafindan festival tarihinin ilanin1 takip eden 5 giin igerisinde Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina
bildirilir,

(6) Midiirliiklerin hazirladiklar1 tume listelerinin gérevlendirme onay! alinmak tizere Personel ve Egitim
Dairesi Bagkanligina bildirilir,

(7) Genel Miidiirliigiimiiz biinyesindeki birimlerle koordineli ¢aligilarak Festival Organizasyon Listelerinin
hazirlanir,

(8) Festivalde gorevlendirilen Sanat Teknik Miidiir ve diger ilgili personel ile koordineli ¢ahgilarak gerekli
hazirliklar yapilir.

Uluslararasi Iliskiler ve Sanat¢i Organizasyonu Koordinatorliigii Hazirlik Siireci
MADDE 23

(a) Genel Miidiirliik Uluslararas: Iligkiler ve Sanatg1 Organizasyonu Koordinatérliigii tarafindan festival
hazirlik siirecinde asagidaki hazirhik galismalar: yiiriitiiliir;

(1) Festivale katihmi planlanan Sanatgi/Topluluk/Temsilcileri ile iletisim kurarak festivale katilma
siireglerini sorunsuz bir sekilde gergeklesmesini saglamak.

(2) Festivalde sergilenecek eserin telif haklar1 teknik gereksinimleri ve diger 6zel kosullan ile ilgili
taleplerin mevzuatimiza uygun bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli yazigmalari yapmak ve
ilgili birimlere bildirilir,

(3) Etkinlikten en az bir hafta 6ncesinde yabanci sanatg1 veya gruplan ile mutabik kalinan hususlar
dogrultusunda Tiirkge ve yabanci dilde taslak s6zlesmelerin hazirlanmasi, hazirlanan s6zlesmelerin
Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile AB
Koordinasyon ve Telif Haklar1 Koordinatorliigii birimleri’nin goriigleri alinarak sézlesmeleri
imzalanma agamasina getirilmesini saglar,

(4) Yabanc1 gruplar ile yapilan sézlesmelerin geregi yerine getirilmesi igin Idari Mali Isler Dairesi
Bagkanlhigi’na iletilmesi, konaklama listelerinin alinarak Festival ve Turne Birimi’ne iletilmesi,
basilacak tanitim materyallerinin Tiirkge ve yabanci dilde Basin Yayin Birimi’ne iletilmesi, ugak
bileti taleplerinin ve gerekli pasaport bilgilerinin ugak ulagiminin saglanmasi ile ilgili anlasmali
acenteye iletilmesi, nakliye/tir/yolcu beraberi bagaj detaylarinin diizenlenmesi, davetli sanatg1 ve
gruplarin pasaport kontrolii ve giimriik islemleri igin valilik ve belediyeler tarafindan yapilmasi
gerekli islemlerin takip edilerek sonuglandirilmasi, siirekli koordinasyonun saglanmasi, Festival
Bagkani tarafindan verilen diger isleri yiiriitiir.

Basin-Yaymn, Halkla iliskiler, Grafik Tasarim ve Web Sayfasi1 Giincelleme Koordinatorliigii Hazirhk
Siireci
MADDE 24

(a) Genel Miidiirlik Basin-Yayin, Halkla iliskiler, Grafik Tasarim ve Web Sayfasi Giincelleme
Koordinatérliigii tarafindan festival hazirlik siirecinde agagidaki hazirlik ¢alismalan yiiriitiiliir;

(1) Festivallerin tamitimi ile ilgili olarak Tanitma Genel Miidiirliigii ve yurt digi Miisavirlikleri ile irtibata
gecilerek biiltenlerin afiglerin miisavirliklerle paylasilarak yurtdiginda tanitimlarinin  yapilmasin
saglanmak, festival ilanlarini yurtdisi dergilerinde yayinlatmasi igin gerekli bilgileri saglar,

(2) Web sitesindeki festival sayfalarini giincellemek ve takip etmek, internet bilet satigi igin gerekli bilgileri
saglar,

3) Ulgusal ve yerel medya ile festivalin tanitimi i¢in sponsorluk goriismeleri yapmak. Anlagmaya varilan
sponsorluk hususlari ile ilgili yiikiimliiliigiin yerine getirilip, getirilmediginin takibinin yaparak
sonuglandirilir,
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(4) Etkinlikten en az bir hafta 6ncesinde taslak sponsorluk sézlesmelerin hazirlanmasi, hazirlanan
sozlesmelerin Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlg, Strateji Gelistirme Miidiirliigii
niin goriisleri alinarak imzalanma agamasina getirilmesi saglanir,

(5) Hazirlanan tanitim malzemelerinin basin yayin organlarina iletilerek yayinlanmasin saglamak, konu ile
ilgili 6zel haberler hazirlamak, basin akreditasyon listesi olusturmak, protokol birimi ile iletisime gegerek
davetiye akreditasyon listelerini hazirlar ve basin toplantilar: diizenler,

(6) Tanitim ve reklam sorumlularina verilmek iizere Belediyelerden festival tanitimi igin talep edilen
mekanlarda asilacak afis, billboard, branda vb. materyallerin adet, 6l¢ii ve cinsleri hazirlanarak tanitim ve
reklam sorumlularinca belirlenen mekanlara asilmasini saglar ve takibini yapar.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Hazirhk Siireci
MADDE 25
(a) Festivalin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tiim mal ve hizmet alimlarini mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirir.

DORDUNCU BOLUM
Personel ve Sanat¢i Gorevlendirmesi

MADDE 26- (a) Genel Miidiirliikge festivalde gorevlendirilecek personelin gorevlendirmeleri ile ilgili agagida
verilen kurallara uyulur;

(1) Gérevlendirme talep yazilar Miidiirliiklerce gérevin baslama tarihinden en geg yedi is giinii 6ncesinde
Genel Miidiirligiimiiz Genel Koordinatorliik birimine gonderilir.

(2) Genel Koordinatorliik birimince en geg¢ 5 is giinii 6ncesinde Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina
gonderilmesi, anilan Bagkanlik¢a da azami siirede gorevlendirilme onaylarinin alinarak ilgili yerlere
goénderilir.

(3) Yukarida deginilen siire disinda gérevlendirme degisiklik talepleri isim, ulagim tiirii ve konaklama
degisikligi (sakathik, hastalik, 6lim vb. nedenlerle durumlarini belgeyle ispatlayanlar harig)
yapilmayacaktir. Gerekgesiz isim, ulasim ve konaklama degisikliginden olusabilecek maddi zarar ilgili
kisilere ilgili mevzuatina gére riicu edilir.

(4) Festivalde gorevlendirilen personel Genel Miidiirlik veya ilgili Miidiirliik tarafindan verilecek
gorevleri ifaya mecburdur,

(5) Festivalde gérevlendirilen personel 1309 sayili Kanun, 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve s6zlesme
hiikiimleri ile Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii’niin mevcut, yeni ¢ikarilacak veya
degistirilecek kararname, tiiziik, yonetmelik, yonerge, karar ve duyurularina tam olarak uymak zorunda
olup aksi durumda disiplin hiikiimleri uygulanir.

BESINCIBOLUM
Mali isler ve Satin alma ile Ilgili Islemler

MADDE 27- (1) Festival siiresince dogabilecek ihtiyaglarin, ilgili kisi veya kisilerce kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimina olanak verecek sekilde piyasa arastirmasi yapilabilmesi igin ilgili
mevzuatina uygun siireler iginde ilgili birime bildirilmesi esastir. Bu kapsamda harcama yetkilisi tarafindan ilgili
mevzuatina gore islemlerin gergeklestirilmesi igin Harcama Yetkilisi Mutemedi gorevlendirilerek kanuni
zorunluluk bulunan hallerde avans veya kredi seklinde 6n 6deme gergeklestirilebilir.

(2) Festival kapsaminda ofis gorevlisine bildirilen ihtiyaglarla ilgili olarak ihtiya¢ belgesi hazirlanarak, festival
bagkani veya ilgili birim amiri onay: ve imzasi ile satin alma sorumlusuna iletilir.

(3) Satin alma Sorumlusu tarafindan ihtiyacin temin edilmesi i¢in gerekli aragtirma yapilir, 6denek miktari
hakkinda gerekli kontroller yapilir.

jo s

141 -



(4) Harcama Yetkilisi veya ilgili mevzuata goére yetkiyi devrettigi kisi tarafindan s6z konusu ihtiyacin limiti, alim
yontemi, 6denegi ve gereksinim durumu vb. gibi ilgili mevzuata gore gerekli kontroller yapilarak, uygun
goriilmesi halinde onaylanr.

(5) Gorevlendirilen Kisi veya Kisilerce Piyasa Fiyat Arastirmas1 Yapilmas: i¢in Harcama Yetkilisi veya ilgili
mevzuata gére yetkiyi devrettigi kisi festivalde gérevli bulunan satin alma sorumlusu ve/ veya harcama yetkilisi
mutemetini piyasa arastirmasi yapmasi igin gorevlendirir.

(6) Harcama Yetkilisi veya ilgili mevzuata gore yetkiyi devrettigi kisi tarafindan gorevlendirilen satin alma
sorumlusu ve/ veya harcama yetkilisi mutemeti ilgili mevzuatina gore belirtilen siireler i¢inde piyasa arasgtirmasini
yapar ve alinan fiyat tekliflerini Piyasa Arastirma Tutanag: halinde Harcama Yetkilisi veya ilgili mevzuata gére
yetkiyi devrettigi kisiye rapor eder. S6z konusu ihtiyacin tek kaynaktan saglanmasi halinde; mutemet tek
kaynaktan temin edilen ihtiyaglara iligkin standart formu diizenleyerek Harcama yetkilisi veya ilgili mevzuata
gore yetkiyi devrettigi kisiye teslim eder.

(7) Harcama Yetkilisi Mutemedi tarafindan rapor edilen Piyasa arastirma tutanagi Harcama yetkilisi veya ilgili
mevzuata gore yetkiyi devrettigi kisi tarafindan onaylanirsa gerekli alim islemi satinalma sorumlusu veya
mutemet tarafindan gerceklestirilir.

(8) Alinan malzeme veya hizmet Harcama Yetkilisi tarafindan belirlenecek ve sayilari en az iig kisi olan ‘Muayene
Kabul Komisyonu’ tarafindan kontrol edilerek teslim alinir. Muayene Kabul Komisyonu alinan mal veya hizmetin
istenilen zellik ve sayida oldugunu teyit ederek ‘Muayene Kabul Tutanag:’ n1 imzalar.

(9) Soz konusu alimin kapsami mal alimi ise, festivalde gérevli bulunan ‘Taginir Kayit Yetkilisi’ malzemeleri
teslim alarak ‘Taginir Islem Fisi’ diizenleyerek ihtiyag talep eden birim amirine teslim eder.

(10) Odemeye iliskin belgeler alimin gergeklesmesi ile birlikte Harcama Yetkilisi Mutemedi tarafindan hazirlanir
ve ddemeye génderilir.

(11) Ilgili mevzuatina gére tiim evraklari hazirlanan mal veya hizmet alimi tutarinin hak sahibine ddemesi;
Harcama Yetkilisi mutemedine verilen avans/kredi ile veya Genel Miidiirliik Muhasebe birimi tarafindan yapilir.

ALTINCI BOLUM
Bilet Satis ve Hesap Islemleri

Bilet gelirlerinin tahsilindeki sorumluluk
MADDE 28- (1) Bilet gelirlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak tahsil edilmesinden Gise Gorevlisi, Bilet
Satis Sorumlusu ve Festival Bagkani miiteselsilen sorumludur.

Bilet gelirlerinin belgelendirilmesi

MADDE 29- (1) Gise gorevlisi tarafindan, bilet satis sisteminden giinliik olarak her temsil i¢in giin sonunda
“Satis Raporu™ alinarak giin iginde satilan bilet tutar: tespit edilir.

(2) Bilet satig sisteminden alinan rapor Gise Gorevlisi ve Bilet Satis Sorumlusu ile imza altina alinarak, kredi karti
slibi ve nakit para ile birlikte Bilet Satis Sorumlusuna teslim edilir.

(3) Festival bitiminde Bilet Satis Sorumlusu tarafindan her temsil i¢in “Bilet Satis Tutanag1” (EK-1) diizenlenir,
bilet satis sorumlusu ve Festival Bagkani tarafindan imza altina alinarak toplam bilet geliri tespit edilir.

(4) Bilet Satis Sorumlusunca temsil sonunda toplanan bilet koganlar: ilgili temsilin “Bilet Satis Tutanagi”na
eklenir.

Bilet satis sorumlusu tarafindan bilet gelirlerinin bankaya yatiriimasi

MADDE 30- (1) Bilet Satis sorumlusunca “Satis Raporuna” gore teslim alinan giinliik bilet geliri Genel Miidiirliik
banka hesabina ertesi is giinii yatirilir. Paranin hesaba gectigini gosterir banka dekontunu ilgili satis raporuna
ekler.

(2) Festivalde herhangi bir sebeple temsil iptali olmas halinde Festival Baskani, pos cihazlarindan satilan bilet
ticretlerinin iade edilmesi igin Genel Miidiirliik Strateji Gelistirme Miidiirliigiine yazil olarak bildirir. Muhasebe
birimince de yapilmasi gereken is ve islemler takip edilerek iadeler gergeklestirilir.
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Bilet satis gelirlerinin muhasebe kayitlarina alinmasi

MADDE 31- (1) Bilet satis gelirlerinin diizenlenecek tutanak ve belgelere (kredi karti slipi, banka dekontu, bilet
satis raporlari, bilet kogani vb.) dayanmasi sarttir.

(2) Bilet satig sorumlusu tarafindan diizenlenen tutanak ve tiim belgeler (banka dekontu, bilet kogani vb.) festival
bitim tarihini takip eden 7 is giinii icerisinde Genel Miidiirliik Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

(3) Muhasebe Yetkilisince, teslim alinan tutanak ve belgeler, muhasebe kayitlar ile karsilagtirilir.

Acenteler aracihgiyla yapilacak olan bilet satislan

MADDE 32- (1) Numarasiz koltuk satisinin oldugu festivallerde acente araciligiyla bilet satig1 yapilabilir.

(2) Festival bilet satiglari i¢in Seyahat Acenteleri ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda yapilacak olan s6zlesmeler
(Ek-2 Tip Sozlesme) Festival Bagkani tarafindan imzalanir.

(3) Acenteler tarafindan satilacak bilet sayis1 kadar, temsil tarihinden 5 giin dncesine kadar rezervasyon yapilir.
Bu tarihe kadar acente tarafindan satilmayan bilet sayisi tespit edilerek rezervasyon iptal edilir.

(4) Acentelere yapilacak rezervasyon orani toplam koltuk sayisinin %15’ini gegemez.

(5) Acente tarafindan tiim rezervasyonlu biletlerin satilmasi durumunda, ek rezervasyon talebi olmasi halinde
Festival Bagkaninca tutanak diizenlenerek rezervasyon yapilir. Rezervasyon orani1 %15°i gegemez ve rezervasyon
stiresi temsil tarihinden S giin 6ncesine kadardir.

Acenteler tarafindan yapilan bilet satis gelirlerinin tahsili

MADDE 33- (1) Acenteler tarafindan gergeklestirilen bilet satis gelirleri “Acente Bilet Satig Tutanag:” (Ek-3)
diizenlenerek tespit edilir.

(2) Tespit edilen bilet geliri acenteden nakit olarak alinirsa Bilet Satis sorumlusu tarafindan, 6deme banka
araciligiyla yapilacak ise Acente tarafindan Genel Miidiirliik banka hesabina ayni giin yatirilir ve dekontu bilet
satig sorumlusuna teslim edilir.

(3) Odemeyi gergeklestirmeyen acente adina diizenlenmis tiim belge ve tutanaklar festival bitim tarihini takip
eden 7 is giinti icerisinde gerekli is ve islemlerin gergeklestirilmesi amaciyla Genel Miidiirliik Strateji Geligtirme
Miidiirliigii Muhasebe Birimine yazi ile teslim edilir.

Diger gelirler

MADDE 34- (1) Festivallerde eserle ilgili brosiir, afis, kitap¢ik vb. materyallerin satilmasinda gérevlendirilmis
kisi veya kisiler bu materyalleri tutanakla teslim alir. Tutanakta kag¢ adet materyal verildigi, materyallerin iicreti
ve kag adet materyali iicretsiz olarak dagitacaginin bilgisine yer verilir.

(2) Satis sonrasi elde edilen giinliik geliri tutanakla beraber Bilet Satis Sorumlusuna teslim edilir.

(3) Bilet Satis Sorumlusu tutanakla teslim aldig: geliri Genel Miidiirliik banka hesabina ertesi is giinii yatirmakla
yiikiimlidiir.

(4) Festival bitimini takip eden giin bu materyallerin satilmasinda gérevli kisi veya kisiler ellerinde kalan
materyali tutanakla beraber ilgili birime (Festival Bagkani) teslim ederler. Tutanagin bir 6megi Bilet Satig
Sorumlusuna verilir.

(5) Bilet Satig Sorumlusu tutanak ve banka dekontlarini festival bitimini takip eden 7 is giinii igerisinde Genel
Miidiirliik Muhasebe Yetkilisine teslim eder.

Biletlerin basimi ve dagitimi

MADDE 35- (1) Festivallerde bilet basimi Genel Miidiirliik Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginca
gerceklestirilir. Basilan biletler kag adet biletin, kime ve kimden teslim edildigi bilgilerinin yer aldig: tutanakla
birlikte ilgili kisilere teslim edilir. Tutanak 2 adet diizenlenir. Bir niishasi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginda
diger niishasi ilgili birimde kalir.

iade edilen biletler
MADDE 36- (1) Festivaller igin internetten ve giselerden satilan biletler etkinlik saatine 48 saat kalana kadar iade
edilebilir. Iade edilen biletler ilgili temsilin raporuna eklenerek Genel Miidiirliik Muhasebe Birimine teslim edilir.
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Ucretsiz temsil izleme

MADDE 37- (1) Gaziler, sehit ve gazilerin dul ve yetimleri, engelliler ve 01/07/1976 tarihli ve 2022 sayih “65
yagini doldurmus, Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz T.C. vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun”
kapsamindaki kisiler kimlik veya benzeri belge ibraz ederek giseden yer numarasi almak kaydi ile temsilleri
licretsiz izleyebilirler.

Cezai hiikiimler

MADDE 38- (1) Ilgili yonergede ad1 gegen sorumlularin gorevlerini yerine getirmemeleri halinde 5018 sayih
“Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ve ilgili diger mevzuat geregince haklarinda gerekli idari ve cezai
islemler uygulanir.

YEDINCi BOLUM

Raporlama islemleri
Raporlar
MADDE 39- (a) Festival siiresince yapilacak is ve iglemlerin yiiriitiilmesiyle alakali gerekli belge ve raporlar
asagida verilmektedir;

(1) Is bu Yénerge Ikinci Bolimde zikredilen tiim sorumlular gérevleri dahilinde tiim festivalle ilgili bir
raporu festival bitimini miiteakiben 15 giin igerisinde festival baskanina sunar. Festival Baskani
tarafindan tiim raporlar kontrol edildikten sonra kendi degerlendirmelerini igeren boliimle birlikte
imzalanarak Genel Miidiirlilk makamina sunulur.

(2) Tum Festival Sonug Raporlar1 Festival Bagkani tarafindan arsivlenmek iizere Arsiv ve Bilgi Bankasi
Koordinatorliigiine, bir 6rnegi de Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gonderilir.

(3) Bilet satig sorumlusu tarafindan her temsil i¢in hazirlanan “Bilet Satis Tutanagi” ve “Acente Bilet Satis
Tutanagi” esas alinarak “Festival Bilet Satis Raporu” hazirlanarak Festival Baskanina sunulur.

(4) Festival sonunda tiim o6demeler yapildiktan sonra 15 giin igerisinde harcama yetkilisi tarafindan
Festival Ayrintili Harcama Raporu hazirlanarak, Festival Baskanina ve Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine sunar. Festival Bagkani tarafindan Festival Sonug¢ Raporuna eklenmesi saglanir.

(5) Harcama yetkilisince gérevlendirilen harcama yetkilisi mutemeti tarafindan Avans/Kredi Harcama
Raporu diizenlenecektir.

(6) Konaklama ile ilgili giinliik olarak gerceklesen sayilar, icmal cetvelleri ve maliyetleri igerir rapor
Konaklama sorumlusunca festival sonunda raporlanir.

(7) Ulasim ile ilgili giinliik olarak gergeklesen kiralamalar ve maliyetleri igerir rapor Ulasim sorumlusunca
festival sonunda raporlanir.

SEKIZINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 40- Bu y6nerge onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
MADDE 41- Bu yénergeyi Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirii yiiriitiir.
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LDOB
T EK - 2 Tip Sézlesme

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU
........ ULUSLARARASI OPERA VE BALE FESTiVALI
INTERNET SiSTEMI iLE BILET SATIS SOZLESMESI

1. Bir Tarafta Hanimeli Sokak No: 11 Sihhiye/ANKARA adresinde mukim Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirliigii (bundan sonra DOBGM olarak amlacaktir.) ile diger tarafta
.......... adresinde mukim ....... (bundan sonra firma olarak anilacaktir.) arasinda asagidaki
sartlarda bir s6zlesme imzalanmistir.

2. Sozlesmenin konusu, DOBGM tarafindan diizenlenen ....... net ........ Uluslararas: Opera
ve Bale Festivalinde sahnelenecek temsillere ait biletlerin internet ortaminda satis1 ve satig
bedellerinin 6denmesine iliskin hususlardir.

3. DOBGM tarafindan satisa ¢ikartilan biletlerin Kiiltir ve Turiam Bakanlhgindan onayli
sertifikali oteller ve seyahat acenteleri tarafindan alimi agik hesap alimidir. Istenilen
temsillerden istenilen say1 kadar internet adresinden bilet satin
alinabilecek bilet bedelleri firmamin hesabina bor¢ yazilacaktir. Bu islem igin firmaya
DOBGM tarafindan giris sifresi verilecektir. Firma aynlmis sayfadan bilet satig ve
raporlama hizmetlerini alacaklardir.

4. .l inci .......... Festivalinde sahnelenecek temsil biletleri ..... (yaziyla) TL olup
Kiiltir ve Turizm Bakanlhigindan onayl sertifikali oteller ve seyahat acenteleri tarafindan
yapilan satiglarda %.... indirim uygulanacaktir.

Not: Blok uygulamas: yapilmamistir.

5. Bilet satiglari, s6zlesme ekinde bulunan internet sistemi kullamm kilavuzunda belirtilen
esaslar dahilinde yapilacaktir.

6. Firma tarafindan bilet satis1 onay: verildikten ve satis gergeklestikten sonra satilan bilet
iade edilemez.

7. DOBGM tarafindan verilen giris sifresi firma tarafindan degistirilerek belirleyecegi yeni
sifreyi kullanacaktir. Sifre giivenligi firmaya aittir. Bundan dogacak olan sorumluluk

DOBGM ait degildir.
8. Intermet ortaminda satis1 yapilan biletler, firma gorevlisi tarafindan satis noktalarindan
tutanak imzalanarak alinabilecek olup, ..... adet bilet ve iizeri alimi yapan firmalara istek

halinde biletleri DOBGM tarafindan yerinde teslim edilecektir.

9. Firma tarafindan yapilan satis tutarlanni gosteren raporlar .......... Uluslararasi Opera
ve Bale Festivalinin bitim tarihinden itibaren herhangi bir yazili veya sozlii ihtara gerek
kalmaksizin en geg 5 giin iginde DOBGM yetkililerine tutanak karsiliginda teslim
edilecektir. Satis tutarimin belirlenmesi DOBGM intemet kayitlan esas alinacaktir.

10. Firma tarafindan satiglann yapilan bilet bedelleri DOBGM’ nin ............ Bankasi
................... nolu hesabmna .................. tarihine kadar aktarlacaktir.

11. Bilet bedellerinin ge¢ teslimi halinde teslim edilmesi gereken tutara gecikilen giin
hesabiyla 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde 6ngoriilen gecikme zammi oraninda
faiz uygulanir. DOBGM’nin yasal yollara bagvuru hakki saklidir.

e
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12. Firmalar yukandaki sartlara uymadigi takdirde DOBGM sozlesmeyi tek tarafli olarak
fesih edebilir ve firma, DOBGM’nin bu nedenle dogan tiim zarar ve ziyamm karsilamak
zorundadir.

13. Temsillerin herhangi bir nedenle iptal olmasi durumunda DOBGM 1 ay i¢inde firmalar
tarafindan pesin alinan bilet iicretlerini firmalara jade edecektir. Temsillerin baglamasindan

30 dakika sonra herhangi bir nedenle iptal edilmesinden dolay: bilet iicretlerinin iade
edilmesi s6z konusu degildir.

14. Bu sozlesmenin 3. Kisilere devir ve temlik edilmesi miimkiin degildir.

15. Taraflar arasinda is bu s6zlesmeden dolay: dogabilecek her tiirlii ihtilafin hallinde Ankara
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkili olacaktir. Taraflara yapilacak her tiirlii tebligat bu
s6zlesmede yazili adreslere yapilacaktir.

Is bu sozlesme 15 madde den ibaret olup, 2 niisha olarak tanzim edilerek taraflarin

yetkilileri tarafindan...................... /.../..... tarihinde imzalanmugtir.
DEVLET OPERA VE BALESI FIRMA ADI
GENEL MUDURLUGU KASE IMZA
ADINA
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(EK-3)
DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU
........................ FESTIVALI

ACENTE BILET SATIS TUTANAGI

sl 200
wod..J20... ve ../../20... tarihleri arasinda Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigiince  diizenlenen ................. Festivali kapsaminda ..../..../.... Tanhinde
sahnelenen .............. temsili i¢in
Biradedi ............. TL tam, .......... TL indirimli bilet olmak iizere ......adet bilet
koganindan
Kredi Kart:1 | Nakit Toplam
(adet) (adet) (adet) Toplam (TL)
Tam
Indirimli
Toplam
Toplam ........ adet bilet koganindan ..... adet bilet satilmis ve toplam ............... TL
(yaziyla.......... )bilet geliri elde edildigi gortilerek isbu tutanak tanzim ve imza edilmistir.
Acente Sorumlusu Bilet Satis Sorumlusu Festival Bagkam
Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
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CUMHURBASKANLIGI
SENFONI ORKESTRASI






RIYASETICUMHUR SENFONI ORKESTRASI KURULUSU

HAKKINDA KANUN®
Kanun Numarasi : 6940
Kabul Tarihi : 25/3/1957

Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 29/3/1957 Say1: 9572
Yayimlandig Diistur  : Tertip : 3 Cilt : 38 Sayfa : 1082

Madde 1 — Maarif Vekaletine bagli Riyaseticumhur Filarmoni Orkestrasinin adi
(Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasi) olarak degistirilmis ve miiessese agagidaki hiikiimlere
gore yeniden teskilatlandirilmistir.

Madde 2 — Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasinin vazifeleri; memlekette sanat kiiltiirliniin
inkisafit bakimindan liizumlu faaliyetlerde bulunmak, milletlerarast degerdeki milli sanat
caligmalarinda memleketimizdeki benzeri miiesseselerle isbirligi yapmak, iicretsiz halk
konserleri tertip ve icra etmektir.

Madde 3 — Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasi;
1. Orkestra sefi ve iiyeleri,

2. Orkestra yonetim kurulu,

3. Midiir,

4. Memurlar,

dan terekkiibeder.

Madde 4 — Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasinin teknik biinyesi asagidaki unvanlar
tastyan elemanlardan ibarettir. Bu teknik biinyede hizmet goren sanatkarlara orkestra tiyesi
denir

Sef.

Sef muavinleri.

Birinci, ikinci, liglincii konsertmaisterler ve ¢ello solisti.
Konsertmaister muavinleri.

Ikinci keman grup sefi.

Viyolo grup sefi.

Cello grup sefi.

1 31/7/1970 tarih ve 1327 sayili kanunun Ek Gegici 14 iincii maddesi geregince, Cumhurbaskanligi
Senfoni Orkestrasimin 6940 sayili Kanuna gore teknik kurulusuna dahil olan personeli hakkinda
kendi ozel kanunlart yiiriirliige girinceye kadar, mezkur 6940 sayili Kanun hiikiimleri ile bu
Kanunun atifta bulundugu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Kontrbas grup sefi.

Fliit grup sefi.

Obua grup sefi.

Klarnet grup sefi.

Fagot grup sefi.

Korno grup sefi.

Trompet grup sefi.

Trombon grup sefi.

Bateri grup sefi.

Arp grup sefi.

Enstriiman iiyeleri.

Madde 5 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/161 md.)
Madde 6 — (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/161 md.)

Madde 7 — Orkestranin her tiirlii sanat igleri, orkestra sefinin idaresi ve mesuliyeti altinda
yuritiliir.

Madde 8 —(Miilga: 2/7/2018-KHK-703/161 md.)

Madde 9 — Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasi iiyelerinden teknik unvanlari asagida yazili
olanlarin tayinleri; orkestra sefinin baskanliginda, alakali sazlarin 4 iincii maddedeki teknik
kurulusa gore en ileri kademelerini igsgal eden iiyelerinden tesekkiil edecek bir heyetin
secim karari ve orkestra sefinin inhasi tizerine Maarif Vekaletince yapilir.

Konsertmaisterler ile gello solisti.
Konsertmaister muavinleri.

Grup sefleri ve muavinleri.

Birinci derecede keman tiyeleri.

Cift saz calanlar ve enstriiman tiyeleri.

Madde 10 — Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasinin her tiirlii idari igleri, orkestra sefinin
baskanliginda orkestra iiyelerinin kendi aralarindan bir y1l siire ile segecekleri bes tiyeden
miitesekkil yonetim kurulu tarafindan diizenlenir.

Madde 11 — Onuncu madde geregince yonetim kuruluna secilecek iiyeler arasindan Maarif
Vekaletince bir Orkestra Miidiirii ve Miidiir Muavini tayin edilir. Orkestranin idari isleri,
orkestra miidiiriiniin mesuliyeti altinda yiiriitiiliir. Bu vazifeleri ifa edeceklere verilecek
olan ek gorev ticretleri bagli (3) sayili cetvelde gosterilmistir. Orkestra sefinin bulunmadig:
zamanlarda yonetim Kuruluna Orkestra Miidiirii baskanlik eder.
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Madde 12 — Orkestra konserlerinde solist olarak yerli ve yabanci sanatkar istithdami caizdir.
Bunlara, yapilacak anlagmalarla tesbit edilecek iicretler verilir.

Madde 13 — Orkestra sefliginde yabanci uzman istihdami halinde; orkestra Sefi igin tesbit
edilen vazifeler ayni salahiyetle yabanci sef tarafindan da ifa edilir.

Madde 14 — Orkestra ¢aligmalar1 her yil bir Eyliil’den, bir Haziran tarihine kadar devam
eder. Orkestra sef ve sef muavinleri ile iiyeler, bu miiddetler disinda kalan ii¢ ay zarfinda
mezun saytlirlar. Ancak, izinli sayildiklar1 bu miiddetler i¢inde hizmete cagrilmalar
halinde mezunen bulunduklar1 mahalden Ankara’ya celbedileceklere yalniz yol parasi,
diger mahallere ¢agirilacaklara ise Harcirah Kanunu esaslar1 dahilinde muvakkat vazife
harcirahi verilir.

Madde 15 — Orkestranin mukaveleli olmiyan sefleri ile biliimum {iyeleri hakkinda 6211
say1li kanun ve 788 sayili kanunun 8 ve 84 iincii maddeleri, 3656 say1l kanunun 18 inci
maddesi, 4598 sayili kanunun 9 uncu maddesi ile 4489 sayili kanun hiikiimleri tatbik
olunur. 3656 sayili kanunun 18 ve 4598 sayili kanunun 9 uncu maddeleri ile 4489 sayili
kanun hiikiimlerinin tatbikinde iiyelerin emeklilige esas iicret tutarlar1 nazara alinir.

Madde 16 — Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasi liyeleri orkestra kurulusunun gayesi ile
ilgili egitim ve 6gretim hizmetleri diginda resmi ve hususi hicbir is alamazlar. Bu hiikkme
aykar1 hareket eden tiyenin orkestradaki isine nihayet verilir.

Madde 17 — Orkestra tarafindan verilecek iicretsiz halk konserlerinden maada ne gibi
ahvalde ticretli konserler verilebilecegi ve bu takdirde giris iicretlerinin azami ve asgari
miktarlari, amme menfaatlerine hadim cemiyetlere tahsis edilecek konserlerin giris ticretleri
Maarif Vekaletince tayin olunur.

Madde 18 — Orkestra mensuplarina iki y1l miiddetle bir takim elbise (Veston, frak veya
simokin), bir ¢ift rugan iskarpin ve {i¢ yil miiddetle de bir siyah pardesti verilir.

Madde 19 — Orkestranin sanat ve idare islerine, ¢alisma tarz ve zamanlarina, yonetim
kurulunun se¢imine ve gorevlerine, tatil aylarinda tertip edilecek konser faaliyetlerine,
hizmete alinisa ve cikarilisa, terfie ve tecziyeye, 12 nci madde mucibince ddenecek solist
tazminatina ve bu kanunda zikredilmiyen diger hususlara ait esaslar, Maarif Vekaletince
yapilacak bir talimatname ile belirtilir.

Madde 20 — Bu kanun hiikiimlerine gore orkestra mensuplarina verilecek iicretlerin tediye
sekli, Devlet memurlari maaglarinin tediye sekline tabidir.

Madde 21 — 11 Mart 1954 tarihli ve 6388 say1li kanunun birinci, ikinci ve ii¢lincii maddeleri
hiikiimleri, Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasinin yabanci olmiyan sef ve iiyeleri hakkinda
da aynen tatbik olunur.

Madde 22 — Orkestranin teknik biinyesine dahil sef ve iiyelerin adedleri ile bunlara
verilebilecek ticretler bagli (1) sayili cetvelde gosterilmistir. Bu cetvelde yazili hadler
dahilinde orkestra tiyelerinden her birine bir yil miiddetle verilecek {icret miktarlart mali
yilbaglarinda Orkestra Yonetim Kurulunca tesbit edilerek Maarif Vekilinin tasvibine
arzolunur.
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Madde 23 — Maarif Vekaleti kurulus kadrolar1 ile merkez kurulusu ve gorevleri
hakkindaki 2287 sayili kanunda degisiklik yapilmasina dair olan 4926 sayili kanuna bagl
(1) sayili cetvelin Giizel Sanatlar Umum Miidiirliigiine bagl kurumlar bashigi altindaki
Riyaseticumhur Filarmoni Orkestrasi kadrolari kaldirilmis ve yerine, bagli (2) sayili
cetvelde yazili kadrolar konulmustur.

Madde 24 — 4926 sayil1 kanuna ilisik (2) sayili cetvelin Giizel Sanatlar Umum Midiirligi
baslig1 altindaki Riyaseticumhur Filarmoni Orkestrasina ait ek gorev kadrolar1 kaldirilmig
ve yerine, bagli (3) sayili cetveldeki kadrolar konulmustur.

Madde25-1602,2021,3045 ve 4701 sayili kanunlarla, 3942 sayili kanunun Riyaseticumhur
Filarmoni Orkestrast ile ilgili hikkiimleri ve 5441 sayili kanunun 16 nct maddesi kaldirilmis
ve 3829 sayili kanunun 10 uncu maddesinde gegen (Riyaseticumhur Filarmoni Orkestrast)
s6zli (Riyaseticumhur Senfoni Orkestrasi) olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 — isbu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Riyaseticumhur Filarmoni
Orkestrasinda vazife gormekte olan orkestra iiyelerinin bu kanuna bagli kadrolardaki
vazifelere tayinleri halinde bunlara verilecek {icretlerin tesbitinde, Devlet hizmetinde
geemis olan hizmet siireleri, almakta olduklari maaslar1 ve icra ettikleri vazifeler ve
basarilari nazari dikkate alinir.

Gegici Madde 2 — Bu kanunla kabul edilen orkestra liyelerine ait licretler de 1957 Biitge
yil1 zarfinda Maarif Vekaleti Biitgesinin maaglar faslinin alakali maddesinden 6denir.

Madde 26 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer’idir.

Madde 27 — Bu kanun hiikiimlerini icraya Icra Vekilleri Heyeti memurdur.

6940 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI IPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRi$
TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya 6940 sayilh Kanunun
iptal Eden Anayasa degisen veya iptal Yiiriirliige Giris Tarihi
Mahkemesi Kararinin edilen maddeleri
Numarasi
1327 — 31/7/1970

24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tirkiye Biiylik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanligi
KHK/703 5,6,8 se¢imleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin andigerek

goreve basladigi tarihte
(9/7/2018)
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CUMHURBASKANLICI SENFONIi ORKESTRASI
YONETMELIGIi
I. BOLUM
Kurulus, amacg

Madde 1 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388)
Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigima bagli bir kurulustur.

Madde 2 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi memlekette sanat kiiltiiriiniin gelismesi
bakimindan gerekli faaliyetlerde bulunur, milletleraras1 degerdeki milli sanat ¢alismalarinda
memleketteki benzeri miiesseselerle isbirligi yapar, sanat ¢alismalarint konserler yoluyla
halka sunar.

I1. BOLUM
Teknik Kurulus, Yonetim ve Organlar

Madde 3 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasinin teknik kurulusunu asagidaki unvanlari
tastyan elemanlar teskil eder:

Sef

Sef muavinleri

Birinci, ikinci, {iglincii konsertmaisterler ve ¢ello solisti
Konsertmaister muavinleri
2. Keman Grup Sefi
Viyola Grup Sefi

Cello Grup Sefi

Kontrabas Grup Sefi

FlLiit Grup Sefi

Obua Grup Sefi

Klarinet GrupSefi

Fagot Grup Sefi

Korno Grup Sefi

Trompet Grup Sefi
Trombon Grup Sefi

Bateri Grup Sefi

Harp Grup Sefi

Grup Sef Muavinleri
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Enstriiman tiyeleri

Madde 4- Cumhurbagkanlig1 Senfoni Orkestrasi su organlardan meydana gelir:
a) Orkestra Sefi ve Uyeler

b) Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu

¢) Orkestra Miidiir ve Yardimcist

d) Teknik Kurul

e) Memurlar

Madde 5 - SEF: Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasimim Yonetim ve Disiplin isleri
disinda kalan teknik mahiyette ve sanatla ilgili isler. Orkestra Sefinin sorumlulugu ve
yonetimi altinda yiriitiilir. Sef Yonetim Kurulunun ve Teknik Kurulun baskanidir. Liizum
goriildiigli zamanlarda mutad toplantilarin disinda her iki kurulu da toplantiya ¢agirabilir.
Sef orkestranin sanat seviyesini yiikseltmek, bunun igin gereken raporlart hazirlamak,
orkestranin repertuarini genisletecek eserleri programlara koymak, provalart ve konserleri
tam bir disiplin icinde ve azami konsantrasyon saglayarak en verimli sekilde yuriitmekle
gorevlidir. Yabanci seflerin konugmalari Yonetim Kurulunca tespit edilen bir kisi tarafindan
Tiirkge’ye ¢evrilir. Sefin “gdrevine her hangi bir sekilde hi¢ kimse miidahalede bulunamaz.

Madde 6 - Sef, her konserin programinda gérevli liyeleri Yonetim Kurulu ile birlikte tespit
eder. glinliik yoklama cetvellerini kontrol eder ve imzalar.

Madde 7 - Sef, gerekli gordiigii takdirde normal provalar disinda orkestra gruplarimi ayri
ayr1 ¢alistirabilir. Bu ¢alismalar1 yardimeisina veya ilgili grup sefine yaptirabilir.

Madde 8 - SEF YARDIMCILARLI: Orkestra sefinin teknik yardimcilaridir. Sef yardimeilar
yonettikleri prova ve konserlerde sefin biitiin gorev ve yetkilerine sahiptirler. Sefin
bulunmadig1 zamanlarda, sef yardimeilar1 kidem sirasina gore sefe vekalet ederler.

Madde 9 - Sef yardimcilarinin bir konser sezonu i¢inde hangi konserleri yonetecekleri
(Say1 ve gesit olarak) sef baskanligindaki Teknik Kurul tarafindan tespit edilir.

Madde 10 - Sef yardimcilarina, yonetecekleri konserlerin disinda, verilecek gorevler
(Hangi provalarda hazir bulunacaklari, provalarla ilgili ne gibi ¢alismalar yapacaklar1 gibi)
sef tarafindan tespit edilir.

Madde 11 - ORKESTRA UYESI: 3. maddede gosterilen Cumhurbaskanligi Senfoni
Orkestrasi teknik biinyesinde hizmet goren sanatkarlara orkestra tiyesi denir.

Madde 12 - GENEL KURUL: Memur ve stajyer orkestra iiyeleri disinda kalan, 3. maddede
gosterilen teknik biinyedeki asli orkestra iiyeleri Genel Kurulu teskil eder.

Madde 13 - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrast Genel Kurulu’ nun her y1l Mart aymin
ilk haftasi i¢inde segecegi 5 orkestra iiyesi, orkestra Yonetim Kurulu’nu teskil eder.

Madde 14 -YONETIM KURULU: Genel Kurulun orkestra iiyelerinden gosterecegi adaylar
arasindan gizli oyla segilir. Stajyerler ve memurlar se¢ime istirak edemezler. Her hangi bir
sebeple se¢cimde hazir bulunmayan iiyeler oy kullanamazlar.
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Madde 15 - Y6netim Kurulu segiminde en ¢ok oy alan 5 iiye o y1ilin Yénetim Kurulunu teskil
eder. Segilen 5 iiyeden sonra, oy sira sina gore en ¢ok oyalan 3 iiye yedek iiye olur.
Segilenler arasinda esit sayida oy alanlar soyadlarinin ilk harflerine gore siralandirilirlar.

Madde 16 - Segimler, (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm Bakanlifinin
bir temsilcisi baskanliginda, Genel Kurulca orkestra iiyeleri arasindan segilecek 3 kisiden
tesekkiil eden bir se¢im kurulu tarafindan ytritiilir.

Madde 17 - Yonetim Kurulu, belli giin ve saatlerde sefin, sef bulunmadigi zamanlarda
Orkestra Miidiiriiniin bagkanliginda haftada en az bir defa (Tatil aylar1 hari¢) iiye sayisinin
salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar gogunluk esasina gore alinir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
oylar1 es degerdedir.

Madde 18 - Yonetim Kurulu toplantilari, Miidiir veya Miidiir yardimcisi tarafindan
onceden diizenlenen bir glindeme gore yapilir. Yoénetim Kurulu tiyeleri toplantidan dnce
goriisiilmesini arzu ettikleri hususlar1 giindeme yazdirirlar.

Madde 19 - Yonetim Kurulunca alinan kararlar bir karar defterine diizenli bir sekilde
yazilir ve Yonetim Kurulu {iyeleri tarafindan, miiteakip toplantiya kadar imzalanmis olur.
Yonetim Kurulu toplantisinda bulunmayan tiyenin ne sebeple bulunmadigi karar defterinde
imza yerine yazilir. Kararlara olumsuz oy veren {iye bunun sebeplerini belirterek imzalar.

Madde 20 - Yonetim Kurulu segiminden sonra en ¢ok iki hafta i¢inde Yonetim Kurulu
iiyeleri aralarinda is boliimii yaparlar. Is boliimii yapilacak konular sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Teknik Kurul kararlarinin yazilmasi ve yazigsmalar;
b) Kitaplik (Nota ve kitap), diskotek, arsiv, band ve plak alma, baski isleri;

¢) Yillik konser planlamasi, solist angajmanlari, konserlerin diizenlenmesi, konser turneleri
ve bunlarla ilgili isler;

d) Satinalma, ihale, bakim, onarim, temizlik isleri;

e) Uye, memur ve miistahdemin hastalik, devam, disiplin ve miinavebe isleri ile calisma
programlariin duyurulmasi vs.;

f) Diger sanat kurumlari ile igbirligi.

Madde 21 - 20. maddede belirtilen esaslar dahilinde yapilacak is boliimiine gore Y onetim
Kurulu iiyeleri tizerlerine aldiklart isleri takip ederler. Bu islerle ilgili plan ve hazirliklar:
yaparak Yonetim kuruluna getirirler ve icraat i¢in gerekli kararlarin alinmasini saglarlar.

Madde 22 - Her Mali yilin basinda Yonetim Kurulu toplanarak o yil orkestraya ayrilmis
olan 6denegin fasillarina gére orkestranin hangi ihtiyaglarini ne sekilde kullanacagini
tespit eder. Yonetim .Kurulu karar1 alinmadan hig bir harcama yapilamaz. Ancak
miidirliikce goriilen liizum tizerine Yénetim Kuruluna haber vermeden yapilan kiigiik
harcamalarin ne maksatla yapildig: Yonetim Kurulunda agiklanir.

Madde 23 - yonetim Kurulunun gorev siiresini asan tarihler i¢in yerli ve yabanci sef ve
solistlerle yaptig1 angajmanlar, miiteakip secilen Yonetim Kurulunca da uygulanir.
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Madde 24 - Yonetim Kurulu orkestranin bir kisminin veya biitiiniiniin, Y6netmeligin
49, 82, 83, 84, 85. maddelerinde belirtilen resmi sanat kurumlari, TRT ve 06zel sanat
kuruluglariyla iliskilerini diizenler, bu iligkilere ait hususlar tizerinde s6zii gegen kurumlarin
temsilcileriyle birlikte yazili kararlar alabilir ve protokoller imzalayabilir.

Madde 25 - Orkestranin yaz tatilinde, Y 6netim Kurulunun toplanamadigi hallerde, Orkestra
Midiirligii ok 6nemli konular i¢in Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Madde 26 - Orkestraya davet edilecek olan yabanci ve yerli sef ve solistlerle, ihtiyag halinde
orkestranin eksik {iyelerinin yerine almak iizere, orkestra disindan ¢agrilacak miizikgilere
ddenecek tcretler, sef ve solistlerin sahsiyetleriyle giiniin rayicine gore orkestra Yo6netim
Kurulu tarafindan tespit edilerek (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin tasvibine sunulur.

Madde 27 - Yonetim Kurulu iiyeleri, orkestranin biitiin imtihanlarinda gézlemci olarak
bulunabilirler. Imtihan Komisyonunda gérevli olmayan Yonetim Kurulu iyeleri not
veremezler.

Madde 28 - ORKESTRA MUDURU: Orkestra Yonetim Kurulunca kararlastirilan her
tirlii idari isler, Orkestra Mudiiriiniin sorumlulugu altinda yuritiilir. Sef bulunmadig
zamanlarda Orkestra Miidiirli yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

Madde 29 - Orkestra Miidiirli, idari islerin yiiriitiilmesinden Yo6netim Kuruluna karsi
sorumludur. Yoénetim Kurulu kararlart diginda yapmak zorunda kaldigr isleri ilk toplantida
Yonetim Kuruluna bildirir.

Madde 30 - Yonetim Kurulunun giindemini Orkestra Miidiirii veya Yardimcist diizenler.

Madde 31 - Midiir Yardimcisi, idari islerin yiiriitilmesinde Midiir’tin yardimcisidir.
Miidiir bulunmadig1 zamanlarda Miidiir’e vekalet eder. Islerin yiiriitiilmesinden Miidiirle
birlikte Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

Madde 32 - TEKNIK KURUL: 3. maddede gosterilen orkestranin teknik biinyesini teskil
eden grup sef muavinleri ve enstriiman iiyeleri disindaki orkestra liyelerinden meydana
gelir. Enstriiman grup sefleri bulunmadigi zamanlarda yardimeilar: Teknik Kurula katilirlar.

Madde 33 - Teknik Kurul, normal olarak Mayis ve Eyliil aylarinda, bundan baska sefin
veya Yonetim Kurulunun c¢agiracaklar zamanlarda toplanir. Teknik Kurulun gorevleri
sunlardir:

a) Ertesi yilin konser programlari, yurt i¢i ve yurt dist konserlerini, daha ileriki yillar i¢in
planlanan konser turnelerini goriismek,

b) Konserlere katilacak yerli ve yabanci sefler ile solistleri se¢gmek, ileriki yillar igin
yapilacak yildiz sef ve solistlerin tekliflerini goriiserek ilgili kararlan almak,

¢) Orkestranin sanat seviyesini ylikseltmek i¢in aliacak tedbirleri konusmak, satin alinacak
yillik orkestra aksesuar malzemesini ve yillik saz alimlarim goriismek. Orkestra ¢algilarmin
kalitesinin ytikseltilmesi i¢in biitge imkanlarina, ve ihtiyag dnceligine gore yapilacak uzun
stireli ¢alg1 alim planlarinin hazirlanmasinda yardimci olmak ve olanlar1 onaylamak,

- 158 -



d) Orkestraya giris, esas liyelige gegis ve biitiin kademe imtihanlarinin zamanini tespit
etmek,

e) Ocak veya Subat toplantilarinda her yil iiyelere verilen sicilleri hazirlamak ve iicret
intibaklarini yapmak.

1. BOLUM
Orkestra Caliymalari

Madde 34 - KONSERLER: Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasinin konser programlarinda
milletlerarasi dl¢iide sanat degeri olan eserler yer alir.

Madde 35 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Ankara’da, yurt iginde ve yurt disinda
olmak {izere ¢esitli konserler verir:

a) Abonman Konserleri:

Ankara’da Devlet Konser Salonunda Cuma aksamlar1 saat 20.30 da verilen ve biletleri
kismen veya tamamen sezon basinda topluca satisa arz edilen konserlerdir.

b) Gece Konserleri:

Ankara’da Devlet Konser Salonunda Cuma aksamlar1 saat 20,30 da verilen ve biletleri
haftalik olarak satisa arz edilen konserlerdir.

¢) Halk ve Universite Konserleri :

Ankara’da Devlet Konser Salonunda Cumartesi giinleri saat 15,30 da verilen ucuz ve
ogrenciye indirimli konserlerdir.

d) Egitim Konserleri:
Okullara agiklamali ve {icretsiz olarak verilen konserlerdir.
e) Olaganiistii Konserler:

Yillik Programlarin disinda miistesna nitelikleri olan ve yilda toplami ikiyi gecmeyen
konserlerdir.

f) Yurtici Konserleri:

Mayis veya Eyliil ,aylarinda yurti¢inde secilen bir bolge illerinde veya biitce ve yillik
program imkanlarina goére civar kentlerde 6grenci ve halka egitim amactyla verilen
konserlerdir.

g) Biiyiik Sehir Konserleri :
Istanbul ve Izmir gibi biiyiik sehirlerimizde sanat yonii 6n planda tutulan konserlerdir.
h) Miizik Senlikleri Konserleri:

Yurti¢i veya yurtdisinda milletlerarasi nitelik tasiyan miizik senliklerinde verilen
konserlerdir.
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i) Yurtdis1 Konserleri:

Cok sesli Tiirk Sanat Miizigini ve sanatgilarini yabanci iilkelerde tanitmak; milletlerarasi
miizik eserlerinde orkestramizin icra giiciinii gostermek ve bu yolda orkestramizin kariyer
yapmasini saglamak amactyla verilen konserlerdir.

Madde 36 - Orkestra, konser salonu olmayan yerlerde, asgari teknik akustik, 1s1; 151k ve
estetik Olciilere uymalari; 6zellikle sahneleri iyelerin rahatca calabilecekleri boyutlarda
olmalart sartiyla , okul, toplanti, sergi, sinema, spor salonu gibi kapali salonlarda konser
verebilir.

Madde 37 - Orkestra, agik havada ancak tarih ve mimarlik sanati yonlerinden uygun
yapilarin veya yikilarin i¢inde, 6niinde; acik hava tiyatrosu ve sinemalart podyumlarinda;
ancak konser siiresince ¢evrede dikkati dagitacak giiriiltiilerin gelmesi 6nlenmis olmak
sarttyla konser verebilir.

Madde 38 - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi, opera, operet, , balet gibi sahneli
oyun temsillerine eslik edemez. Ancak bdyle bir uyunun biitiin miizigini, bir perdesini
veya sadece bir pargasini sahnesiz (oyunsuz) olarak konserde seslendirebilir ve konserde
sOyleyen ses sanatgilarina eslik edebilir.

Madde 39 - Konser biletlerinin fiyatlar1 konserlerin cinsine gore yillik olarak Yonetim
Kurulunca tespit edilir ve (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin onayina sunulur.

Madde 40 - Cumhurbaskanligr Senfoni Orkestrasi konserlerinin kamuya yararli derneklere
tahsis olundugu taktirde, bu konserlerin biitiin organizasyon, baski, duyurma ve bilet
satig isleri orkestra idaresince yapilir. Bu konserlerde adi gegen dernekler hi¢ bir sekilde
(Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm Bakanlhiginca tespit edilmis
bulunan fiyatlarin {istiinde (Davetiye karsilig1 olsa dahi) bilet satis1 yapamazlar.

Konser ve Provalarla ilgili Cesitli Hiikiimler

Madde 41 - Orkestranin yillik ¢alisma siiresi 1 Eyliilden 1 Hazirana kadardir. Bu siire
disinda, milletlerarast miizik senlikleri olaganiistii kiiltiir ve sanat faaliyetleri veya yurtdist
konser turneleri icin <Bakanlikca hizmete cagrildiklart takdirde Orkestra iiyeleri bu
«faaliyetlerle ilgili caligmalara katilirlar.

Madde 42 - Orkestra,yillik programina hazirlanmak amactyla Eyliil aymin ilk giiniinden
itibaren, provalara baglar.

Madde 43 - Orkestra iiyeleri prova ve konser olarak haftada en ¢ok 9 galisma yaparlar.
Turne konserleri ve Yonetim Kurulunun karar verecegi olaganiistii haller diginda bayram
giinleri ile Pazar giinleri prova ve konser yapilmaz.

Madde 44 - Orkestra iiyeleri bir giinde konser, prova ve band olarak en ¢ok iki ¢caligmaya
katilabilirler. Calisma aralar1 {i¢ saatten az olamaz. Prova siiresi ii¢ saattir. Giinde iki ¢alisma
yapildigi takdirde 6gleden sonraki prova iki buguk saati gecemez. Prova, yarilarinda yirmi
dakika ara verilir.
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Madde 45 - Konser turneleri, Yonetim Kurulu tarafindan ayrimtilari ile tespit edilen bir
plana gore yapilir. Orkestra iiyeleri, bu plana ve kendilerine 6dnceden veya turne esnasinda
verilecek talimata uygun hareket ederler.

Madde 46 — Hastalik veya bagka bir 6ziir sebebiyle gorevine gelemeyen iiye durumunu
calismalardan en az bir saat dnce Orkestra Miidiirliigiine bildirir.

Madde 47 - Hastalik, miinavebe veya baska bir’ dziir sebebiyle gorevine gelemeyen sef,
konsertmaisterler, ¢ello solisti, grup sefleri ve cift saz ¢alan tiyelere, gelmedikleri siirece
yardimcilari, onlar da bulunmadiklar taktirde sef ve teknik kurulun tensip edecegi iiyeler
vekaJet ederler

Madde 48 - Hastalik veya 0ziir sebebiyle gorevine gelemeyen iiye, gérev yapamadig siire
icinde Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi diginda opera, operet, miizikli oyun, radyo,
televizyon veya benzeri miiesseselerde sanatini icra edemez, Oda miizigi veya sola konser
veremez Ancak iiye, ¢algi calmasina engel teskil edecek gecici 6ziir ve sakatlik hallerinde
sanat icrast ile ilgili bulunmayan egitsel, idari ve ek gdrevlerde calisabilir.

Madde 49 - Orkestra iiyeleri sefin baskanligindaki Y6netim Kurulu karari ve izni olmadan
hig bir sekilde diger orkestralara katilamazlar. Orkestralar (kadrosu on kisiyi ge¢en) kurarak
sanatlarini icra edemezler.

Madde 50 - Uyeler, provalara partilerini ¢alismis olarak gelirler, her iiye kendi partisini
orkestranin genel seviyesine gore hazirlamak mecburiyetindedir. Programlarindaki eserlere
¢alismayan, provalara hazirlikli olarak gelmeyip grubu bozanlarin durumunu orkestra sefi,
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir,

Madde 51 - Uyeler, gorev listelerini ilan tahtasindan okurlar. Bu listelerdeki degisiklikleri
takip ederler ve anlasilmayan hususlar1 Orkestra Miidiirliiglinden sorarlar. Gorevli olmayan
iyeler acilen c¢agrilabileceklerini hesaba katarak, gorevli olmadiklar1 zamanlar igin
biraktiklar1 adreslerde bulunurlar.

Madde 52 - Orkestra iiyeleri prova baslamadan en az on dakika dnce gelerek orkestradaki
yerlerini alirlar.

Madde 53 - Provalar baslamadan &nce konsertmaister tarafinda.akort yaptirilir. Akort
siiresince konusulmaz giiriiltii yapilmaz ve akort harici sesler ¢alinmaz.

Madde 54 - Konser ve provanin siikunetini, disiplini ve adabim bozacak fiil ve hareketlerde
bulunulmaz; prova ve konser esnasinda miinakaga edilmez, konusulmaz, giiriiltii edilmez,
giiliinmez, gorev disi islerle mesgul olunmaz. Uyeler birbirlerini rahatsiz edemezler ve
birbirlerinin islerine miidahalede bulunamazlar. Uyeler konser esnasinda dinleyicilerle
iliski gosterisinde bulunamazlar

Madde 55 - Uyeler konserlerde asagida yazili oldugu gibi giyinirler : Frak, beyaz yelek
veya beyaz kusak, beyaz gémlek,beyaz.papyon, siyah gorap, rugan veya siyah ayakkabi.
Simokin, siyah ayakkabi, beyaz gomlek, siyah papyon, siyah ¢orap, Veston, siyah ayakkabi,
beyaz gomlek, acik gri kravat, siyah ¢orap, Bayan iiyeler; siyah tuvalet, siyah ayakkabi.

Madde 56 - Uyeler konsere baglamadan en az on bes dakika 6nce hazir vaziyette konser
yerinde bulunurlar.
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Madde 57 - Orkestra iiyeleri konserlere ¢algilarini temizlemis olarak tirash ve temiz
kiyafetle ¢ikarlar.

Madde 58 - Konserlere basta konsertmaister olmak {izere diizenle ¢ikilir. Sahneyi, terkedis
yine konsertmaister’in isareti ile ve diizen i¢inde olur.

Madde 59 - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi iiye ve mensuplart miiessesenin gerefini
ve sanat itibarimi kiiglik diistirecek fiil ve hareketlerde bulunamazlar. Gece kuliipleri,
pavyon, bar, sirk v.b. eglence yerlerinde ¢alisamazlar.

Devam - Miinavebe — Hastalik

Madde 60 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestras: iiyeleri ¢aligma programlarina gore
kendilerine verilen gérevlere muntazaman devama mecburdurlar. Uyelerin devami giinliik
cetvellerle tespit edilir. Giinlik devam’ cetvellerini ¢alismalar sonunda orkestra. sefi ve
konsertmaister inceleyerek imzalar. Giinlik devam cetvellerine gére de (Hastalik, izin
miinavebe hallerini belirten) aylik devam cetvelleri tutulur.

Madde 61 - Gorevlerine izinsiz olarak geg gelen veya gelmeyen iiye Orkestra Miidiirliigliniin
yazili sorusuna iki giin i¢inde yazili olarak cevap vermek zorundadir.

Madde 62 - Giinliik mazeret izinleri, liyelerin yazili miiracaatlari iizerine sefin onay: ile
Orkestra Miidiirliigii tarafindan verilir.

Madde 63 - Miinavebe, ancak, eserlerin kadrosu imkan verdigi ve gruplarda bu is i¢in yeterli
eleman bulundugu hallerde miimkiindiir. Miinavebenin sekli ve uygulanmasi Orkestra Sefi
ile. Orkestra Yonetim Kurulunca tespit edilir. {zin sebebi ile gérevine gelmeyen iiyeler
miinavebe haklarmi kullanmis sayilirlar.

Madde 64 - Konsertmaisterlerin miinavebesi orkestra sefi ve Yonetim Kurulu tarafindan
yillik programlara gore tespit edilir.

Madde 65 - Cello solistinin, viyolonsel grup sefi ile grup seflerinin grup sef muavinleri ile
yapacagi miinavebe, eserlerin 6nemi goz Oniine alinarak, orkestra sefi ve Orkestra Yonetim
Kurulunca tespit ve tanzim edilir.

Madde 66 - Gruplar icinde yapilacak miinavebelerde, iiyelerin imkan nispetinde esit
¢aligmalari, dinlenmeleri ve ilerlemeleri gibi hususlar géz 6nlinde bulundurulur.

Cumhurbaskanh@1 Senfoni Orkestrasi Teknik Kurulusu ve Oturus Diizeni

Madde 67 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasinin teknik kurulusuna ait kadrolari
asagidaki sekilde kullanilir:

1. Sef

2 Sef muavini

19 1. Keman iiyesi
17 2. Keman {iyesi

14 Viyola
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13 Cello

10 Kontrabas

5 Flit (4 flut, 1 fliit - kiigtik fliit)

5 Obua (4 obua, 1 korangle - obua)

5 Klarinet (4 klarinet, 1 klarinet . bas klarinet)
4 Fagot (3 fagot, 1 kontrafagot - fagot)
6 Korno

4 Trompet

5 Trombon (4 trombon, 1 bas trombon)
1 Tuba

2 . Harp

2 Timpani

4 Bateri

1 Celesta - piyano - org — Cembalo

Ancak istisnai hallerde giris sartlarini tagiyanlardan, Teknik Kurulca orkestra iiyeligine
alinmasi zaruri goriilen sanatgilara giris sinavin1 kazandiklar takdirde enstriimanlart ile
ilgili kadrolar dolu olsa dahi diger kadrolardan biri verilerek orkestraya alinabilirler.

Madde 68 - 1. konsertmaister orkestrada 1. kemanlarin basinda ve sagda oturur. Her
ti¢ konsertmaisterin gorevli oldugu calismalarda 2. konsertmaister 1. konsertmaisterin
solunda, 3. konsertmaister 1. konsertmaisterin arkasinda otururlar, 3. konsertmaisterin
solunda miinavebe ile konsertmaister muavinlerinden biri oturur. Onlarin arkasinda ise
diger konsertmaister muavinleri otururlar.

Madde 69 - 2. konsertmaister basta ¢aldigi zaman 3. konsertmaister 2. konsertmaisterin
solunda, konsertmaister muavinleri de onlarin arkasinda otururlar.

Madde 70 - 3. konsertmaister. basta ¢aldig1 zaman solunda konsertmaister muavinlerinden
biri miinavebe sirasina gore oturur. Onlarin arkasinda diger konsertmaister muavinleri
otururlar.

Madde 71 - Cello solisti ve diger yayli ¢algilar grup sefleri gruplarinin baslarinda otururlar.
Cello solisti gérevli olmadigi zaman yerinde viyolonsel grup sefi onun yaninda da muavini
diger yayli calgilar grup Sefleri gérevli olmadig1 zamanlarda yerlerinde grup sef muavinleri
otururlar.

Madde 72 - yayl galgilarin tutti {iyelerinin oturus siralart konser *’ sezonu basinda, sef,
sef muavinleri, 1, 2, 3, konsertmaisterler ve gello solisti konsertmaister muavinleri ve diger
yayli calgilar grup seflerinin miisterek yapacaklari toplantida, iiyelerin dereceleri, teknik
seviyeleri ve orkestradaki kidemleri gz dniinde bulundurularak yapilir.
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Madde 73 - Yayli calgi tutti tiyeleri ve stajyerleri orkestrada yetigsmeleri, denenmeleri, terfi
ve sicillerinin verilmesinde kanaat “sahibi olunmasi amaci ile sef ve konsertmaisterlerin
tensibine gore cesitli yerlere oturabilirler. *

Madde 74 - Yayl enstriiman fiiyeleri, kendileri hakkinda daha isabetli bir kanaate
varilabilmesi ve oturus sirasinda durumlarinin géz oniine alinmasi i¢in orkestranin Eyliil
ayinda yapacagi provalarda 6n rahlede denenmelerini, ayrica hazirladiklart eser veya
eserlerin tespit edilecek zamanlarda sef ve Teknik Kurulca dinlenebilmesini isteyebilirler.

Madde 75 - Nefesli, vurma ve arp gruplarinda, grup sefleri gibi, muavinleri de 1. parti
calarlar. Bir y1l icinde hangi oranda 1. parti ¢alacaklar1 orkestra sefi ve Yonetim Kurulunca
tespit edilir. Bu gruplarin igindeki enstriiman {iyelerine, yetismeleri ve grup sefligi
sorumluluguna alistirilmalari gayesi ile, sef ve Yonetim Kurulu uygun gordiikleri takdirde,
1. galdirabilir.

Calgilar ve Kitaphk

Madde 76 - Yonetim Kurulu, Teknik Kurul ile her yil toplanarak Orkestraya ait biitiin
calgilarin cins, marka, kalite, yas ve halihazir durumlart ile hangi iiyeye verilmis oldugunu
gosterir ayrintili bir defteri esas alarak kisa ve uzun vadeli planlarla bu galgilarin ihtiyag
sirasina gore tamamlanma, yenilenme ve biiyiik 6l¢iide onarimlari igin kararlar alir. Bu
kararlar1 Yonetim Kurulu tatbik eder.

Madde 77 - Uyeler kendi iizerlerinde kayitli calgilarin uzun 6miirlii ve kaliteli kalmast icin
gereken temizlik ve itinay1 gosterirler. Uyelerin kendi sorumluluklari altinda iken kirilan
veya bozulan calgilarin en iyi sekilde tamiri veya gerektiginde ddenmesi tiyelere aittir.
Calginin tamiri Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir uzman tarafindan yapilir. Calginin
kaybolma veya tamiri miimkiin olmayacak hallerinde iiyece ddenecek miktar giiniin rayici
g0z Oniinde bulundurularak bilir kisiye tespit ettirilir.

Madde 78 - Kitaplik ile ilgili harcamalar oncelikle notalar i¢in yapilir. Bu harcamalar,
eserlerin sik ¢alinmalari, kitaplikta hi¢ bulunmamalari, yipranmalari, ihtiyag ve 6nemleri
g6z Oniinde bulundurularak bu siraya gore yapilir. Satin alinmalart miimkiin eserler
kiralanamaz.

Madde 79 - Uyeler cahstiklar1 notalar iizerine silinmeyecek sekilde yazi yazamazlar.
Notay1 temiz tutmayan, hirpalayan veya kaybeden iiyeye nota bedeli ddetilir. Kiralanan
veya 6diing alinan notalar i¢in de ayn1 hususlar uygulanir.

Madde 80 - Uyeler, calgilar ile ilgili orkestra partilerini ve oda miizigi notalarmi imza
mukabili kitapliktan iki ay siire ile ¢aligmak iizere 6diing olarak alabilirler; Bu siire sonunda
iade ederler.

Madde 81 - Qrkestra materyali ancak resmi kurumlara yazili istek ve imza mukabili 6diing
olarak verilebilir. Bu gibi kurumlara ne sartlarla notalarin 6diing verilebilecegini Yonetim
Kurulu tespit eder. Sartlara riayet etmeyen kurumlara notalar verilemez.
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IV. BOLUM
Diger Sanat Kurumlan ile fliskiler

Madde 82 - Orkestranin bir konser sezonu programlarinda yer alacak eserlerden segilerek,
ayni siire iginde TRT Kurumunca yapilacak kayitlarla (band, plak, film gibi) ilgili hususlar;
ozellikle zaman ve say1 olarak tespit edilir. Bunun i¢in orkestra Yonetim Kurulu, TRT
temsilcileriyle temas saglar. Bir anlagmaya varildiginda ¢alinacak eserler ve kayit zamanlari
orkestra iiyelerine sezon basinda duyurulur.

Madde 83 - Orkestranin yillik programlarinda yer almayan eserlerin istek {izerine banda
veya plaga alinmasi, orkestra sefinin liizum gordigii sayida ¢aligmay1 gerektirdiginden,
provalarin sayisi, prova, ile band alma zamanlari, orkestranin caligmalart g6z Oniinde
bulundurularak Orkestra yonetim Kurulunca tespit edilir ve TRT Kurumu ilgililerine
bildirilir. TRT Kurumunca diizenlenecek Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast konserleri
icin de ayn1 hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

Madde 84 - Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasiin konserleri TRT Kurumu tarafindan
naklen veya konser esnasinda yapilacak band kayitlart ile kismen veya tamamen
yayinlanabilir. Ancak bu yayimnlarin hangi sartlar igcinde yapilabilecegi hususunda TRT
ilgilileri ile Orkestra Y6netim Kurulunun anlagsmig olmalar1 gerekir.

Madde 85- Yonetim Kurulu konser sezonu baslamadan dnce Devlet Operasi ve Devlet
Tiyatrosundan takviye amaci ile Orkestradan isteyecekleri iiyelerin ¢alisacaklari yerleri ve
sayisini dgrenir. Bu kurumlarda calisacak tiyelerin se¢imi, orkestradaki esas gorevleri goz
niinde tutularak yapilir. Uyelerin orkestra calismalar1 disinda miimkiin oldugu kadar esit
oranda gorev almalar1 saglanir.

V. BOLUM
Cumhurbaskanhg Senfoni Orkestrasi Uyeligine Giris ve imtihanlar

Madde 86 - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast iyeligi kabul imtihanlarina girebilmek
icin su sartlar1 tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen genel
sartlar1 tasimak;

b) Resmi ve 6zel konservatuvarlardan veya miizik boliimi bulunan okullardan mezun
olmak veya 6zel miizik 6grenimi gérmiis olmak.

MADDE 87 — (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Adaylar agagidaki belgeleri bir dilekgeye ekleyerek sinavdan énce Cumhurbaskanligi Sen-
foni Orkestras1 Miidirliigiine verir:

a) T.C. Kimlik numarasinin da yer aldig1 yazili 6zge¢mis.
b) 4,5X6 cm. boyunda 3 adet fotograf.
¢) Ogrenim belgesinin veya gikis belgesinin ash veya kurumca onayh 6rnegi.

d) Kurum internet sayfasinda yer alan is talep formu.
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Madde 88 - Kabul imtihanlart kadro ve her ¢algi grubunun ihtiyacina gore orkestra Teknik
ve Yonetim Kurullarmm karariyla acgilir. Bu imtihanlar Ankara’da Cumhurbaskanlig
Senfoni Orkestrasi binasinda yapilir. Kabul imtihanlari 15 giin dnceden biiyiik gazetelerde
ii¢ giin stire ile ilan edilir.

MADDE 89 — (Degisik:RG-18/8/2012-28388)

Kabul imtihanlarinda basarili sayillmak i¢in imtihan komisyonu tarafindan verilecek not
ortalamalarmin 100 iizerinden 70 tam say1y1 tutmasi sarttir. 70 tam say1 altindaki kiisurlu
sayilar imtihan komisyonunca 70 tam saytya tamamlanamaz. imtihan komisyonu iiyeleri
notlarii gizli olarak verirler. Komisyon iiyelerinin verecegi puanlar arasinda en yiiksek ve
en diisiik puan arasinda 30 puandan fazla fark oldugunda, bu puanlar gegersiz sayilarak,
geriye kalan puanlarin ortalamasi gegerli puan olarak degerlendirilir.

Madde 90 - Kabul imtihanini kazananlar ilgili ¢algi grubunun ihtiyacindan fazla oldugu
takdirde en yiiksek not alanlar sira ile ihtiyaca gore atanir. Kazananlar arasinda esit basari
gosterenlerden mesleki 6grenim yapmis olanlar, bunda da esitlik durumunda daha. geng
yasta olanlar tercih edilir.

Madde 91 - Yayl calgilar kabul imtihanlart komisyonu su Uyelerden tesekkiil eder:
a) Orkestra sefi ve sef muavinleri

b) 1., 2., 3., konsertmaisterler, konsertmaisterlerden hig birisi bulunmadigi takdirde
konsertmaister muavinleri,

c) Cello solisti ve viyolonsel grup sefi,
d) 2. keman viyola ve kontrabas grup sefleri, Grup sefleri bulunmadig1 zaman muavinleri,
e) Yonetim Kurulunca secilecek bir nefesli ¢algilar temsilcisi.

Madde 92 - Orkestra yayli ¢algilar kabul imtihanlarina giren adaylar su eserleri basari ile
calmak zorunlulugundadirlar:

a) Kendi sececekleri bir etiit,

b) Kendi sececekleri bir sonat (Piyano ile).

¢) Kendi secgecekleri bir kongerto, (Piyano ile) (Kontrabas i¢in piyano sart degildir.) .
d) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,
Madde 93 - Nefesli galgilar kabul imtihanlar1 komisyonu su iiyelerden tesekkiil eder:
a) Sef ve Sef Muavinleri,

b)1.konsertmaister, bulunmadigi zaman 2. konsertmaister o da bulunmazsa 3. konsertmaister,
konsertmaisterlerden hig¢ birisi bulunmazsa konsertmaister muavinlerinden birisi,

¢). Cello solisti,

d) Biitiin nefesli ¢alg1 grup sefleri, bulunmadiklari taktirde muavinleri,
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Madde 94 - Nefesli galgilar kabul imtihanina girecek adaylar su eserleri basart ile ¢almak
zorunlulugundadirlar:

a) Kendi segecekleri bir etiit,

b) Kendi sececekleri bir sonat, veya kongerto veya parca (Piyano esliginde)

¢) Gam

d) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,
Madde 95 - Vurma ¢algilar kabul imtihanlari komisyonu su iiyelerden tesekkiil eder:
a) Sef ve sef muavinleri,

b) 1. konsertmaister, bulunmadigi takdirde 2. konsertmaister o da bulunmazsa 3.
konsertmaister. Konsertmaisterlerden hig birisi bulunmazsa konsertmaister muavinlerinden
biri,

¢) Cello solisti,

d) Vurma calgilar grup sefi ve muavini,

e) Yonetim Kurulunun sececegi bir nefesli ¢algi temsilcisi.

Madde 96 - Vurma ¢algilar kabul imtihanlarina giren adaylar su eserleri basar ile ¢almak
zorunlulugundadirlar:

a) Timpani, Glockensipiel, Xiliphon bir dereceye kadar piyano ve biitiin bateri grubu
calgilarina ait kendi segecekleri eserler,

b) imtihan komisyonunun sececegi orkestra eserlerini desifre etmek.
Madde 97 - Arp kabul imtihan komisyonu su liyelerden tesekkiil eder:
a) Sef ve sef muavinleri,

b1 1. Konsertmaister, bulunmadig: takdirde ikinci, O da bulunmazsa 3. konsertmaister.
Konsertritaisterlerden ‘hig birisi bulunmazsa konsertmaister muavinlerinden birisi,

¢) Cello solisti,
d) Arp grup sefi,
e)Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir nefesli ¢alg temsilcisi

Madde 98 - Arp kabul imtihanina giren adaylar su eserleri basari ile ¢almak
zorunlulugundadirlar :

a) Kendi sececekleri bir etiit,

b) Kendi sececekleri bir sonat,

¢) Kendi segecekleri bir kongerto,

d) imtihan komisyonu tarafindan secilecek bir orkestra eserini veya eserlerini desifre

etmek,
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Madde 99 - Celesta . Piyano - Cembalo - Org kabul imtihan1 komisyonu su iiyelerden
tesekkiil eder:

a) Sef ve sef muavinleri,

b) 1,2,3, konsertmaisterler. Konsertmaisterlerden hi¢ birisi bulunmadigi takdirde
konsertmaister muavinleri,

¢) Cello solisti,
d) Vurma ¢algilar grup sefi,
¢) Yonetim Kurulunun segecegi bir nefesli ¢algi temsilcisi,

Madde 100 - Celesta - Piyano - Cembalo - Org kabul imtihanina giren adaylar su eserleri
basari ile calmak zorunlulugundadirlar:

a) Yukaridaki ¢algilardan her birine ait kendi sececekleri eserleri basart ile ¢almak,

b) imtihan komisyonu tarafindan segilecek her calgiya ait orkestra, eserini veya eserlerini
desifre etmek,

Madde 101 - Orkestraya kabul edilen stajyer iiyeler, ilk mali yildan 6nce alakali ¢algilarin
kabul imtihanlar1 komisyonlarinca bir imtihana tabi tutulurlar. Bunlardan imtihani
basaranlarin asil iiyelige atanmalar1 ve {icret intibaklar1 1. mali y1l baginda yapilir. imtihanda
basar1 gosteremeyen stajyer liyeler 2. mali yil basindan 6nce bir defa daha imtihana tabi
tutulurlar. Basar1 gosterenlerin asil iiyelige atanmalar1 ve iicret intibaklart 2. mali yilin
basinda yapilir. Bu imtihanda da basari gosteremeyen stajyer tiyelerin orkestra ile ilisikleri
kesilir.

Madde 102 - Baska bir orkestranin her hangi bir kademesinde bulunanlardan
Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi {iyeligine kabul edilmek isteyenler Yonetmeligin
girig imtihani jle ilgili maddelerine gére imtihan edilirler. Bu imtihani kazananlar adaylikla
ylkiimlii tutulamazlar. geldikleri orkestrada son aldiklari ticret miiktesep hak teskil etmez.
Kendilerine enstriiman tiyeleri kadrosu i¢inde Yonetim Kurulunca takdir edilen uygun bir
icret verilir.

Madde 103 - Memurluktan naklen orkestra enstriiman {iyeligine imtihanla girenlerin ticret
intibaklari, memurlukta aldiklari maastan asagi olamaz. Ancak, memuriyetlerinde aldiklari
maas orkestra- kadrosu {izerinde ise, bu hal kademe imtihanlar1 ile hak kazanilan kadrolarin
kendilerine verilmesini gerektirmez.

Kademe Degistirme ve Terfi imtihanlar

Madde 104 - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi iiyeleri yukar1 kademelere imtihanla
terfi ederler. Imtihan komisyonlari asagida belirtilmistir: ,

Konsertmaisterlik imtihan komisyonu: Sef, sef muavinleri 1., 2.,konsertmaisterler ile ¢ello
solistinden tesekkiil eder.

Cello solistligi imtihan komisyonu: Sef, sef muavinleri 1., 2., 3.,konsertmaisterlerden
tesekkiil eder.
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Konsertmaister muavinligi, 2. keman grup sefligi, viyola grup sefligi, viyolonsel grup sefligi,
kontrabas grup. sefligi imtihan komisyonu: Sef, sef muavinleri,l., 2., 3., konsertmaisterler
ve gello solistinden tesekkdil eder.

1. derece keman iiyeligi, viyola grup sefi muavinligi, viyolonsel grup sef muavinligi
ve kontrabas grup sef muavinligi imtihan komisyonu: Sef, sef muavinleri, 1., 2., 3..,
konsertmaisterler (Konsertmaisterlerden hi¢ birisi bulunmazsa konsertmaister muavinleri)
cello solisti ve alakali ¢algt grup sefinden tesekkiil eder.

Tahta nefesli ¢algilar grup sefligi ve muavinligi imtihan komisyonu: Sef, sef muavinleri, 1.
konsertmaister (Bulunmazsa 2. konsertmaister o da bulunmazsa 3. konsertmaister) ve tahta
nefesli calgilar grup sefligi ile madeni nefesli ¢algilar grup seflerinden Yonetim Kurulunca
secilecek bir temsilciden tesekkiil eder.

Madeni nefesli ¢algilar grup sefligi ve muavinligi imtihan komisyonu: Sef, sef muavinleri, 1.
konsertmaister (Bulunmazsa 2., o da bulunmazsa 3. konsertmaister) ve madeni nefesli
calgilar grup sefleri ile tahta nefesli calgilar grup seflerinden Yonetim Kurulunca secilecek
bir temsilciden tesekkiil eder.

Vurma ¢algilar grup sefligi ve muavinligi, arp grup sefligi imtihan komisyonu: Sef, sef
muavinleri,1. konsertmaister (Bulunmazsa 2, o da bulunmazsa 3. konsertmai,ster), ¢ello
solisti, vurma calg1 grup sefi, Yonetim Kurulunca segilecek bir tahta nefesli ¢algi grup sefi
ve madeni nefesli ¢alg1 grup sefinden tesekkiil eder.

MADDE 105 — (Degisik:RG-18/8/2012-28388)

Konsertmaister ve gello solistligi imtihanlarinda basarili olmak i¢in not ortalamalarinin 100
iizerinden 80 tam sayiy1 diger kademe sinavlarinda 100 {izerinden 70 tam say1y1 tutmasi
sarttir. Bu not sayilarindan asag1 tutan kiisurlu sayilar imtihan komisyonunca tam sayiya
tamamlanamaz. Imtihan komisyonu iiyeleri notlarin gizli olarak verirler.

Madde 106 - 1. derece keman iiyeligi kademesine, asaleti tasdik edilisinden itibaren 1
yil orkestrada iiye olarak basari ile calistigi Orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden
asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlari kazananlar atanir.

a) Vinyavski, Dont Gavinies, Rode, Vieuxtemps etiidlerinden bir tanesini ¢almak,

b) Viyana klasiklerinden itibaren zamanimiza kadar olan bestecilerden kendi sececegi bir
sonati piyano ile ¢almak,

¢) Mozart kongertolarindan birini piyano esliginde sinav komisyonu 6niinde ¢almak,
d) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

Madde 107 - 2. keman grup sef muavinligine, 1. derece keman {iyesi kademesinde en az
bir yil ¢alisanlar arasindan, sef, sef muavinleri, 1., 2., 3., konsertmaisterler, ¢ello solisti
ve 2. keman grup sefinden tesekkiil eden kurulun se¢im karar1 ve orkestra sefinin inhasi
lizerine yapilir:

Madde 108 - Konsertmaister muavinligi ile 2. keman grup sefligi kademesine 2. keman
grup sef muavinligi veya 1. derece keman iiyeligi kademesinde basart, ile ¢alistigi
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orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlart
kazananlar atanir:

a) Bach solo sonat veya partitalarindan kendi segecegi bir tanesini ¢almak;

b) Viyana klasiklerinden itibaren zamanimiza kadar olan bestecilerden kendi segecegi bir
sonati piyano ile ¢calmak,

¢) Mendelssohn, Saint-Seans «Si. mindr» Bruch ve bu ayardaki <1> (bu ayardaki
kongertolar imtihan komisyonunun kabulii ile miimkiindiir) keman kongertolarindan birini
orkestra esliginde diizenlenecek bir konserde ¢almak,

d) Konsertmaister muavinligi imtihanina giren adayin bir haftalik prova ve konserde
konsertmaisterlik mevkiinde, ikinci keman grup sefi sinavina giren adayn ise bir haftalik
prova ve konserde 2. keman grup sefi mevkiinde ¢almasi,

¢) Sef ve imtihan kurulunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

f) Sef ve imtihan kurulunun segecegi bir eseri veya eserlerinin arse ve parmak isaretlerini
bir saatlik miiddet iginde yapmak,

Madde 109 - Konsertmaisterlik kademesine, konsertmaister muavinliginde basari ile
calistigi orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden, asagidaki esaslara gore yapilacak
imtihanlari kazananlar atanir.

a) Bach solo sonat veya partitalarindan kendi segecegi bir tanesini ¢almak,

b) Paganini kaprislerinden kendi segecegi bir tanesini veya bu ayarda baska bir virtiiozite
parcay1 calmak (Imtihan komisyonunun kabul etmesi sartiyla) ,

¢) imtihan komisyonu tarafindan secilip, adaya imtihandan 15 giin énce verilecek Viyana
klasiklerinden bir sonati ¢almak,

d) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

e) Imtihan komisyonunun sececegi orkestra. eseri veya eserlerinin belirli bir kismina bir
saatlik zaman i¢inde arse ve parmak isaretlerini koymak,

f) Beethoven, Brahms, Caykovski, Bartok, Glasunov, Lalo, Dvorak keman kongertolarindan
birini orkestra esliginde diizenlenecek bir konserde ¢almak,

g) Provalart ile birlikte bir konserde konsertmaister mevkiinde ¢almak.

Madde 110 - Viyola grup sef muavinligi kademesine, asaleti tasdik edilisinden itibaren
bir yil orkestrada tiye olarak basari ile ¢alistigi orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden
asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlari kazananlar atanir:

a) Gavinies etiitlerinden kendi segecegi birini galmak,
b) Schubert Arpegionne sonatini ve. Brahms sanatlarindan birini piyano esliginde ¢almak,

c¢) Bartok veya W. Walton kongertolarindan bir tanesinin 1.bolimiinii orkestra esliginde
imtihan kurulu 6niinde, calmak, (Orkestra materyali bulunmayan kongertolar piyano esligi
ile imtihan komisyonu 6niinde ¢alinir).
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d) Provalart ile birlikte bir konserde viyola grup sefligi mevkiinde ¢almak,
e) Imtihan komisyonunun sececegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek.

Madde 111 - Viyola grup sefligi kademesine, viyola grup sef muavinliginde basari ile
calistig1 orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlari
kazananlar atanir:

a) Gavinies etlidlerinden imtihan komisyonunun segecegi 2 etiitden birini ¢almak,
b) Max Reger solo siiitlerinden kendi ,sececegi bir tanesini ¢almak,

¢) Brahms, Fa mindr ve mi bemol major sonatlarindan imtihan komisyonunun sececegi ve
bes giin 6nceden adaya verilecek birini ¢almak,

d) Bartok, Walton, Hindemith, kongertolarindan birini orkestra esliginde imtihan komisyonu
oniinde calmak (Orkestra materyali bulunmayan parcalar imtihan kurulu 6niinde piyano
esliginde galinir)

e) Provalar ile birlikte bir konserde viyola grup sefligi mevkiinde ¢almak,
f) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

g) Imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserinin viyola partisine bir saatlik bir
zaman i¢inde arge ve parmak igaretlerini koymak.

Madde 112 - Viyolonsel grup sef muavinligi kademesine, asaleti tasdik edilisinden itibaren
bir yil orkestrada iiye olarak basari ile galistigi orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden
asagidaki esaslar dahilindeki imtihant kazananlar atanir:

a) Griitzmacher No. 1, D. Poppe, Duport etiitlerinden kendi segecegi bir tanesini galmak,
b) Bach solo siiitlerinden bir tanesini ¢almak,

¢) Viyana klasiklerinden itibaren zamanimiza kadar olan bestecilerden, kendi segecegi bir
sonati ¢almak,

d) Cello solisti ve grup sefligi imtihani i¢in istenilen kongertolardan kendi segecegi bir
tanesini piyano esliginde imtihan komisyon 6niinde ¢almak,

e) Provalar ile bir konserde ¢ello solistligi mevkiinde ¢almak,
f) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

g) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserinin viyolonsel partisinin belli bir
kismina bir saatlik zaman i¢inde arge ve parmak isaretlerini koymak.

Madde 113 - Viyolonsel grup sefligi kademesine, viyolonsel grup sef muavinligi
kademesinde basart ile calistigi orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden asagidaki esaslar
dahilindeki imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) Bach solo siiitlerinden bir tanesini imtihan komisyonu 6niinde ¢almak,
b) Viyana klasiklerinden itibaren zamanimiza kadar olan bestecilerden kendi segecegi bir

sonati ¢almak,
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¢) Haydn do major, Haydn re major (1783 de yazdigi meshur olani) Saint - Seans,
Boccherini, Lalo, D. Milhaud kongertolarindan birini orkestra esliginde imtihan
komisyonu dniinde ¢almak,

d) Provalart ile birlikte bir konserde ¢ello solistligi mevkiinde ¢calmak,
e) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

f) imtihan Komisyonunun segecegi bir orkestra eserini viyolonsel partisine (Belirli. bir
kismina) bir saat i¢inde arse ve parmak isaretlerini koymak.

Madde 114- Cello solistligi kademesine, viyolonsel grup sefliginde basar ile ¢alistig
orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihani kazananlar
atanir:

a) Bach’n 4, 5, 6 numarali solo siiitlerinden birini ¢almak,

b) Piatti kaprislerinden (1 numara hari¢) iki tanesini hazirlayip imtihan komisyonunun
sececegi bir tanesini ¢almak,

¢) imtihan komisyonu tarafindan secilip adaya smavdan 15 giin evvel verilecek Viyana
klasiklerinden bir sonati hazirlayip ¢almak,

d) Asagida isimleri yazili viyolonsel kongertolarindan birini orkestra esliginde diizenlenecek
bir konserde ¢almak;

Dvorak, Caykovski (Rococo Varyasyonlar1) Schumann, Eugen, D’ Alberth,
e) imtihan kurulunun sececegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek, .

f) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserinin viyolonsel partisinin belli bir
kismina bir saatlik zaman i¢inde arge ve parmak isaretlerini koymak,

g) Provalari ile birlikte bir konserde ¢ello solistligi mevkiinde ¢calmak.

Madde 115 - Kontrabas grup sef muavinligi kademesine, asaleti tasdik edilisinden itibaren
bir y1l orkestrada liye olarak basari ile galistigi orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden
asagidaki esaslar dahilinde imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) Storch - Hrabe (1. defterden melodik veya Joseph Hrabe 86 teknik etiitlerinden) birini
¢almak,

b) O. Schwab Romans (Arr. Fr. Smindl), Mendelsshon Friihlinkslied (H. Wolf), D. Popper
Gavotte (Ydnoff) R. Schumann Elegie leboureur, Simandl Arr. Fugato eserlerinden bir
tanesini piyano esliginde imtihan komisyonu oniinde calmak,

¢) Provalari ile bir konserde kontrabas grup sefligi mevkiinde ¢calmak,
d) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,

¢) Bes telli kontrabas’la ¢alabilmek.
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Madde 116 - Kontrabas grup sefligi kademesine, kontrabas grup sef muavinliginde basari
ile ¢alistig1 orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden asagidaki esaslara gore yapilacak
imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) E. Stein op 92 exemler, Haendel kongerto (Arr. Fr. Simon), Dragonetti 7 kongerto
eserlerinden birini imtihan komisyonu &niinde piyano ile ¢almak,

b) Kreutzer 18 etiit veya Stroch Hrobe 2. defter konser etiitlerinden iki tane hazirlayip
imtihan komisyonunun sececegi bir tanesini ¢almak,

¢) imtihan komisyonunun segecegi bir orkestra eserini veya eserlerini desifre etmek,
d) Provalart ile birlikte bir konserde kontrabas grup sefligi mevkiinde ¢almak,

e¢) imtihan komisyonunun sececegi bir orkestra eseri kontrabas partisinin belirli bir
kismina bir saatlik zaman i¢inde arge ve parmak isaretlerini koymak,

f) 5 telli kontrabas galabilmek.

Madde 117 - Fliit Grup Sefligi kademesine fliit grup sef muavinliginde; Fliit Grup Sef
Muavinligi kademesine de orkestrada basart ile calistig1 orkestra sefi tarafindan tespit
edilenlerden asagidaki esaslar dahilinde imtihanlart kazananlar atanir:

a) Haendel, Bach sonatlarindan birisini piyano esligiyle imtihan Komisyonu oOniinde
calmak,

b) Fliit literatiiriine ait klasik veya modem kongertolardan asagida adlar1 yazili herhangi
birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu 6niinde ¢almak,

Mozart, Re major konserto
Mozart, Sol ,major konserto
Haydn Re major konserto
G. P. Telemann

G. B. Pergolesi

Henry Thomas

L. Boccherini

Jacques ibert

¢) imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan secilecek bazi solo pasajlari
desifre olarak calmak.

Madde 118 - Obua grup sefligi kademesine obua grup sef muavinliginde; grup sef
muavinligi kademesine de orkestrada basari ile ¢alistigi orkestra sefi tarafindan, tespit
edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihani kazananlar atanir :

a) Haendel Nr. 1, Nr. 2 sonatlar-Teleman sol mindr, do mindr, mi mindr, si bemol major
sonatlar - Vivaldi re minor sonat, modernlerden Walter Girnatis, H. Baumann, Hans Poser,
H. Butilleux, Usmanbas sonatlarindan kendi sececegi bir tanesini ¢almak,
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b) Obua literatiiriine ait klasik ve modern kongertolardan asagida bestecilerin adlar1 yazili
her hangi birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu 6niinde ¢almak,

Bach

Haydn

Mozart

R. Strauss

Ch; Celin

(Konkur eserlerinden olabilir)
W. Vaugham

¢) imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuarindan segilecek bazi solo pasajlart
desifre olarak ¢almak.

Madde 119 - Klarinet grup sefligi kademesine, grup sef muavinliginde; Klarinet grup sef
muavinligi kademesine de orkestradan bagari ile ¢alistig1 sef tarafindan tespit edilenlerden
asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) Brahms sonat 1. ve 2. Weber Grand Dua Concertant Klarinet ve piyano i¢in. Bunlardan
birisini piyano refakatiyle imtihan komisyonu oniinde ¢almak,

b) Klarinet literatiiriine ait klasik veya modern kongertolardan asagida adlar1 yazil herhangi
birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu dniinde ¢almak :

Brahms sonat No. 2 op. 120

Brahms sanat No. 1. op.120

Weber Concerto No. 1 op. 73, ve No. 2 qp. 74
Mozart La major kongerto op. 107

Debussy 1. rapsodi

Weber op. 26 Concertino

¢) Imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarlarindan segilecek bazi sola pasajlari
desifre olarak calmak.

Madde 120 - Fagot grup sefligi kademesine, fagot grup sef muavinliginde; fagot grup
sef muavinligi kademesine de orkestrada basari ile ¢alistig1 orkestra sefi tarafindan tespit
edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlari kazananlar atanir: .

a) Hindemith veya Saint - Saens sonatlarindan birini piyano esliginde ¢almak,

b) Fagot literatiiriine ait klasik veya modern kongertolardan agagida adlar1 yazili herhangi
birini orkestra veya piyano esliginde imtihan kurulu 6niinde ¢almak:

Mozart Si bemol major 1. kongerto

-174 -



B. Bruns kongerto opus 11 ve 15
Mozart si bemol 2. ‘kongerto
Weber kongerto

Ph. E. Bach sibemol major kongerto

¢) Imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan secilecek bazi solo pasajlari
desifre olarak ¢almak.

Madde 121 - Korno grup sefligi kademesine korno grup sef muavinliginde; korno grup
sef muavinligi kademesine de orkestrada basar ile ¢alistigi orkestra sefi tarafindan tespit
edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) Gallay’1n 6. defter etiitlerinden bir tanesini ¢almak,
b) Beethoven gp. 17. Hindemith sonatlarindan birini ¢almak,

¢) Korno literatiiriine ait klasik veya modern kongertolardan asagida adlari yazilan herhangi
birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu dniinde ¢almak.

Mozart mi bemol major kongerto, R. Strauss kongerto, Haydn korno kongertolar1 No. 1.2,
Weber kongertino

d) imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan secilecek bazi solo pasajlari
desifre olarak calmak.

Madde 122 - Trompet grup sefligi kademesine, trompet grup sef muavinliginde; Trompet
grup sef muavinligi kademesine de orkestrada basart ile ¢alistig1 orkestra sefi tarafindan
tespit edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) George Anhtenl trompet i¢in sonat, Hindemith trompet i¢in sonatlarindan birini piyano
esliginde imtihan komisyonu 6niinde ¢almak,

b) Trompet literatiiriine ait klasik veya modem kongertolardan asagida adlar1 yazili
herhangi birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu dniinde ¢calmak,

V. Bach Konsert Fantazi No. 3

V. Bach Hungarian Melodies,

Oskar Bahem concert in E. Mindr

T. Charlier solo de konkur

Richard Stehr kongerto

Lion Stekke kongerto. 17

Yeh. Jolivet kongertino

Perino kongertino

¢) imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan se¢ilecek bazi pasajlari desifre

olarak ¢almak.
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Madde 123 - Trombon grup sefligi kademesine, trombon grup sef muavinliginde; trombon
grup sef muavinligi kademesine de orkestrada basari ile calistigi orkestra sefi tarafindan
tespit edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlar1 kazananlar atanir:

a) Asagida yazili eserlerden birini veya benzerini ¢almak, Frank, Martin, Ballade

b) Trombon literatiirline ait klasik veya modem kongertolarindan agagida adlar1 yazili
herhangi birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu 6niinde basar ile
¢almak:

Haydn kongerto es dur.
David kongerto

J. Serafin Alschausky
Konsert No. 1 B. dur.

¢) imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan se¢ilecek bazi sola pasajlari
desifre olarak ¢almak.

Madde 124 - Bateri grup sefligi kademesine, bateri grup sef muavinliginde; bateri grup
sef muavinligi kademesine de orkestrada basar ile calistig1 orkestra sefi tarafindan tespit
edilenlerden asagidaki esaslar dahilindeki imtihanlar1 kazananlar atanir :

a) Timpani, Xiliphon, Glockenspiel ve bateri aksama ve literatiiriine ait klasik veya
modern kongertolardan herhangi birini orkestra veya piyano esliginde imtihan komisyonu
Oniinde basari ile ¢almak,

b) Imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan segilecek solo pasajlari desifre
olarak ¢almak,

Madde 125 - Arp grup sefligi kademesine asaleti tasdik edilisinden itibaren bir yil iiye
olarak orkestrada basan ile calistigi orkestra sefi tarafindan tespit edilenlerden asagidaki
esaslar dahilindeki imtihan1 kazananlar atanir:

a) Hindemith sonat, Grana Jeany’nin rapsodisi veya Faure imromptii’den bir tanesini basari
ile galmak,

b) Arp literatiiriine ait klasik veya modern kongertolardan herhangi birini orkestra veya
piyano esliginde imtihan kurulu 6niinde ¢almak.

Mozart
Hendel
Ravel
Debussy
Taurnier

¢) Imtihan komisyonu tarafindan orkestra repertuvarindan secilecek bazi solo pasajlari
desifre olarak calmak.
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Madde 126 - Grup sefligi kadrolari agik oldugu takdirde, grup sef muavinleri grup
sefligi imtihanina girmekten kaginirlar veya imtihanda basar1 gosteremezlerse, orkestrada
enstriiman iiyesi olarak en az 5 yil basart ile ¢alistigi orkestra sefi ve Teknik Kurulca tespit
edilen enstriiman tiyeleri de grup sefligi imtihanina girebilirler.

Madde 127- Orkestra iiyelerinin bulunduklar1 kademelerdeki iicret zamlar: Y6netmeligin
32 nci maddesine gore toplanacak kurulun verecegi miispet oylara miisteniden Yo6netim
Kurulu teklifi izerine (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca
yapilir.

VL. BOLUM
Degerlendirme ve disiplinle ilgili hiikiimler

Madde 128 - Gorevinde iistiin gayret ve basari gosteren disiplinli iiyelere takdirname
verilir. takdirnamelerde verilis sebebi belirtilir.

Madde 129 - Takdirnameler sef ile Teknik Kurulun uygun bulmasi ve Yonetim Kurulunun
teklifi ile (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca verilir.

Madde 130 - Takdirnameler sicile geger, iiyelerin kidem ve filli hizmet siirelerine tesir
etmez, ancak intibaklarda goz oniinde tutulur.

Sug¢ sayilan fiil ve hareketler

Madde 131 - Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrast tiyelerinin sug sayilan fiil ve hareketleri
sunlardir :

a) Miiessesenin serefini ve sanat itibarimi kiigiik diistirecek fiil ve harekette bulunmak,

b) Prova ve konserlere 6ziirsliz olarak ge¢ gelmek veya hi¢ gelmemek,

¢) Prova devam ederken provay1 birakip gitmek,

d) Konser programlarina muntazam olarak hazirlanmamak,

e) Konserlerde Yonetmeligin 55 inci maddesinde yazili sekilde giyinmemek,

) Yonetmeligin 46., 48. ve 49 uncu maddelerinde belirtilen hususlara aykiri hareket etmek,

g) Bir iist kademede bulunup 6ziiriinden dolayr devam edemeyen bir iiyenin ddevi,
kendisine verildigi zaman bu 6devi yapmaktan kaginmak,

h) Yonetmeligin 60. maddesinde belirtilen hususlara aykir1 hareket etmek,

i) Konser ve provalara igkili veya sarhos gelmek,

j) Yonetmeligin devam ve disiplinle ilgili 51., 52., 53., 54., 55., 56.,

57., 58., 59 uncu maddelerinde belirtilen hususlara aykir: harekette bulunmak,

k) Yonetmeligin 45 inci maddesinde konser turneleri ile ilgili hususlara aykir1 hareket
etmek.
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Madde 132 - Yonetmeligin 131 inci maddesinde yazili suglari isleyen iiyelere sugun
agirhigina gore asagidaki cezalardan biri verilir.

a) Uyarma: Uyeye gérevinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesi,
b) Kinama: Uyeye, gorevinde ve davramsinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesi, .

c) Ucret kesme: (Sugun agirligma gore bulundugu kademedeki {icretinin kag giinliigiiniin
kesilecegi, Yonetim Kurulunca kararlastirilir. Her ay 30 giin itibar edilir, en fazla on giinliik
iicret kesilir). Bir yilda 3 defa {icret kesme cezast alan iiyenin bulundugu kademede aldig1
iicret o mali yilda artirllmaz; 4 defa iicret kesme cezasi alan iiyenin bulundugu kademede
aldigr tcreti; Yonetim Kurulunun tayin edecegi miktarda indirilir ve o yil kademe
degistirme smavina giremez; 5 ve daha fazla {icret kesme cezasi alan iiyenin kademesi
indirilir ve bir yildan 6nce kademe degistirme sinavina giremez. d) Kisa siireli durdurma:
Uyenin emekliligine esas olan ilerlemesinin 3 veya 6 ay durdurulmasi;

e) Uzun siireli durdurma: Uyenin emekliligine esas olan ilerlemesinin 1, 1,5 veya iki yil
durdurulmasi,

f) Gegici olarak gorevden ¢ikarmak: Uyeyi kadrosu sakli kalmak suretiyle bir aydan alt1 aya
kadar ayliksiz olarak gegici siireyle gorevden ¢ikarmak,

g) Uyelikten cikarmak: Uyenin bir daha Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasina
atanmamak tizere isinden ¢ikarilmasi.

Madde 133 - Ayni sugun tekrari cezayi agirlastirma sebebi olur.

Madde 134 - Yonetmeligin 132 nci maddesinin a ve b bentlerinde yazili disiplin cezalan
Yonetim Kurulu karar ile verilir.

Madde 135 - Yonetmeligin 132 nci maddesi C bendinde yazili disiplin cezalar1 Ynetim
Kurulu tarafindan kararlastirilir (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginin onayina sunulur.

Madde 136 - Yonetmeligin 132 nci maddesi D, E, F, G bentlerinde yazili disiplin cezalan
Yonetim Kurulunun (Degisik ibare:RG-18/8/2012-28388) Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
teklifi ve Bakanlik Disiplin Kurulunun karari ile verilir.

Cesitli hiikiimler

Madde 137 - Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Dairesinin 22 Kasim 1961 giin ve
289 sayili karart ile kabul edilmis olan ve bugiine kadar uygulanan Y dnetmelik ve tadilleri
yurtrlikten kaldirilmistir.

Madde 138 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yriirliige girer.
MADDE 139 — (Degisik:RG-18/8/2012-28388)

Bu Yo6netmelik hitkiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakani ytiriitiir.
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI DEVLET KOROLARI VE
TOPLULUKLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (Degisik:RG-1/4/2011-27892)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; (Ek ibare:RG-7/3/2013-28580) Cumhurbaskanligi Klasik
Tiirk Miizigi Korosu, Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi
Korolari, Devlet Cok Sesli Miizik Korolart ile Tiirk Tasavvuf Miizigi Topluluklari, Tarihi
Tiirk Miizigi Topluluklari, Devlet Tiirk Miizigi Topluluklari, Devlet Modern Folk Miizigi
Topluluklari, Devlet Halk Danslar1 Topluluklari, Devlet Tiirk Diinyast Miizik ve Dans
Topluluklari, Devlet Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Topluluklart ve bu alanda
kurulacak yeni korolarin ve topluluklarin kurulusu, yonetimi, idari s6zlesmeli personelin
atanma, adaylik, sinav ve ¢alisma bigimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; korolarin kurulusu ve yonetimi ile sanatgilarin atanma,
adaylik, sinav ve ¢alisma usul ve esaslarma iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

¢) Genel Miidiir: Giizel Sanatlar Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Mudiirliik: Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiinii,

d) (Degisik:RG-1/4/2011-27892) Koro: (Ek ibare:RG-7/3/2013-28580) Cumhurbaskanlig:
Klasik Tirk Mizigi Korosu, Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korolari, Devlet Tiirk Halk
Miizigi Korolari, Devlet Cok Sesli Miizik Korolar: ile Tiirk Tasavvuf Miizigi Topluluklari,
Tarihi Tiirk Miizigi Topluluklari, Devlet Tiirk Miizigi Topluluklari, Devlet Modern Folk
Miizigi Topluluklari, Devlet Halk Danslart Topluluklari, Devlet Tiirk Diinyas:1 Miizik ve
Dans Topluluklart, Devlet Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Topluluklar: ve bu alanda
kurulacak yeni korolar1 ve topluluklari,

e) Sef: Korolarda Koro Sefini, Topluluklarda ise Sanat Y dnetmenini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

idari ve Sanatsal Yonetim
Sanat Kurulu
MADDE 5 — (1) Koronun sanatsal yonden yonetimi Sanat Kurulu tarafindan saglanir.
(2) Sanat Kurulu, asagida sayilan {iyelerden olusur.
a) Sef,
b) Sef Yardimcist,
¢) Miidiir,

¢) Sanatcilar arasindan Genel Mudirliigiin teklifi ve Bakan onayi ile bir yilligina
gorevlendirilen iki iiye.

(3) (Degisik:RG-1/4/2011-27892) Sanat Kurulu, Sefin veya katilamadigi zamanlarda
Sef Yardimcisinin, her ikisinin olmadigi zamanlarda karar alinmasi gereken zorunlu hal
ve islemlere yonelik konularda Miidiiriin baskanliginda salt ¢cogunlukla toplanir ve oy
¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Sanat kurulunun goérevleri

MADDE 6 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-1/4/2011-27892)

(1) Sanat Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Koronun sanat diizeyini yiikseltmek amaciyla gerekli programlar1 hazirlamak,
b) Koronun periyodik konserlerini programlamak,

¢) Koroya satin alimacak calgi, aksesuar, giyim ve benzeri konularda hazirlanacak nihai
raporu ve alinan kararlar1 Koro Miidiiriine iletmek,

¢) Stajyerlik sinavlarini1 yapmak,
d) Konserlere ¢agrilacak misafir sanatgilari belirlemek,
e) Koro sanatcilariin yetistirilmesi amaciyla disaridan misafir sanatgilar ¢cagirmak,

f) Basari, devam ve devamsizlik gibi kriterleri de g6z Oniine alarak sanatgilara her yil
verilecek puanlara esas olacak degerlendirmeleri yapmak,

g) Yayin, baski, arsivleme ve benzeri her tiirlii konularin gerceklestirilmesi ve takibini
saglamak,

§) Konserlere katilacak yerli ya da yabanci solistleri belirlemek,

h) Konserlere katilacak yerli ya da yabanci solistlere 6denecek iicretleri tespit ederek Genel
Midiirliige sunmak,

1) Bu Yonetmeligin diger maddelerinde belirtilen gérevleri yapmak.
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Sef’in gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 7 — (Degisik:RG-1/4/2011-27892)
(1) Sef, Koronun sanatsal ve teknik islerinden Genel Miidiire karst sorumludur.

(2) Sef, Koronun sanatsal diizeyini yiikseltmek i¢in gerekli her tiirlii ¢alismayi, ek prova,
grup caligmast yapmak, ¢alisma, prova, konser ve gosterilerin tam bir disiplin iginde ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamakla gorevlidir.

(3) Sef, Sanat Kurulunun bagkanidir. Olagan toplantilar disinda liizumu halinde her zaman
Sanat Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Sef, miizik egitimi veren yiiksekokul mezunlarindan, ayni statiideki benzer resmi
kuruluglarda en az bes yil sanatci olarak gérev yapmis olanlarla, en az ¢ yil Sef ya da Sef
Yardimcisi olarak gorev yapmis adaylar arasindan; veya dort yillik egitim veren yiiksekokul
mezunu olup da en az on yil korolarda sanatci olarak gdrev yapmis adaylar arasindan
Korolararas1 Kurulun karari iizerine, Genel Midiiriin teklifi ve Bakan onayi ile {i¢ yil igin
atanir. Sef olarak atananlardan basarili olanlar, Koronun sanatsal seviyesini yiikselten
repertuar, konser, turne ve kayit ¢alismalar1 yapanlar, Korolararasi Kurulun karari, Genel
Midiiriin teklifi ve Bakan onayi ile gorev siiresi bitiminde ya da sonra ayni siire igin
yeniden atanabilirler. Gorev siiresi sona erenlerden yeniden atanamayanlar, Bakanligin
teklifi izerine Maliye Bakanliginca vize islemleri tamamlanarak sanat¢1 kadrosuna atanir.

(5) Devlet Coksesli Korosunda, yurt igindeki ya da yurt disindaki konservatuarlarin seflik
boliimiinii bitirmis ve en az ii¢ y1l korolarda ¢aligmis adaylar arasindan Sef atanir.

(6) Ihtiyag duyulmasi halinde, korolara, etkinlik i¢in Sanat Kurulunun gériisii ve Genel
Miidiirlin onay1 ile yerli ya da yabanci uyruklu sef gérevlendirilebilir.

Sef yardimeilari

MADDE 8 — (1) Sef yardimcisi, Sefin teknik gérevlerde yardimecisidir. Konser sezonu
icerisinde yonetecegi konserlerin programi Sanat Kurulunca belirlenir. Yonettikleri
¢alisma, prova ve konserlerde Sefin biitiin yetkilerine ve sorumluluklarina sahiptir. Sefin
bulunmadigi zamanlarda Sef’e en kidemli Sef Yardimcist vekalet eder.

(2) (Degisik:RG-1/4/2011-27892) Sef yardimcilari; miizik egitimi veren yliksekokul
mezunlarindan, ayni statiideki benzer resmi kuruluslarda en az {i¢ yil sanatg1 olarak gorev
yapmis adaylar arasindan veya dort yillik egitim veren yiiksekokul mezunu olup da en az
alt1 y1l korolarda sanatg1 olarak gérev yapmis adaylar arasindan Korolararasi Kurulun karari
iizerine, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan onayi ile ii¢ y1l i¢in atanir. Sef Yardimecist olarak
atananlardan basarili olanlar, Koronun sanatsal seviyesini yiikselten repertuar, konser,
turne ve kayit caligmalar1 yapanlar, Korolararasi Kurulun karari, Genel Midiiriin teklifi ve
Bakan onayu1 ile gorev siiresi bitiminde ya da daha sonra ayni siire i¢in yeniden atanabilirler.
Gorev siiresi sona erenlerden yeniden atanamayanlar, Bakanligin teklifi iizerine Maliye
Bakanliginca vize islemleri tamamlanarak sanat¢1 kadrosuna atanir.

(3) Devlet Coksesli Korolarinda sef yardimcisi atanabilmek i¢in yurt igindeki ya da yurt
disindaki konservatuarlarin seflik boliimiini bitirmis ve en az iki yi1l korolarda calismisg
olmak gerekir.

- 181 -



Koro Miidiirii

MADDE 9 — (1) Koronun idari ve mali islerinden sorumlu olan miidiir, sanatgilar arasindan
ya da 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore birinci derece sube miidiirii kadrosuna
atanacak nitelikleri haiz olanlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan onay ile atanir.

Koro Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 10 — (1) Koro Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Sanat kadrolari ile yonetim kadrolar1 ve yardimci elemanlarin uyum igerisinde galismast
icin gerekli koordinasyonunu saglamak,

b) Koroya iliskin idari isleri yiirtitmek,

¢) Koronun giinlitk normal repertuar ve egitim ¢alismalarina ara verilen siireler i¢inde ve
¢ok acil durumlarda, Sanat Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) (Degisik:RG-1/4/2011-27892) Sanat Kurulunun almis oldugu kararlari yiiriitmek.
Koro miidiir yardimeisi
MADDE 11 — (Bashgyla birlikte degisik:RG-1/4/2011-27892)

(1) Koro midiir yardimeisi, Koro Miidiiriine yardimer olmak ilizere Genel Miidiirlilkge
gorevlendirilir. Koro miidiir yardimcisi, Koro Midiiriiniin olmadig1 zamanlarda Miidiire
vekalet eder.

Koronun olusumu

MADDE 12 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-1/4/2011-27892)
(1) Koro asagidaki kisilerden olusur.

a) Sef ve sef yardimcilari,

b) Koro Miidiirii ve yardimeisi,

¢) Sanat Kurulu,

¢) Stajyer sanatgilar ve sanatgilar,

d) Calgt Yapim ve Onarim Uzmani, Akorddr, Notist,
e) Isik ve Ses Uzmani,

f) Memurlar,

g) Yardimei1 elemanlar.

Sanatcilar

MADDE 13 — (1) Sanatgilar, Koronun sanat kadrolarinda bulunan Sef, sef yardimcilar1 ve
asil Uiyelige atanmis kisilerdir.
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Miizikolog

MADDE 14 — (1) Miizikolog, Miizikoloji alaninda caligmalart ile uzmanlagmis kisiler
arasindan, Sanat Kurulu ve Korolararas: Kurulun karari, Genel Midiiriin teklifi ve Bakan
onay1 ile atanir.

Ses Egitim Uzmani

MADDE 15 — (1) Ses Egitim Uzmani, Koroya gerekli ses egitimini yaptirmak, sanatcilarla
bireysel ya da gruplar hélinde ses egitimi caligmalar1 yaparak sanatgilari calisma ve
konserlere hazirlamak iizere, alaninda uzmanlagmis kisiler arasindan Sanat Kurulu ve
Korolararast Kurulun karari, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan onay1 ile atanir.

Uzman Calg: Bilimci

MADDE 16 — (1) Uzman Calgt Bilimci, Koroda ¢algi bilimi konularinda ¢alismalar
yapmak, Koroda kullanilan calgilarla ilgili bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak,
calgilarla ilgili gerekli bilgileri calgi grubu sanatgilarina aktarmak ve bu konulardaki
aragtirmalari siirdiirmek amaciyla alaninda uzmanlasmis kisiler arasindan Sanat Kurulu ve
Korolararas1 Kurulun karari, Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan onay1 ile atanir.

Korolararasi Kurul
MADDE 17 — (Degisik:RG-1/4/2011-27892)

(1) Korolararast Kurul, bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yapmak ilizere asagidaki
tiyelerden olusur.

a) Genel Miidiir ya da ilgili Genel Miidiir Yardimcist,
b) Korolardan iki sef, bulunmamas1 halinde iki sef yardimeisi,

c¢) Aktif olarak caligmakta olan, bilimsel yaymlar yapan, ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde gerceklestiren ve ayni diizeyde kabul goéren sanatcilar ve/veya alaninda
uzmanlagmis kisiler ve uzman akademisyenler arasindan Genel Miidiirliik¢e segilen iki iiye.

(2) Birici fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen iiyeler, ayni sayidaki yedekleriyle birlikte
Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan onayi ile gérevlendirilir.

(3) Korolararast Kurul, tiyelerin salt cogunlugunun katilimiyla toplanir. Kararlar katilan
iyelerin oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar
almmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Koroya iliskin Kurallar
Koronun gorevleri ve calisma sekli
MADDE 18 — (1) Koronun gorevleri sunlardir;
a) Uluslararasi ve ulusal diizeyde senliklere katilmak, konserler vermek,

b) Plak, kaset, compact disc ve nota yayimlamak,
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¢) Konser kosullari ayarlanmak kaydiyla, ¢esitli kiiltiirel etkinliklerde konserler vermek,
¢) Cesitli tarihi ve antik mekanlarda kosullar saglanmak kaydiyla konserler vermek.

(2) Koronun konser programlarinda, Sanat Kurulunca kabul edilmis eserler yer alir.

(3) Repertuar se¢imi ve konser programlarini Sef hazirlar.

(4) Koronun yurt i¢inde veya yurt disinda turneleri ile ¢esitli kurum ve kuruluglara konser
tahsisleri ve solist gorevlendirmeleri Bakanlik¢a yapilir.

(5) Sanatgilar konserlerde Sanat Kurulunca kararlastirilmis sekilde giyinirler ve konsere
baslamadan en az otuz dakika 6nce konser yerinde bulunurlar.

(6) Konserlere evvelce kararlagtirilmig diizende ¢ikilir ve sahneyi terk edis ayni diizen
iginde olur.

Prova, calisma ve izin

MADDE 19 — (1) Koronun giinliik normal repertuar ve egitim ¢alismalarina 30
Haziran — 1 Eyliil tarihleri arasinda ara verilir. Ancak, Bakanlik¢a gerekli goriilen hallerde
koro bu tarihlerde de etkinliklere katilir, konserler verir.

(2) Sanat Kurulu gerekli gordiigii takdirde, 30 Haziran-1 Eyliil tarihleri arasinda ek ¢alisma
ve provalar koyabilir. Ek ¢alisma ve provaya katilanlar ile Koro’da gorev almayanlar gérev
yerini terk edemezler. Sanat faaliyetlerinin donduruldugu 30 Haziran-1 Eyliil arasinda 657
sayili Devlet Memurlart Kanununda belirtilen siireler kadar yillik izinlerin kullanilmasi
saglanir. Mazeret izinleri; sanatcilarin mazeretlerine istinaden durumun aciliyeti de dikkate
almarak Sef ve Koro Miidiiriinlin onay1 iizerine; idari personelin mazeret izni ise Koro
Midiiriiniin onay1 ile verilir.

(3) Koro sanatgilari, ¢alisma, prova ve konser olarak haftada en ¢ok otuz saatlik galisma
yaparlar.

(4) Koro sanatgilari, turnelerde kendilerine 6nceden verilen programa uygun hareket
ederler.

(5) Sanatgilar, ¢alisma ve provalara calismis olarak ve en az on dakika once gelirler,
onceden ¢aligma yapmadan gelerek uyumu bozanlar hakkinda iglem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Calgilar ve Kitaphk
Calgilar

MADDE 20 — (1) Sanatcilar kendi iizerlerine kayith galgilara gereken &zeni gosterirler.
Sanatcinin kusuru nedeniyle ¢alginin kaybolmasi veya tamiri miimkiin olmayacak derecede
hasara ugramasi hallerinde giinlin rayici gbéz oOniinde bulundurularak Koro Miidiirii
tarafindan belirlenen bilir kisilerce tespit edilen tutar sanat¢idan alinir.
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Kitaphk

MADDE 21 - (1) Sanatgilar, calistiklart notalar iizerine silinmeyecek sekilde yazi
yazamazlar. Notay1 temiz tutmayan, hirpalayan ve kaybeden sanatgiya nota bedeli 6detilir.

BESINCi BOLUM
Calismalara Devam ve Hastalik Hali
Cahismalara devam ve hastahik hali

MADDE 22 — (1) Koro sanatgilari ¢aligma programlarina gore kendilerine verilen gérevleri
zamaninda ve tam olarak yerine getirirler. Sanat¢ilarin devami giinliik cetvellerle tespit
edilir. Glinliik devam cetvellerini Koro Miidiirii inceleyerek imzalar.

(2) Gorevin ozelligine gore Koronun tiimiiniin katilimi gerekmedigi hallerde gorevli
listeleri Sanat Kurulunca belirlenir.

(3) Oziirlii olarak gorevine gelmeyen veya gorev verilmeyen sanatgi bu siireler iginde higbir
yerde sanatini icra edemez.

(4) Hastalik veya baska bir 6ziir nedeniyle gérevine gelemeyen sanatgi, acil durumlar harig
durumunu caligmadan en az bir saat 6nce Koro Mudiirliigiine bildirir.

ALTINCI BOLUM
Kabul Sinavlari
Kabul Sinavinin esaslari
MADDE 23 — (Degisik:RG-1/4/2011-27892)

(1) Kabul smavlart bos kadro ve brang ihtiyacina gore, Sanat Kurulu karari, Genel
Mudiirliigiin teklifi ve Bakan onayi ile o ilde veya o ilin disinda agilabilir. Kabul Sinavlari,
her koro i¢in ayr1 yapilabilecegi gibi ayn1 alanda hizmet veren korolarda ayni branslarda tek
de yapilabilir. Agik bulunan kadrolara alinacak elemanlarin sayisi, unvani ve calg tiirleri
Sanat Kurulunca belirlenir.

(2) Kabul Sinavinin usul ve esaslar1 Sinav Kurulu tarafindan belirlenir ve sinav ilaninda
belirtilir.

(3) Kabul smavlar1 goriintiilii ses kaydina alinir. Kabul sinavlarina Genel Miidiirliik yetkilisi
gbzlemci olarak katilir.

Adaylarda aranan sartlar

MADDE 24 - (1) Korolara alinacak sanat¢i veya stajyer sanatgilarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart tagimak.

(2) (Degisik:RG-1/4/2011-27892) Kabul Smavina girebilmek i¢in en az Giizel Sanatlar
Lisesi miizik boliimii ya da konservatuarin lise boliimii veya fakdilte ya da dort y1llik yiiksek
okul mezunu olmak gerekir.
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Sinavlarin ilani

MADDE 25 — (1) Sinav ilaninda; alinacak sanatg1 veya stajyer sanatgi sayisi, bransi, genel
ve Ozel sartlar, miiracaat yeri, en son miiracaat tarihi, sinavlarn yapilacagi yer ve simav
tarihi belirtilir.

(2) Sinav ilani, siav tarihinden en az onbes giin dnce Resmi Gazete’de ve radyo, televizyon
veya lilke ¢apinda tiraji en yliksek ii¢ gazetenin en az birinde en az bir kez ilan edilir. Ayrica,
Bakanligin elektronik ag adresinde de ilan edilir.

Smavlarin sekli
MADDE 26 — (Degisik:RG-1/4/2011-27892)

(1) Kabul Simavlar1 Kurulu her kabul siavi i¢in ayr1 olmak iizere asagidaki tiyelerden
olusur:

a) Genel Midiirliige bagl korolardan segilecek iki Koro Sefi, bulunmamasi halinde iki Sef
Yardimcist,

b) Genel Miidiirliige bagli korolardan sinav yapilacak branstan secilen bir sanatct iiye,

c¢) Aktif olarak caligmakta olan, bilimsel yayinlar yapan, ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde gerceklestiren ve ayni diizeyde kabul goéren sanatcilar ve/veya alaninda
uzmanlagmis kisiler ve uzman akademisyenler arasindan Genel Miidirliikce secilen iki iiye.

(2) Birinci fikrada belirtilen tiyeler, ayn1 sayidaki yedekleriyle birlikte Genel Miidiiriin
teklifi ve Bakan onay1 ile gérevlendirilir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan tiyelerden en kidemli olan1 Sinav Kurulu Bagkanidir.
Smavlarin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinden Smav Kurulu Bagkan1 sorumludur.

(4) Kabul sinavlarinda aday ile Smav Kurulu iiyesi arasinda asagidaki iliskilerin bulunmast
halinde Kurul iiyesi ilgili adaya puan veremez:

a) Sonradan kalksa bile evlilik veya vesayet iligkisi bulunmussa,

b) Kan veya kaym hisimligindan istsoy veya altsoy iliskisi varsa,

¢) Evlat edinme baglantisi varsa,

¢) Dordiincii derece dahil kan ve kaym hisimlig: varsa,

d) Evlilik sona ermis olsa bile, iciincii derece dahil kaymn hisimlig: varsa,
e) Adayn brans 6gretmeni olmussa.

(5) Genel duyurulu siavda ayn1 alanda hizmet veren birden ¢ok koroda ayni branstan tek
simav ag¢ilmasi durumunda aday, siava girmek istedigi koroyu is talep formunda belirtir. Bu
durumda aday, ayn1 bransta sadece bir koronun sinavina basvurabilir. Ancak, adaym birden
¢ok bransta sinava bagvurma hakki vardir.

(6) Smav sonuglari sadece miiracaat edilen Koro i¢in gegerlidir. Sinav usulii (degerlendirme
kriteri ve yontemi, miilakat sekli ve kag eleme olacagi ve benzeri) kadronun agildigi bransin
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niteligi g6z oniine alinarak Sinav Kurulunca belirlenecek sekil ve usulde belirlenir. Sinav
Kurulunca belirlenen smav usulii sinavdan en geg¢ bir hafta 6nce Bakanlik resmi web
sitesinde ve ilgili koronun ilan panosunda ilan edilir.

(7) Miiracaat esnasinda veya sonradan yapilan incelemede sinava giris sartlarini tasimadigt
tespit edilen adaya Sinava Giris Belgesi verilmez.

(8) Smavlar tek asamali yapilabilecegi gibi birden fazla asamali da yapilabilir. Sinavlarda
adayn basarilt olabilmesi i¢in her asamadan alinan not ortalamasinin 100 puan tizerinden
en az 70 olmasi sarttir. Smavlara katilanlarin nihai basari puanlari, Smav Kurulu iiyelerinin
sinavda ayri ayri verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir. 70
tam puan altindaki kiisurlu puanlar Sinav Kurulunca 70 tam puana tamamlanamaz. Kabul
smavint kazananlar sinav ilaninda belirtilen brans ihtiyacindan fazla oldugu takdirde en
yiiksek puan alanlar ilanda belirtilen brans ihtiyacina gore sira ile goreve atanir. Kazananlar
arasinda esit basari gosterenlerden mesleki 6grenim yapmis olanlar, bunda da esitlik
durumunda daha geng yasta olanlar tercih edilir.

(9) Sinav Kurulu iiyelerinin verecegi puanlardan en yiiksek ve en diisiik puan arasinda 40
puan ve daha fazla fark oldugunda, bu puanlarin gegersiz sayilarak geriye kalan puanlarin
ortalamast gegerli puan olarak degerlendirilir.

(10) Smav giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar. Sinavlar, ilanda belirtilen yer ve
saatte baglar.

(11) Sinavlarda kopya ¢ekenler veya kopya ¢ekmeye tesebbiis edenler hakkinda tutanak
diizenlenerek ilgilinin sinavi gecersiz sayilir.

(12) Smav sonuglart Genel Miidiirliik tarafindan sinav bitiminden itibaren onbes giin
icinde Bakan onayindan sonra ilan edilir. Sinav sonuglari, adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir. Smavi kazananlardan atamasi yapilacaklarin en geg onbes giin icinde atamaya
esas belgelerle birlikte Genel Miidiirliige miiracaat etmeleri gerekir. Siiresi i¢inde miiracaat
etmeyen ve istenen belgeleri tam olarak ibraz etmeyen adaylarin atamalar1 yapilmaz.

(13) Sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarmin ilanindan itibaren on giin iginde Genel
Miidiirlige yapilir.

Atama

MADDE 27 — (1) Gerek beyanlarinda gerekse sinavi kazandiktan sonra atama asamasinda
getirecekleri belgelerden sinava girislerinde belirttikleri beyanlarin dogru olmadiklart tespit
edilenler ile atamalarina engel halleri ortaya ¢ikanlarin smav sonuglar1 gegersiz sayilir.
Atamas1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Ayrica, ger¢ege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenler hakkinda o yer Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda da bulunulur. Sinav
kazananlardan siiresi i¢cinde miiracaat edenlerin atamalar1 basar1 listesindeki siralamaya
gore yapilir.

(2) Korolarin, konservatuarlarin Nota Yazimi, Calgt Onarim1 veya Calgi Bakimi bolimi
mezunlar arasindan Notist, Liithie ve Akordor kadrolarmna sinavla atama yapilir.

(3) Kabul Smavini kazananlar sinav ilaninda belirtilen sayidan fazla ise, digerleri yedek
olur ve yedekler aldiklar notlara gore yedek sirasi belirlenir. Asil adaylarin herhangi bir
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sebeple goreve baglamamalari veya atamalarina engel bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde
yedek siralamasina gore Koronun ihtiyaci dikkate alinarak Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan
onay1 ile atama yapilir.

(4) Yedek liste, snav sonucunun ilan edildigi takvim yili i¢in gegerli olup, bu adaylarin
takip eden yil i¢inde atamalar1 yapilmaz.

Stajyer sanatcilarin yetistirilmesi ve egitimi

MADDE 28 — (1) Stajyer sanatcilar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54 {incii ve
55 inci maddelerinde belirtilen adaylik siiresine ve egitime tabi tutulurlar.

(2) Ses ve saz stajyer sanatgilar; ses rengi, ses genisligi, ses teknigi, ses hakimiyeti,
sonorite, ses duyma yetenegi, ritim duygusu, entonasyon, nota okuma ve yazma, desiftre,
repertuar zenginligi, ritmik denge, telaffuz, eslik yetenegi ve musiki kiiltiirii konularinda
yetistirilmesini temin amaciyla haftada en az yirmi saat Sef’in ¢aligma konusuna gore
uygun gorecegi bir sanat¢i tarafindan tek veya toplu olarak calistirilir. Her ay sonunda
calisma sonuglar1 ve bagar1 durumu bir degerlendirme formuna islenir.

(3) (Degisik:RG-1/4/2011-27892) Siavda yapilacak degerlendirme kriterleri Ek-1 ve Ek-
2’de belirtilmistir. Devlet Cok Sesli Miizik Korolari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Topluluklari,
Tarihi Tirk Miizigi Topluluklari, Devlet Modern Folk Miizigi Topluluklari, Devlet Halk
Danslar1 Topluluklari, Devlet Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Topluluklari ile Devlet
Tiirk Diinyas1 Miizik ve Dans Topluluklarinda stajyer sanatg¢ilarin asil iiyelige gegislerinde
esas alinacak kriterleri igeren puan cetvelleri Sanat Kurullarinca belirlenir.

(4) Stajyer sanatcilarin yetistirilmesi amactyla ihtiya¢ duyulan branslarda Koroya gerekli
uzman eleman gorevlendirilmesi yapilabilecegi gibi, stajyer sanat¢i gerekli goriilmesi
halinde repertuarini genisletmek amaciyla diger korolarda da gorevlendirilebilir.

Yetismis sanatci

MADDE 29 — (1) Alaninda ulusal ya da uluslararas: iine sahip, temininde giigliik ¢ekilen,
yeterli mesleki deneyim, iist seviyede bilgi birikimi ve tecriibeye sahip sanatcilar, genel
duyurulu siav yapilmaksizin, Korolorarasi Kurulun degerlendirmesi neticesinde yapacagi
gerekeeli teklifi, Genel Miidiiriin uygun goriisii ve Bakan onayu ile atanirlar. Bunlarin sayist
ilgili Koro sanatci sayisinin yiizde besini gecemez.

Puan tespit degerlendirmesi

MADDE 30 — (1) Sanatgilara her yil verilecek puant tespit etmek iizere Sanat Kurulunca
degerlendirme yapilir. Sanatgilarin puanlart ile ilgili itirazlarini, Korolararast Kurul
degerlendirir ve karara baglar.

(2) Puan tespit degerlendirmesi; 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla yiirtirlige konulan Devlet Sanatgilart ve Sanatcilarin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmalarina Dair Esaslarin Yiiriirliige Konulmas: Hakkinda Kararin 4 {incii ve 7 nci
maddelerinde belirtilen kistaslar esas alinmak suretiyle verilecek puan Bakan Onayz ile her
yil aralik ay1 icerisinde yapilir.
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(3) Gegici gorevli personel, puan tespit degerlendirmesine bulundugu koroda girer. O
korodaki basarisina gore degerlendirmeye tabi tutulur.

(4) Gegici gorevli personel, bulundugu korodaki bagarist dahil diger esaslar dikkate alinarak
tespit edilen toplam puani daha dnceki puaninin iizerine ¢ikmazsa eski puani gegerli olur.

YEDINCi BOLUM
Yer Degistirme
Yer degistirme

MADDE 31 — (1) Sanatgilar, ihtiyaca gére Genel Miidiiriin teklifi ve Bakan onay1 ile baska
korolara atanir.

(2) Saglik nedeniyle nakil istemelerinde, Bakanligin sevk edecegi tam tesekkiillii bir
hastanenin saglik kurulunun verecegi karara gore islem yapilir.

(3) Sanatsal amaglarla, korolar arasinda kisa siireli gecici goérevlendirmeler yapilabilir. Bu
gorevlendirmeler bir sanat sezonunda 3 ay1 gegemez.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sakl hiikiimler

MADDE 32 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden dnce atananlarm haklar: sakl tutulur.
Ancak; bu Yonetmeligin yayimindan 6nce solist sanat¢i olarak atanmis olanlarin solistlik
unvanlari kaldirilir ve gorevlerine sanatgi olarak devam ederler.

Diizenleme yetkisi
MADDE 32/A — (Ek:RG-1/4/2011-27892)

(1) Bakanlik, bu Yo6netmeligin uygulanmasini saglamak tizere her tiirlii diizenlemeyi yap-
maya yetkilidir.
Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirlige konulan mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 34 — (1) 2/3/1980 tarihli ve 16917 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Turizm ve
Tanitma Bakanligi Devlet Halk Danslar1 Midiirliigii Yonetmeligi ile 22/7/1993 tarihli ve
21645 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Klasik Tiirk Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi
Korolar1 Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Halen gorevde bulunan sef ve sef yardimcilar:

GECIiCi MADDE 1 - (Ek:RG-1/4/2011-27892)
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(1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte ti¢ yillik Sef ya da Sef Yardimciligi gorevini
tamamlamayanlar, gorev siireleri dolana kadar gorevlerine devam ederler. Sef ya da Sef
Yardimcist gorevine atandifi tarihten itibaren ii¢ yillik siire gegenlerin ise goérevleri bu
maddenin yiirlirliik tarihinden itibaren ii¢ ay sonra sona erer. Ancak, Sefler, Yonetmeligin
7 nci maddesinin dordiincii fikrasina, sef yardimecilari ise 8 inci maddenin ikinci fikrasina
gore talep etmeleri halinde tekrar ayni kadroya atanabilmek tizere degerlendirmeye alinirlar.

Yiiriirlik
MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

6/7/2006 26220

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 1/4/2011 27892
2. 7/3/2013 28580
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Ek-1
HALK MUZiGi KOROLARINDA UYGULANACAK PUAN CETVELI

1) Stajyer saz sanat¢ilarinin koro asil tiyeligine gegirilmeleri icin uygulanacak degerlendirme
kriterleri ve yontemi

a) Saz (saza hakimiyet, sonorite) : 25 puan

b) Kulak (ses duyma yetenegi, ritim duygusu, entonasyon) : 15 puan

¢) Genel Bilgiler (nota okuma, yazma, halk miizigi ve halk edebiyat1 bilgisi): 20 puan
¢) Repertuar (tiir ve say1 bakimindan repertuar zenginligi) : 10 puan

d) Tavirlar (eslik yetenegi, ritmik denge) : 20 puan

e) Sahne Uyumu : 10 puan

TOPLAM : 100 puan

2) Stajyer ses sanat¢ilarinin koro asil iyeligine gegirilmeleri i¢in uygulanacak degerlendirme
kriterleri ve yontemi

a) Ses (ses rengi, ses genisligi, ses teknigi) : 25 puan

b) Kulak (ses duyma yetenegi, ritim duygusu, entonasyon) : 20 puan

¢) Genel Bilgiler (nota okuma, yazma, halk miizigi ve halk edebiyat1 bilgisi): 25 puan
¢) Repertuar (tiir ve say1 bakimindan repertuar zenginligi) : 10 puan

d) Diksiyon (telaffuz, halk miizigi tislubu, ritmik denge) : 10 puan

e) Sahne Uyumu : 10 puan

TOPLAM : 100 puan
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Ek-2
KLASIK TURK MUZIiGi KOROLARINDA UYGULANACAK PUAN CETVELI

1) Stajyer ses sanatgilarinin koro asil tiyeligine gegirilmeleri i¢in uygulanacak degerlendirme
kriterleri ve yontemi

a) Ses (renk ve kapasite) : 25 puan

b) Kulak (ses duyma yetenegi, ritim duygusu, entonasyon) : 25 puan

c) Genel Bilgiler (nota okuma, yazma, Tiirk sanat miizigi edebiyat1 ve bilgisi): 20 puan
¢) Repertuar (tiir ve say1 bakimindan repertuar zenginligi) : 10 puan

d) Diksiyon (telaffuz, iislup, ritmik denge) : 10 puan

e) Sahne Uyumu : 10 puan

TOPLAM : 100 puan

2) Stajyer saz sanat¢ilarinin koro asil tiyeligine gegirilmeleri icin uygulanacak degerlendirme
kriterleri ve yontemi

a) Saz (saza hakimiyet, renk) : 25 puan

b) Kulak (ses duyma yetenegi, ritim duygusu, entonasyon) : 15 puan

c) Genel Bilgiler (nota okuma, yazma, Tiirk sanat miizigi ve edebiyati bilgisi): 20 puan
¢) Repertuar (tiir ve say1 bakimindan repertuar zenginligi) : 10 puan

d) Tavirlar (eslik yetenegi, ritmik denge) : 20 puan

e) Sahne Uyumu : 10 puan

TOPLAM : 100 puan
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DEVLET SANATCILARI VE SANATCILARIN SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMALARINA DAIR ESASLAR®

Bakanlar Kurulu Karari tarihi: 07/05/1987
Bakanlar Kurulu Karari sayisi: 87/11782

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Tamimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Esaslarin amaci 2 nci madde kapsamina giren personelin s6zlesmeli olarak
calisma esaslarmi, bunlara 6denebilecek sdzlesme iicretlerinin st sinirlarini, saglanacak
sosyal yardimlar ile benzeri diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Esaslar, teknik blinyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlar
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler hari¢, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun Ek Gegici 12, 13 ve 14 {incii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina bagl Devlet Klasik Tiirk Miizigi korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi
Korolari, Devlet Cok Sesli Miizik Korosu, Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, Devlet Tiirk
Miizigi Topluluklari, Oda Orkestralari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, diger sanat
kuruluglari sanatgilari, sanatkarlari ile Devlet sanat¢ilarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3—Bu Esaslarda gegen;

“Bakanlik” soziinden, Kiiltiir ve Turizm Bakanlii,

“Bakan” soziinden, Kiiltiir ve Turizm Bakani,

“Kurum”, “Kurumlar” s6ziinden, bu Esaslar kapsamina giren kurumlar.

“Orkestra” soziinden, Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi, Devlet Senfoni Orkestralari,
Oda Orkestralar ile sehir ve belediye orkestralari,

“Koro” sézlinden, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagh Devlet Klasik Tiirk Miizigi Korolart,
Devlet Tiirk Halk Miizigi Korolari ve Devlet Cok Sesli Miizik Korosu,

“Topluluk” soziinden Kiiltir ve Turizm Bakanligi’na bagli Devlet Halk Danslar
Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Topluluklari, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Toplulugu,
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“Sanatg1” soziinden, 1309 ve 1310 say1li kanunlardaki sanatc1 tanimina giren personel, 6940
sayili Kanuna gére Cumhurbagkanligi ve Devlet senfoni orkestralari teknik kurulusuna dahil
personel, 657 sayili Kanunun Degisik Ek Gegici 16 nc1 maddesinde belirtilen Devlet Klasik
Tiirk Miizigi korolari, Devlet Tiirk Halk Miizigi Korolari, Devlet Coksesli Miizik Korosu,
Devlet Halk Danslari Toplulugu, Oda Orkestralari, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi topluluklari, Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Toplulugu sanatg1 ve sanatkarlari, belediye, opera, tiyatro ve orkestralarinda 657
sayili Kanunun Ek Gegici 13 iincii maddesinde sayilan sanatgilar,

“Sanat Uygulaticilar1 (Uygulatict Uzman Memurlar)” séziinden, 1309 sayili Kanunun
4 iincli maddesinin (b) fikras1 ve 1310 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen personel, belediye, opera ve tiyatrolarinda teknik biinyeye dahil uygulatict uzman
memurlar ile diger kurumlardaki repetitor, korrepetitor ve bale piyanistleri,

“Sahne Uygulaticilari (Uzman Memurlar)” soziinden, 1309 sayili Kanunun 4 {incii mad-
desinin (c) fikrast ve 1310 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
personel, belediye, opera ve tiyatrolarinda teknik biinyeye dahil uzman memurlar ile diger
kurumlardaki liithiye, akordor ve notistler,

“Stajyer” soziinden, 1309 ve 1310 say1li kanunlar ile belediye, opera ve tiyatrolarinda 37
say1l1 Kanuna gére bu tinvanda bulunanlar ve 657 sayili Kanunun degisik Ek Gegici 12 ve
14 iincli maddelerinde sayilan stajyerler,

“Atama Amiri’” soziinden, Kiltiir ve Turizm Bakani, Devlet Opera ve Balesi Genel
Midiirii, Devlet Opera ve Balesi Miidiirii, Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirii ve Belediye
Baskani,

“Yetkili Kurul” s6ziinden, 1309, 1310, 6940 ve 37 sayili kanunlarda belirtilen kurullar ile
Devlet Klasik Tiirk Miizigi korolar1, Devlet Tiirk Halk Miizigi korolar1, Devlet Coksesli
Miizik Korosu, Devlet Halk Danslar1 Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,
Devlet Tiirk Miizigi topluluklari, Tarihi Tirk Miizigi Toplulugu, Devlet Geleneksel Tiirk
Tiyatrosu Toplulugu sanat kurullari ile Oda Orkestrasi Teknik Kurulu

anlagilir.
IKINCi BOLUM
Sézlesme Ucretlerinin Tespiti

Madde 4—Bu Esaslara gore c¢alistirilacak personele ddenebilecek aylik briit sozlesme
icretlerinin gruplarina gore alt ve iist sinirlari;

A — Sanatgilar igin,

224.000 — 630.000 TL.

B — “Sanat Uygulaticilar1 (Uygulatict Uzman Memurlar)” i¢in,
154.000 — 420.000 TL.
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C — Sahne Uygulaticilart (Uzman Memurlar) Igin,
126.000 - 280.000 TL.

C — Stajyerler igin,

182.000 TL. dir.

Madde 5 — Aylik briit sozlesme iicretlerinin tespitinde esas alimmmak tizere kurumlardaki
benzer personel arasinda 4 iincli maddedeki iicret simirlarini agmamak tizere dengeli bir
sekilde Bakanlikca ve belediye baskanliginca puan gruplastirilmasi yapilir.

Madde 6 — Aylik briit s6zlesme {icretinin tavani i¢in 100 (Yiiz) puan esas alinir. Her puan
grubu i¢in uygulanacak taban ve tavan puani 4 {incii maddedeki {icret sinirlarin1 asmamak
tizere Bakanlik¢a ve belediye baskanliginca tespit edilir.

Madde 7 — Personelin aylik briit sdzlesme iicretlerine esas olacak puanlar, 6 nc1 madde
hiikiimlerine gore belirlenecek puan gruplart iginde her kurumca hazirlanan basari,
disiplin, gorevine ve kurumuna baglilik, hizmet yillari, 6grenim vb. nitelikleri kapsayan
degerlendirme formlar1 dikkate alinarak kurumlarin yetkili kurullarinca tespit edilir ve
Bakanlik ile ilgili kuruluglarin atamaya yetkili amirlerinin tasvibine sunulur.

Bu degerlendirme ile ilgili puanlama esaslari ilgili Bakanlik ve belediye baskanliklarinca
her yil yeniden tespit edilir.

Ancak, Bakanliga bagli orkestralara, korolar ve topluluklara agiktan veya bu Esaslar
kapsami disindaki kurumlardan naklen atamalarda aylik iicret tespiti 4 {incii maddedeki
icret sinirlarina uygun olarak Bakanlikea tespit edilir.

Madde 8 — Bu Esaslar kapsamina giren personelin 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanununun
89 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilmis “Esaslar” hiikiimlerine
gore haklar saklidir.

Madde 9 — (Deg: 24/10/2018-30575-RG) Bu Esaslar kapsamina giren personel,
Devlet Memurlart Kanununda o6ngoriilen dogum, 6lim, evlenme, tedavi ve yakacak
yardimlarindan; ayrica 6zel kanun ve yonetmeliklere gére saglanan giyecek yardimlarindan
aynen yararlandirtlirlar.

(Degisik: 27/07/1993 tarih ve 93/4664 sayili B.K.K) Sozlesmeli olarak c¢alisanlara,
calistiklar1 giinlerle orantili olarak ( hastalik ve senelik izin siireleri dahil) Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda 6denmek iizere mali y1l icinde dort aylik icret ikramiye olarak
verilir.Ayrica, olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 sonucunda emsallerine gore basarili gérev
yaptiklar: tespit edilenlere ilgili Bakanin onay: ile iki ayliga kadar (iki aylik dahil) {icret
tesvik ikramiyesi olarak verileblir.

Ancak, ikinci fikra hilkmi, personelin bu Esaslar kapsamina giren kurumlardan
alabilecekleri ikinci gorev karsiliklar1 hakkinda uygulanmaz.

Madde 10 — Gorev yeri disinda gecici olarak goérevlendirilenlerin giindelik ve yol
giderleri 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde tespit edilen siireyi ve 1 inci derece
Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini asamaz. (Ozel kanun ve mevzuati bulunan
kurumlar i¢in uygulanan hiikiimler saklidir).
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Madde 11—Soézlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun tespit edecegi ozel
sartlarin yani sira, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen sartlari da tagimalart gereklidir.

Madde 12 — Bu Esaslara gore ¢alistirilan personelden 657 sayili Kanunun Ek Gegici 12,
13, 14 ve 16 nc1 maddeleri kapsamina dahil elemanlarin emekli keseneklerine esas ticret
dereceleri s6z konusu maddelerde belirlendigi bicimde; digerleri ise ayn1 Kanunun 36 nc1
maddesinde 6ngoriilen genel hiikiimlere gore uygulanir.

Madde 13 — Bu Esaslarda ge¢gmeyen diger hususlar hakkinda, kurumlarin 6zel kanun ve
mevzuat hiikiimleri; 6zel kanunu ve mevzuati bulunmayan kurumlar igin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimleri ve “Hizmet S6zlesmesi’ hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, islemler

Madde 14 — (Degisik: 12/06/2008 tarih ve 26904 sayili R.G.) Kurumlarmm norm
pozisyonlari ile bu pozisyonlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimin uygun gorisii
tizerine Bakanlik¢a belirlenir.

Madde 15 — Sozlesme siireleri biitge yili Ile smirlidir. Bu Esaslara gore calistirilacak
elemanlarin kurum, unvan, say1 ve iicretlerini belirten cetveller ve tip sdzlesme 6rneklerinin
mali yilin birinci ay1 sonuna kadar Maliye ve Giimriik Bakanligina bildirilerek vize
ettirilmesi sarttir. Biitce yili i¢inde gorevlendirilecek yeni sozlesmeli personel i¢in de
ilgili Bakanlikca ayrica diizenlenecek ek cetvellerin Maliye ve Giimriik Bakanligina vize
ettirilmesi gereklidir.

S6z konusu vize islemleri yapilmadan sozlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede
bulunulamaz.

(Ek: 12/06/2008 tarih ve 26904 sayili R.G.)Maliye Bakanliginca vize edilen pozisyonlarda
caligtirtlan personelin kurum igi birim degisiklikleri, norm pozisyonlarinda ayni unvanli bos
pozisyon bulunmasi kaydiyla, belirlenen norm pozisyon usul ve esaslarina gére Bakanlik¢a
karara baglanir. Karara baglanarak gerceklestirilen kurum ici birim degisiklikleri, onbes
giin igerisinde Maliye Bakanligina bildirilir.

Madde 16 — Hizmet sozlesmelerinde, bu Esaslarda yer alan hiikiimlere aykir1 diizenleme
yapilamaz.

Madde 17 — Sozlesme islemleri atamaya yetkili amirin onay1 ile birim amirlerince yapilir
ve birim amirlerince tasdik edilerek sonug¢landirilir.

Gegici Madde 1 — Bu Esaslar yiirlirliige girmeden once diizenlenmis olan sdzlesmeler
31/12/1987 tarihine kadar gecerlidir.

Madde 18 — 17/5/1982 tarihli ve 8/4715 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ek ve
degisiklikleri yiriirlikten kaldirtlmisgtir.

Madde 19 — Bu Esaslar yaymu tarihinde yiirtirliige girer.
Madde 20 — (Deg: 24/10/2018-30575-RG) Bu Esaslar1 Cumhurbaskani yiirtitiir.
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