KULTUR EMEKCILERiI SENDiKASI TUZUGU

BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESi:

a) Sendikanin adi, KULTUR EMEKCILERI SENDIKASI, kisaltiimis adi KULTUR EMEK-SEN’dir.
b) Sendikanin merkezi Ankara’dadir. il icinde adres degisikligine sendika genel merkez

yonetim kurulu yetkilidir.

c) Sendikanin Adresi: Kiiltiir mahallesi icel Sokak 3/8 Kizilay Cankaya/ANKARA

MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HiZMET KOLU:

Kultir ve Sanat hizmet kolu. Sendika Turkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMAGLARI:

a)

b)

¢

d)

f)

g)

Tim maddi, insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareket ederek;
Gahsanlarin galisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesini, demokratik, sosyal,
siyasal, hukuksal, kiltiirel 6zlik hak ve gikarlarinin korunmasini ve gelistiriimesini
amaglar.

KUOLTUR EMEK-SEN calisma alani kapsamindaki isyerlerinde uyelerinin ve tiim
emekgilerin yaptiklari ise harcadiklari emege uygun, insanlik onuruna yakisir bir
yasami saglayacak Ucret sisteminin olusmasini, emekgilerin is glivencesi ve sosyal
glvenliklerinin saglanmasini, amaclar.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki
gozetmeksizin bitiin Gyeleri arasinda birlik ve dayanismayi gelistirmeyi amaclar.

Uyelerine ve emekgilere yonelik baski ve sémiiriiye karsi miicadeleyi amaglar.

Kdltarimuzin evrensel kiiltlir icinde hak ettigi yeri almasini amaclar. Ekolojik denge
ile tarihi ve kiltirel cevreyi korumayr ve (retim sirecleri icerisinde zarar
gormemesini saglayacak sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi amaclar.

Kiltdr ve sanat hizmetlerinin tiim emekgiler icin Gcretsiz olmasini amaglar.

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve ydnetmeliklerin demokratiklestirilmesini; kuiltir
emekgilerinin hizmet alanindaki politikalarinin  belirlenmesinde planlamadan
uygulamaya ve denetlemeye kadar iskolunda ki tim birimlerle ilgili butln
uygulamalar da her kademede s6z ve karar sahibi olmasini amaglar.

Diinyada ve llkede savasa karsi barisin savunulmasini; irk¢i, soven, asimilasyoncu,
cins ayrimci ve Otekilestiren kiltir politikalarina karsi miicadeleyi amacglar.



h)

i)

insan Haklari Evrensel Bildirgesi, insan Haklari Avrupa Sézlesmesi ve uluslararasi
diger s6zlesmelerden dogan "Orgiitlenme Hakki"nin yasama gecirilmesini; tim hak
ve oOzgurliklerin demokratik olguler igerisinde kullanilmasini, disinme ve
orgutlenme 6zgurltgi ile ilgili yasaklarin kaldirilmasi icin demokratik kitle orgutleri
ve sendikalarla ortak ¢alisma yapmayi amaglar.

Kadin emekgilerin kadin olmaktan dogan sorunlarinin ¢dzimuni saglayacak,
sosyal ve mesleki gelismelerinin onlindeki engellerin kaldirilmasini; sendikal
¢alismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasini, 8 Marti, Diinya Emekgi
Kadinlar GiniU olarak kabul eder. Cinsiyet ayrimciligina kargi tavir alinmasi
cinsiyet ayrimciligindan kaynakli yasama ve ¢alisma kosullarinin degistirilmesini
amaglar.

Yasli, hasta, engelli, meslege yeni giren lyelerin isyerlerinde isverence de 6zel
olarak korunup, desteklenmelerini; ise almada ve yiikselmede "isin gerektirdigi
niteliklerden baska nitelik aranmaz" ilkesini gerceklestirmeyi amaclar.

Toplu sozlesmenin gilvencesi olan grevin onlindeki engellerin kaldirilmasini;
demokratik, 6zgir bir sendikal yasamin yerlestirilmesini ve gelistirilmesini amaclar.

MADDE 4 - SENDIKANIN iLKELERI:

a)

b)

¢

d)

f)

Sendika tim emekgi kesimlerin hak ve gikarlari dogrultusunda fiili ve megru temelde,
hak ve oOzgirlikleri yasaklayan, kisitlayan her tirli engel ve dizenlemelere karsi
mucadele eder.

Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyetgilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, 6zelestiri stregleri yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak
Uzere alt organlar st organlarin kararlarina uyarlar.

Orgiit ici demokrasiyi temel alan bir 6rgiitlenme bicimini benimser.

Sinif sendikaciligini savunur.

Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve orgiitlerden o6rgitsel olarak
bagimsizdir.

Sinif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amacla calisanlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde sendikalari ile gli¢ ve eylem birligi yapar.

Sendikanin idari ve mali denetimleri tim Gyelere aciktir.



MADDE 5- SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI:

a)

b)

¢

d)

f)

g)
h)

1)

J)

Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve
taraf olmaya yetkilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi sézlesmelerden dogan
haklari kullanir.

Dil, din, irk, kiiltiir ve cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikar. Uyelerinin diisiince ve inang
Ozgurliglne saygl gosterir. Onlarin siyasetle ugrasma haklarini da savunarak insan
haklari, temel 6zgirlikler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi icin micadele
eder.

Dil, din, irk, kiiltiir ve cinsiyet ayrimciligina karsi ¢ikar. Uyelerinin diisiince ve inang
Ozglrliglne saygl gosterir. Basta kiltlir ve sanat hizmetleri olmak (zere tim
kamusal alanda anadilinde hizmeti savunur.

Uyeleri adina isverenle toplu sozlesme goriismelerinde bulunur, toplu sdzlesme
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurur.

Toplu s6zlesmeden dogan uyusmazliklar ve tyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlari 6nlinde temsil eder veya ettirir, dava
acar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan Uyelerine yonetmelikte belirlenecek
bicimde dayanisma yardiminda bulunur.

Emekcilerin ekonomik, siyasal, kiiltlirel, sosyal sorunlari ve sendikal calismalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava, salon, vb.
toplantilari, senlik, festival, konser gibi etkinlikler dizenler.

Uluslararasi sendikal orgltlere Gye olabilir. Delege, temsilci, gdzlemci gonderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir alisverisinde bulunabilir.

Sendika adina siireli, slresiz yayin ¢ikarir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saghk kosullarinin diizeltiimesine
calisir. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin kiiltiir emek sen burs verir; hizmet
amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve kiltir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt,

ve yardimlasma sandiklari kurar ve yonetir.

Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde yiikselme ve
kararlara katilma gibi konularda adil bir dizenleme yapilmasina cahsir. Kiltir ve

sanatin iceriginin ve yonetiminin demokratiklesmesini, 6zgilirce ifade edilebilmesini;

her kademedeki yoneticilerin isyerinde calisanlar tarafindan demokratik bir sekilde

secimle ve siireli gorev almasini savunur. Kiltir ve sanat emekgilerinin is glivencesiz

calismalarina karsi miicadele eder.

TUzUglmuzun amacglari dogrultusunda; sendikamiz, kurum veya kuruluslardan yardim,

bagis ve hibe destegi alir.

IKINCi BOLUM
UYELIK
MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

KUOLTUR EMEKCILERI SENDIKASI'na, Kiltiir ve Sanat hizmet kolunda calisanlar {ye olabilir.
Sendikaya Gye olmak isteyenler, basvuru belgesinden en az li¢ niisha doldurup imzaladiktan



sonra yetkili organin kabuli icin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine verir. Basvuru
belgesinin bir nishasi ilgiliye verilir. Reddedilen basvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye
bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen Uyelik basvurulari kabul edilmis sayilir. Sendika genel
merkez yonetim kurulu, Gyeligi kesinlesen kiltiir ve sanat emekgisinin bagvuru formunun bir
nishasini lGye kayit dosyasinda tutar. Bir nishasini tGyenin kendisine; bir nishasini tyelik
Odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere isverene génderir.

Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz (30) giin icinde reddedilmedigi takdirde
tyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul edilmeyen kiiltiir ve sanat emekgisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde is davalarina bakmakla gorevli
yerel mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika Uyelerin 6deyecegi aidat miktari, Gyenin
damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde besidir. Aidatlarin toplanma, saklanma
ve kullanma bigimi mali ydonetmelikle diizenlenir.

Uyeler sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gésterilen hususlara
uymay kabul ederler. Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolayi gérevlerine son verilmesi
durumunda yargi slireci tamamlanincaya kadar tyelik haklari devam eder.

MADDE 7- UYELIGIN NAKLI:

isyeri itibariyle, bir subenin 6rgiitlenme alanindan, baska bir subenin 6rgiitlenme alanina
nakledilenler yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren 15 gilin icinde bu yerdeki subeye
bagvurarak tyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi Gzerine eski sube lGyelik formunu yeni
subeye génderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin basvurmamasi durumunda, ilgili
subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube
organlarindaki gorevleri sona erer. Isverence istegi disinda nakledilenlerin iyelikleri ve
organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava agma siresinin sonuna veya dava
acilmissa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

MADDE 8- SENDiKA UYELIGINDEN CEKiLME:

Uyelikten cekilme; Calisilan Kuruma cekilme formunun (3) suret diizenlenerek verilmesiyle
gerceklesir. Kurum cekilme belgesinin (1) suretini sendikanin Genel Merkezine gonderir.
Cekilme, cekilme belgesinin imzalanmasindan (30) giin sonra gerceklesir.

MADDE 9- SENDIKA UYELIGINiN ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTENCIKARILMA:

a) Sendika tlizugline aykiri davranan, kapsami disiplin yonetmeligi de belirtilen suglari
kapsayan ihlallerde Gyenin Uyeligi, sendika sube disiplin kurulu ya da genel merkez disiplin
kurulunun karari Gzerine, genel merkez yonetim kurulunun 2/3 ¢ogunlugu ile ilk genel kurula
kadar askiya alinir. Uyenin uyelikten ¢ikarilmasi, genel kurulun onayina sunulur. ‘Askere
giden veya Ucretsiz izin alan Uyenin Uyeligi goreve baslayana kadar askiya alinir.’

b) Disiplin Kurulu karariyla Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tyeligi askiya alinan
uye, Genel Merkez Genel Kurulu’na katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile tyelikten gegici
ya da sirekli olarak gikarilir. Cikarma karari ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina karsi tye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) glin icinde gorevli mahkemeye



itiraz edebilir. Mahkeme yoluyla itiraz halinde, cikarilma karari kesinlesinceye kadar Gyelik
surer.

c) Sendikanin amaglarina aykiri davraniglarda bulunmak,
c) Sendikanin tlzik ve yonetmelik hiikimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina
aykiri davraniglarda bulunmak,

d) Sendikayi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

e) Sendika yonetim organlarinda gorev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

g) Sendika yoneticileri veya uyeleri arasinda dedikodu ve mobbing yapmak,

h) Uyelikten cikarilmayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve
Uyelikten cikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak Yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 10-SENDiKA UYELIGiNiN DUSMESI:

Kamu hizmetinden ayrilma, hizmet kolu degisikligi, emeklilik, 6lim hallerinde Uyelik sona
erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, genel merkez veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Ancak; isveren tarafindan goérevine
son verilenlerin Uyeligi, bu islemin iptali istemiyle agilan davanin kesinlesmesine kadar
devam eder.

UCUNCU BOLUM
SENDiKA ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 11- SENDiKANIN ORGANLARI:

A- Zorunlu organlar:

Merkez Genel Kurulu.
Merkez Yonetim Kurulu.
Merkez Denetleme Kurulu
Merkez Disiplin Kurulu.
Sube Genel Kurulu.

Sube Yonetim Kurulu.
Sube Denetleme Kurulu.
Sube Disiplin Kurulu.

B- Danisma Organlari:



Sube Yonetimleri Kurulu.
il Temsilcileri Kurulu.
Sube isyeri Temsilcileri Kurulu.

MADDE 12- SENDIKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERIi,
ZAMANI VE CALISMA SEKLI:

a) Sendika Genel Merkez Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii: Sendika (ye
sayisl bin (1000)'i astig1 takdirde genel kurul delegelerle yapilir. Genel merkez genel kurulu
4688 sayili yasada belirtilen zorunlu delegelerle birlikte iki yiz elli (250) delegeden olusur.
Toplam (ye sayisi, secilecek delege sayisina béliinerek, kag¢ Uyeyi bir delegenin temsil
edecegi bulunur. Bir delegenin temsil ettigi lUiye sayisi, sube toplam Uye sayisina béliinerek, o
sube genel kurula gonderecegi delege sayisi bulunur. Delege sifati miteakip olusan genel
kurul delege secimine kadar siirer.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul Gg¢ (3) yilda bir, sendika genel merkezinin
bulundugu yerde, yonetim kurulunun tespit edecegi yer, tarih, saat ve glindemle toplanir. ilk
toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacagi yer, tarih, saat ve glindem
cagrida belirtilir. ikinci toplanti en ge¢ on bes (15) giin icinde gerceklestirilir. Toplanti yeter
sayisi, lUiye ya da delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz.

c) Toplanti Gagrisi: Genel kurula ¢agri, genel merkez yonetim kurulunca on bes (15) giin
dnceden yazili olarak yapilir. iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve
hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ile gelecek doneme iliskin tahmini bltce Onerisi
genel kurula katilacak delegelere, genel kurul ¢agrisi ile birlikte génderilir.

¢) Toplanti Calisma Usulii: Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir.
Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika baskani ya da gérevlendirdigi
bir yonetim kurulu tyesi acar. Genel kurulu yonetmek Uzere bir baskan, en az iki divan kurulu
Uyesi secilir. Divan secimi acik oyla yapilir. Baskanlk divani, delegeler arasindan ya da
delegelerin onerdigi kisiler arasindan secilir. Genel kurullarda delege olmayanlar oy
kullanamaz, glindem maddeleriyle ilgili konusma yapamaz, 6neri veremez. Ancak; "dilek ve
temenniler" giindem maddesine gelindiginde, genel kurul karariyla, delege olmayanlarda
gorus bildirebilir. Genel kurullarda onceden belirtiimis olan glindemin disina c¢ikilamaz.
Olagan genel kurullarda giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula Katilan delege tam
sayisinin 1/10'nun yazih talebiyle mimkundir. Genel kurul kararlari, genel kurula katilan
delegelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

d) Segimlerde Uyulacak Esaslar: Genel kurullarca yapilacak secimlerde aday olanlarin
listeleri ile birlikte liste usulii veya carsaf veya organlara gore ayri ayri olmak Uzere genel
kurul delegelerinin salt cogunlugunun kararina gore belirlenen usulle baskanlik divaninca
yeteri kadar dizenlenerek ilgili secim kurulu baskanina mihtrlenmek (izere verilir. Listede
adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin nifus hiviyet clizdani ve resimli
uyelik veya delegelik kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Se¢im siresinin sonunda se¢im sonuglari tutanaklarla



tespit edilip, secim sandik kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Her delegenin bir
oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Genel kurullarda karar yeter sayisi genel kurula
katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

MADDE 13- OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Sendika genel merkez yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigt hallerde
veya genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil istegi Gzerine altmis (60) glin icinde genel merkez
yonetim kurulunun cagrisi lizerine olaganisti genel kurul toplanabilir. Olaganiisti Genel
Kurul toplantisi icin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri ile glindem belirtilir.
Cagri, usul ve calisma esaslari olagan genel kurul gibidir. Ancak, olaganisti genel kurul
toplantilarinda glindem disi konular goristilemez, glindem 6nerisi yapilamaz.

MADDE 14- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Merkez genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul toplantisinda gindemdeki
konular gorusilur, gindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10’unun yazih teklifi ile
mumkundur. Genel kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tlzuginde ongorilen, Merkez Karar Organlarinin asil ve yedek Uyelerinive st
kurul delegelerini segmek

b) Sendika tliztgundeki degisiklikleri gorlismek ve karara baglamak
¢) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi
¢) Merkez Yonetim Kurulunca sunulan bitceyi goriiserek karara baglamak

d) Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek

e) Sube agma, subelerin il disi, adres ve tabela degisiklikleri icin Genel Merkez Yonetim
Kuruluna, genel kurul tarafindan yetki verilmesi

f)  Ulusal ve uluslararasi Konfederasyonlara liye olma veya ¢ekilmeye karar vermek

g) Ayni hizmet kolunda olmak kosuluyla bir baska sendika ile birlesme veya ona katilmaya
karar vermek

h ) Sendikanin feshi
1) Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarini gériiserek karara baglamak

i) Tiuzikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi icin Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi



i) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek Ucret, 6denek, yolluk ve
tazminatlarin belirlenmesi

k) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segimi.
I) Merkez yonetim kurulunun hazirladigi; isyerlerinde, subelerde ve merkezde olusacak
komisyonlarin ¢alisma bicimi ile tlziglun atifta bulundugu yonetmeliklerin tizlge

uygunlugunu denetlemek.

m) Mevzuat ve tliziik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

n) Bir subenin yasal zorunluluk disinda tamamen kapatiimasina karar vermek
o) Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

06) Sendika tliziglne uygun Oneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek,

p ) Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak.

r ) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin gorisiilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma acilmasina karar vermek.

MADDE 15- UST KURULUSA UYE OLMA,

Sendikanin bir konfederasyona lye olmasi ve Uyelikten ¢ekilmesi i¢in Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.

MADDE 16-ULUSLARARASI SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGi

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun karariyla tGye olabilir ya da tiyelikten gekilebilir.

MADDE 17-GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:

Genel merkez yonetim kurulu, sendikanin genel merkez genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve icra organidir. Genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore Uyeler arasindan segilecek en az ti¢ (3) asil Giyeden olusur. Asil liye adedi
kadar yedek tye segilir.

MADDE 18- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel merkez yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
icra organidir. Sendikayl temsil gorev ve vyetkisi yonetim kurulu adina genel baskan
tarafindan kullanilr.



a)  Tuzuglu uygulamak, tizagun ilgi maddelerinde yonetim kurulunun goérevlerinin arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek, genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.

b) Uyeleri adina toplu is gdriismesi akdetmek, toplu is uyusmazhgi ¢ikarmak,

c) Galisma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi hazirlayip, genel kurula sunmak, bitce
fasillari ve yilhik bitgeler arasinda aktarmalar yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak.

¢) Yurt icinde ve disinda sendikanin (yesi bulundugu resmi ve 0zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci se¢mek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek.

d) Sendika Gyeligine basvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

e) Yonetim Kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu utyeligine yeni yénetim kurulunun segilebilmesi
icin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

f)  Kanun, toplu s6zlesme, gorlisme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara gidecek sendika liyelerini segmek ve gondermek,

g) Uyusmazliklarla ilgili makam, mercii, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine gore basvurmak, mitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

h) UOyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu goériismeden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten, sosyal glivenlik haklarindan dogan haklari nedeniyle; ortaya
cikacak ihtilaflarda, isverenle, diger sahsi ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak,
anlasmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple actigi davalardan ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek.

1) Tlzikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin bilimsel ve teknik biiro

ve hizmet birimleri kurmak, buralarda ¢alisacaklarin atamalarini yapmak, bunlarin tcretlerini,
¢alisma sartlarini tespit etmek, subelerde ¢alistirilacaklar igin bitce dahilinde kadro agmak,
sendika bunyesinde ¢alisan memurlar igin sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak.

i) Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, kurs,
konferans, workshop vb. tertiplemek, saglk, spor, dinlenme tesisleri kurmak; lokal,
kGtUphane, kiltir ve sanat merkezi, kres vb. gibi miesseseler agmak, isletmek, kiralamak ve
kiraya vermek; Uyelerin bos zamanlarini nezih sekilde gegirmeleri icin olanaklar saglamak,
eglence ve egitim toplantilari, geceler, moral gezileri diizenlemek.

j)  Sendika lyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin yardimlagsma sandiklari kurar ve yonetir.
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim eder
ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.



k) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan genel kurul kararinda belirtilen islemleri yapmak icin gérevlendirilecekleri
tespit etmek.

) Sendika subesi bulunmayan yerlerde il temsilcilikleri kurmak. Gecici il temsilcisini
atamak ve alti (6) ay igcinde segimlerini yaptirmak.
m) Gerektiginde birkag il temsilciligini birlestirerek, sube yapmak.

n) Sube yonetimleri kurulunu ve il temsilciler kurulunu alti(6) ayda bir olmak Uzere
toplantiya ¢agirmak.

o) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiziik ve yonetmelik hikimlerine aykiri hareket eden
sube yoneticileri ile il temsilcilerine gegici olarak el gektirmek ve lizum gordiklerini disiplin
kurullarina sevk etmek.

6) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hikimlerine aykiri hareket eden
Uyelerin tyeliklerini genel kurula kadar gecici olarak askiya almak ve genel kurulda alinacak
karari uygulamak.

p) Gerektiginde, yeni tizlik tadil teklifleri hazirlayip genel kurula sunmak.

r) Sube yonetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlari, bir ay icinde genel
merkez yonetim kurulunda ele almak, geregini yapmak ya da genel merkez disiplin kuruluna
sevk etmek.

s) Subelerin idari ve mali Gist denetimini yapmak. Sendika adina subelerde yapilan evrak ve
harcamalari usul, kanun, tizik, yonetmelik uyarinca; gereginde, genel merkez yonetim
kurulu Gyelerini, genel merkez denetim kurulunu ya da 3568 sayili kanuna goére denetim
yetkisi almis bir meslek mensubunu gorevlendirerek, inceleyip, karara baslamak.

s) Genel kurul kararlari dogrultusunda sube, il temsilciligi agmak, birlestirmek ve kapatmak.
t) Sube olmayan yerlerdeki isyeri temsilcilerini onamak.

u) Yonetmelikler, plan ve programlar cercevesinde komisyonlar kurmak; isyerlerinde
subelerde ve genel merkezde olusacak komisyonlarin ¢alisma bigimiyle, tlziikte atfedilen
yonetmelikleri hazirlayip gikarmak.

i) Demirbas esyanin terkini veya satisini ve subelere devri hususlarini karara baglamak.

v) Sendika yoneticilerine, Uyelerine ve sendika ¢alisanlarinin yapacaklari, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek (olaganistl hallerde seyahatler igin bir yonetim kurulu Gyesinin
imzalayacagi gorev kagidi tanzim edilir. Sonradan karara baglanir),

y) Sendika genel merkez yonetim kurulundaki yoneticilik gérevi nedeniyle, kendi istekleriyle

isyerlerinden Ucretsiz izne ayrilanlarin emekli keseneklerini ve karsiliklarini her ay T.C. Emekli
Sandigi'na gondermek. Sendikal faaliyetleri nedeniyle, (yelerinin karsilasacagi maddi



kayiplarin giderilmesi icin gerekenlerin yapmak, Genel merkez kurullari Gyelerinin sendika
gorevleri geregi il disi seyahatlerinin masraflarinin sendikaca 6denmesine karar almak.

z) Uye aidatlarindan, sube ve il temsilciliklerinin alacaklari pay oranini saptamak ve dagitimi
yapmak.

MADDE 19- GENEL MERKEZ YONETiIM KURULU'NUN GALISMA ESASLARI:

Yonetim kurulu en az 15 gilinde bir toplanir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri Baskanlik eder. Yénetim kurulunun
toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu lye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut
Uye sayisinin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskanini oyunun
katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Oylarin gizli veya acik yapilmasi yonetim kurulunun
kararina baglanir. Yonetim kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kacinin herhangi bir nedenle
kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde, yonetim kurulu yedek Uyeleri liste sirasina gore, géreve
cagirir ve yonetim kurulu yeniden gorev dagilimi yapar. Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde genel kurul mevcut
yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin siiresi icerisinde yapilmamasi halinde Uyelerden birinin basvurmasi Uzerine is
davalarina bakmakla gorevli ilgili mahkeme lyeler arasindan sececegi Ug kisiyi bir ay icinde
genel kurulu toplamakla gérevlendirir.

Merkez Yonetim Kurulu secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 gln iginde toplanarak,
kendi aralarinda gérev bolimii yapar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme
Sekreteri, Genel Egitim ve Basin, Yayin, Halkla iliskiler Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel
Hukuk ve TiS Sekreteri, Genel Kadin Sekreteri, gdrevleri dért kisi tarafindan Gstlenilir.

MADDE 20- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:
A-Sendika Genel Baskani’'nin Goérevleri:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt icinde veya yurt disinda genel baskan temsil eder. |l
temsilciler kuruluna ve sube yoneticileri kuruluna bagkanlhk eder.

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yurutiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi
ahr, gerekli uyarida bulunur,

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve agiklama yapmak yetkisi genel baskana aittir.

¢ ) Mali sekreter ile birlikte batiin muhasebe ve varlik evraklarini imzalar. Mali sekreter ile
birlikte banka hesabi agma, bu hesaptan para ¢ekme, makbuzlari onaylama yetkisi vardir.

d) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukamladar.

e) Genel Baskan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yonetim Kurulu karari
olmaksizin blitcedeki 6denege uygun ve belgelere dayali olarak brit asgari Ucret kadar



harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
bilgi ve onay icin sunar.

f)  Sendika yayin organinin sahibidir.

g) Genel baskan, sendikadaki bitin birolarin amiri olup, denetleme ve tetkike yetkilidir.
Sendika faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirli tedbiri alir.

h) Sendika Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev dagihmini yapar, gorev alanlarini
belirleyebilir veya degistirebilir.

B-Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendikanin her tlrli yazismalarini yapmak, haber almak, sendika ilke ve amaglari ile
ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yapilacak toplu is gorismelerine esas

olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiritmekle gérevlidir.

b) Sendika i¢c binyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili yonetmelik ve toplu is
gortismesinin uygulanmasindan sorumludur.

¢) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve kurula gondermekle gorevlidir.

¢) Genel baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri
yerine getirir.

d) Genel Baskan bulunmadigl zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

C- Sendika Genel Mali Sekreteri’nin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe islerinin ilgi vyasa, tlizlik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yuritmek, devre bltgelerinin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler
genel mali sekretere baghdir.

b) Sendikanin dénem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen sirelerde Genel

Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat geregince yiritilmesini ve bltgenin uygulanmasini saglar,

¢ ) Vergi,maas ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subelerde zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,



f)  Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

g) Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu Uyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
para ¢ekilmesini saglar,

h) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.

1) Yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, 15. derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayhgi, her tirli zam ve
tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on katindan fazla

bulundurmamak.

i) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

j) Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar

k) Mali sekreter her li¢ ayda bir mali bilangoyu subelere géndermekle yikimlidur.

C- Sendika Genel Orgiitlenme Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:

a) Orgitlenme ile ilgili servisler, érgiitlenme sekreterine baghdir.

b) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere iliskin Merkez
Yonetim Kuruluna rapor sunar,

c) Uye kayitlari ve lyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiiriitilmesini, sendikanin tyelik
arsivinin diizenlenmesini, lye envanterinin cikarilmasini, tyeligi kesinlesen Uyelerin liye kayit
fisinin 15 gln iginde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

¢) Sube ve il temsilciliklerinin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni sube ve il
temsilciliklerinin agilmasi ve bazi sube ve il temsilciliklerinin kapatilmasi konularinda

incelemelerde bulunmak ve bu konuda yonetim kuruluna rapor hazirlayip sunmak.

d) Subelerigin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak.

e) Sendikanin orgutli olmadigi isyerlerinde 6rgilitlenmeyi saglar,
D-Genel Egitim ve Basin Yayin ve Halkla iligkiler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Egitim ile ilgili servisler, egitim sekreterine baghdir.



b) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak Ulizere egitim programlari hazirlar ve Merkez Yonetim
Kurulunun onayina sunar,

c) Egitim faaliyetlerinin, basin yayin calismalarinin ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi
odeneklerin bilitceye konulmasi konusunda dneride bulunmak.

c) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlari ve seminerlerinin
planlanmasini ve yurutilmesini, bu konularda verilen arastirmalarin yapilmasini, egitimle
ilgili dergi, brosir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasini saglamak

d) Basin yayin galismalarinin gerektirdigi 6deneklerin bitgceye konulmasi konusunda
Oneride bulunmak.

e) Sube ve il temsilciliklerinin sekreterligi ile ilgili sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

f)  Sendika yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturmak.
E-Genel Kadin Sekreterliginin Gorev yetkileri:
a) Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu ve ic isleyisinin diizenlenmesini saglamak.

b) Kadin sorunlari ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin blitcesini Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.

c) Ozgiin kadin egitimleri diizenler.

c) Diger sendika ve demokratik kitle orgiitleri ile iletisim saglar. Sendikanin kadin
miicadelesi ile ilgili olarak diger orgiit ve kurumlarin kadin kuruluslari, kadin ¢alisma gruplari
veya bagimsiz kadin kuruluslari ile iliskilerini kurarak MYK kararlari dogrultusunda
platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katilma konusunda g¢alisma yapar.

d) Kadinlarin 6zgiin ihtiyaglarini tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalar saptayarak ¢6zim onerileri gelistirir. Cinsiyet esitligine yonelik
politikalar gelistirerek bunlari sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek igin 6zgin bir
¢alisma yaratar.

e) Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gegirilebilmeleri
kolektif bir galisma gerektirdiginden, kadin galigsmalari igin komisyon ve dairelerin olusumunu

saglar.

f)  Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kadin egitimi ve micadelesinde kullanilmak Uzere
basin yayin materyalleri hazirlar.

F- Genel Hukuk ve Toplu S6zlesme Sekreteri Gorev ve Yetkileri:



a) Gerek sendikanin, gerekse sendika Uyelerinin hukuksal sorunlariyla ilgili olarak geregini
yapar.

b) 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari kanununun, toplu gorisme ile ilgili olarak
getirdigi hikiimler dogrultusunda, gereken tim ¢alismalari yapar.

c) Toplu Soézlesme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden goris ve dnerilerin toplanmasini
saglar.

¢) Toplu Sozlesme igin gereksinim duyulan her turli bilgi, yayin, istatistik ve belgeleri
toplar, derler.

d) Toplu is sozlesme ve yirirlikteki mevzuatla ilgili Uyelerden gelen sikayet ve
uyusmazliklari izler ve sonuclandirir.

e) Ozlik haklar ile ilgili her tiirlii calismay yapar.

f)  Sendikanin tim organlarinin, birolarinin yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimci olur.

g) insan haklari bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesi icin calismalarda bulunur.
MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore lyeler arasindan secilecek g (3) asil liyeden olusur. Asil Gye adedi kadar yedek
uye segcilir. Denetleme kurulunun gorev siresi Ug¢ yildir. Denetleme kurulu asil Gyeleri,
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve raportor segerler. Denetleme
Kurulunun toplanti yeter sayisi, denetleme kurulu Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Kararlar mevcut Uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti
bagkaninin katildigi tarafin oyuna itibar edilir. Denetleme kurulu dért ayda bir sendika
merkezinde toplanip sendika genel merkez yodnetim kurulunu denetlemek ara rapor
vermekle gorevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az ikisinin bir
araya gelmesi sarttir. Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir. Asil tiyelerden
bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde denetleme kurulu bagkani yedekleri
liste sirasina gore, goreve cagirir. Denetgiler genel merkez denetimlerini sendikanin
merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya
cikaramazlar.

b) Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu genel merkez yonetim kuruluna yedi (7) gin icinde verir. Donem sonu faaliyet
raporunu genel kurula sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin Genel kurula uygun yapilip
yapitimadigini denetler. Genel merkez yonetim kurulunun cagrisi (izerine subelerde ve il
temsilciliklerinde gerekli denetimi yapar.

c¢) Denetleme Kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda, idari ve mali islerde
usulsiizlik veya yolsuzluk gordigi taktirde, durumu genel merkez yonetim kuruluna bir



raporla bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek lizere gerek gordigu taktirde, yukarida belirtilen
fiil ve fiilleri isleyenlerin gecici olarak gérevden el ¢ektirilmesini ister. Genel merkez Yonetim
kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; denetim kurulunun da yolsuzluk
ve usulstizlik yaptigl iddia edilenlere gérevden el gektirme kararinda israr etmesi halinde;
genel merkez yodnetim kurulundan, genel kurulun olaganistli toplantiya g¢agrilmasini
isteyebilir. Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
genel kurulca karar verilir. Genel kurul kararina kadar, gérevden el gektirilenlerin emekli
kesenekleri ve karsiliklari, T.C. Emekli Sandigi'na, sendika tarafindan édenmeye devam edilir.
Gorevlerine iade edilenlerin, gorevden el cektirildikleri siireye ait, sendikadan almalari
gereken (cret, sendikaca 6denir.

MADDE 22- MERKEZ DiSiPLIN KURULU:

Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina
gore lyeler arasindan secilecek en az iki (2) asil Gyeden olusur. Asil liye adedi kadar yedek
Uye secilir. Disiplin kurulu asil Gyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan
ve raportor seger.

Kurulun toplanabilmesi icin en az iki (2) kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin
kurulu kararini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf coklugu
saglamis sayilir.

Disiplin kurulu, yonetim kurulunun karari ve gagrisi tUzerine, yedi (7) glin iginde toplanir.
Sendika tlUzuglune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strulen Gye hakkindaki
suclamayi bes (5) glin iginde inceler. En ge¢ besinci giiniin sonunda, ilgilinin savunmasini
talep eder. ilgili yedi (7) glin icinde yazili savunmasini disiplin kuruluna iletir. Aksi halde
savunma hakkindan feragat etmis sayilir. Disiplin kurulu gerek gorirse, ilgilinin sozli
savunmasini da alabilir. Bundan sonra, kararini otuz (30) giin iginde verir. Disiplin kurulu
bagkani da gereginin yapilmasi igin, gerekgeli karari genel merkez yonetim kuruluna yazili
olarak iletir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini aldiktan sonra, sorusturmayi
genisletebilir ve muhakkik tayin edebilir. Muhakkik, ¢alismalarini on bes (15) gin iginde
tamamlar.

DORDUNCU BOLUM

SUBELER VE ORGANLARI

MADDE 23- SUBE GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERi, ZAMANI
VE CALISMA SEKLI:

Sube Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii:

Sube genel kurulu; sube Gye sayisi 500 ile 1000 arasinda ise delege 125 delege; sube lye
sayisi 1001 veya daha fazla ise, 250 delege ile yapilir. Bu sayilya, 4688 sayili yasada belirtilen
zorunlu delegelerin sayisi dahildir. Delege sifati, miteakip olagan genel kurul delege
segimine kadar strer. Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, isyerlerinde yapilan delege
secimle belirlenir. isyeri delege seciminde su usul uygulanir: sube toplam (ye sayisi, secilecek
delege sayisina bollinerek, kag Uyeyi bir delegenin temsil edecegi bulunur. Bir delegenin
temsil ettigi Uye sayisi, isyeri Uye sayisina boliinerek; o isyerinin sube genel kuruluna
gonderecegi delege sayisi bulunur. Delege sifati miteakip olagan genel kurul delege seg¢imine
kadar siirer. Sube genel kurulunu olusturan ve yukarda sayisi belirtilmis delegeler, sube genel



b)

c)

d)

kurulundan en az on bes (15) glin 6nce, her isyerinde ayri ayri, esit, gizli oy, acik dokim ve
sayim sonucu ve en ¢ok oy alan Uyeler arasindan secilir. isyerinde her hangi bir nedenle
delege secimi yapilmasina imkan olmadigi hallerde bu islem, subede ya da temin edilen
musait bir yerde yapilir. Her isyerinin delegesinin ayri segilmesi esastir. Ancak, isyerinin lGye
sayisl, bir (1) delege segmeye yetmiyorsa veya kisurat ortaya cikiyorsa, birden fazla isyeri
liye sayisi birlestirilerek delege secimi yapilabilir. isyeri delege seciminin gegerli olabilmesi
icin, o isyerinde segilecek olan delege sayisinin yizde 50 fazlasi oraninda Uyenin segime
katilmis olmasi zorunludur. isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, Sube Y®&netim
Kurulunun da nezaretinde biri bagskan digerleri Gye olmak lzere 3 Gyenin katilimiyla olusur.
Delege segimi ve sonuglar tutanaga baglanarak Sube ydnetimine teslim edilir. Oylar imza
alinmak suretiyle kapali zarf ile kullanilir. Delege segiminde izlenecek usul ve esaslar merkez
yonetim kurulunca hazirlanan bir yénetmelikle diizenlenir. Sube genel kurulu igin yukarida
yazili islemlerin yapilmasinda sube yonetim kurulu sorumlu ve yetkilidir.

Toplanti Zamani:

Sube olagan genel kurulu g (3) yilda bir, sendika genel merkez yonetim kurulunun gorisini
almak kosuluyla ve sendika genel merkez genel kurulundan en az iki ay dnce olmak Uzere,
sendika subesinin bulundugu yerde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, tarih, saat
ve giindemle toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacagi yer,
tarih, saat ve giindem cagrida belirtilir. ikinci toplanti en ge¢ on bes (15) giin icinde
gerceklestirilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.

Toplanti Cagrisi:
Genel merkez genel kurullarinin toplanti ¢agrisi esas ve usulleri uygulanir.
¢) Toplanti Calisma Usuli:

Toplanti esas ve usulleri ile karar yeter sayisi hakkinda, sendika merkez genel kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar:

Genel merkez genel kurulu secim esaslari uygulanir.

MADDE 24- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Genel merkez olaganustl genel kurulu usul ve esaslari uygulanir.

MADDE 25- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Organlarin segimi,

Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goértsilmesi ve ibrasi, Genel merkez genel
kuruluna gonderilecek delegelerin secimi, Mevzuatta veya sendika tuziginde genel kurulca
yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi.



MADDE 26- SUBE YONETiIM KURULU:

Sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore Uyeler
arasindan segilecek en az li¢ (3) asil Gyeden olusur. Asil Giye adedi kadar yedek Uye segilir.

MADDE 27- SUBE YONETiIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, harcama yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmasi.

b) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
gagirmak.

c) Subenin 6rgiitlenme alaniiginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her
turld islemleri takip etmek.

¢) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro acilmasi hususunda, genel merkez yonetim
kuruluna talepte bulunmak.

d) Sube orgltlenme alan iginde ortaya c¢ikan her tiirli sendikal itilaf halinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

e) Uyelik ve Uyelikten cekilme basvurularini yedi (7) giin icinde genel merkez ydnetim
kuruluna iletmek.

f) Subenin orgiltlenme alanindaki isyerlerinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu'nun 23. maddesinde belirtilen sekilde temsilci se¢iminin yapilmasini saglamak ve

isyeri temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

g) Uyelerinin miracaatlarini incelemek, sonuglandirmaya calismak, halledemedigi konulari
sendika genel merkez yonetim kuruluna iletmek,

h) Genel merkez yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

1) Genel merkez genel kuruluna katilacak delegelerin, ve sube yoneticileri kuruluna
katilacak olan yoneticilerin yol giderlerini karsilamak.

i) Sendika subesi faaliyet alani icindeki islerinde olmak {izere isyeri temsilcilikleri kurmak ve
o isyerindeki Giyeler arasindan yapacagi segimle, isyeri temsilcisi se¢mek.

MADDE 28- SUBE YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI:



Sube yonetim kurulu en az 15 glinde bir toplanir. Sube baskani veya yoklugunda idari
sekreterin cagrisi Gzerine olagan veya olaganisti toplanir. Sube yonetim kurulunun toplanti
yeter sayisi, sube yonetim kurulu tye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Kararlar mevcut tye
sayisinin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildigi
tarafin oyuna itibar edilir. Oylarin gizli veya acik yapilmasi yénetim kurulunun kararina
baglanir. Sube yénetim kurulunun (g olagan toplantisina art arda, gegerli mazeretini yazih
olarak beyan etmeksizin katilmayan yonetim kurulu Uyesi, yonetim kurulu Uyeliginden
cekilmis sayilir.

Sube yonetim kurulu Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul Gyeliginden
ayrilmasi halinde, yonetim kurulu yedek Uyeleri liste sirasina gore, géreve ¢agirir ve yonetim
kurulu yeniden gorev dagilimi yapar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra lye tam sayisinin yarisindan asagi
dismesi halinde sube genel kurulu, mevcut yénetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay igcinde toplantiya ¢agirilir.

Gagrinin suresi igerisinde yapilmamasi halinde, Uyelerden birinin bagvurmasi (zerine is
davalarina bakmakla gorevli ilgili mahkeme Uyeler arasindan segecegi Ug kisiyi bir ay iginde
sube genel kurulunu toplamakla gorevlendirir.

Sube yonetim kurulu, sube genel kurul secim sonugclarinin kesinlesmesinden sonra bes (5)
glin icinde toplanarak, kendi aralarinda gorev dagilimi yapar ve; baskan, idari sekreter, mali
sekreter, orglitlenme sekreteri, esitim sekreteri, basin yayin ve halkla iliskiler sekreteri ve
sosyal ve dis iliskiler sekreteri secer.

MADDE 29- SUBE YONETIM KURULU YONETICILERININ GOREV VE YETKILERI:
A-Sube Baskani'nin Goérevleri:

a) Subeyi temsil eder. sube isyeri temsilciler kuruluna baskanlik eder.

b) Sube baskani, subedeki biitiin birolarin amiri olup, denetleme ve tetkike yetkilidir. sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirli tedbiri alir.

c¢) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi Baskana aittir.

¢) idari sekreter ile tiim yazismalari, sube mali sekreteri ile biitiin muhasebe ve muamelat
evraklarini imza eder.

d) Denetim kurulu raporunu ilk sube yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

e) Bagkan, gerektiginde yonetim kurulu karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak 15.
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem
ayhgi, her tlrlt zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on
katina kadar butge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu yénetim
kuruluna bildirir.

B- idari Sekreterin Goérev ve Yetkileri:



a) Subenin her tirllu yazismalarini yapmak, haber almak, sendika ilke ve amaclari ile ilgili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yapilacak toplu is gorlismelerine esas olacak
bilgileri toplamak ve hazirlamak.

b) Sube i¢ blinyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili ydnetmelik ve toplu is gorlismesinin
uygulanmasindan sorumludur.

c) Sube Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve sunmakla gorevlidir.
¢) Sube baskaninin ve sube organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine
getirir.

d) Sube baskanin yoklugunda yerine vekalet etmek.

C-Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin muhasebe islerini, ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikimleri geregince ylritmek,
donem bitcelerinin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler sube

mali sekreterine baglidir.

b) Mali portreyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve nizamlarla, her ayin sonunda sube
yonetim kuruluna sunmak.

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin ilgili mevzuati uyarinca yiritilmesini
saglamak ve muhasebe birosunu yiritmek,

¢) Vergive sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subenin tasinir ve tasinmaz varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

e) Sube yonetim kurulunun karari dogrultusunda, sube tasinmaz mal ve araclarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

f) Sube genel kurulu karari uyarinca, sarflar ve biitce fasillar arasi aktarmalari konusunda
sube yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

g) Tabhsil, tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari baskanla
birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tliziik hiikimlerine gore yetkili olan yonetim kurulu
Uyesiyle imza islerini yaritmek.

h) Sube genel kuruluna sunulacak bilanco ve tahmini bitceleri hazirlamak ve yonetim
kuruluna sunmak.

1) Sube yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, 15. derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayhgi, her tirli zam ve



tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on katindan fazla
bulundurmamak.

i) Sube gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin iginde ydnetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

j) Sube mali Sekreteri, gerektiginde yonetim kurulu karari olmaksizin ve belgeye dayali
olarak 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylk, taban ayligi,
kidem ayhigi, her tirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda
birinin on katina kadar bltge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu
yonetim kuruluna bildirir.

k) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C- Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Orgitlenme ile ilgili servisler, érgiitlenme sekreterine baghdir.

b) Uyelerin kayitlarini ve tyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri yiriitmek, subenin tyelik
arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yliritmek.

c) Subenin genel kurul delege secimlerinin tizikte belirtildigi gibi yapilmasini saglamak.
¢) isyeri temsilcisi secimlerinin tiiziik hitkkiimlerine uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,

d) Orgiitlenmenin faydalarini anlatan kitaplar, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini ve dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek.

D- Egitim, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri:
a) Egitim ile ilgili servisler esitim sekreterine baghdir.
b) Egitim programlarini hazirlamak ve yénetim kurulu onayina sunmak,

c) Egitim faaliyetlerin gerektigi odeneklerin bitceye konulmasi konusun da Oneride
bulunmak,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve vyuritilmesinde her tarli arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaracagi dergi, brosir vs. yayinlar
yoluyla ve gerektiginde egitim igin gorevlendirilecek bir veya birka¢g uzman vasitasiyla
dyelerin egitimini temin etmek.

d) Kendisine bagli bliro uzmanlarini ydnetmek ve diizenli galismalarini saglamak,

e) Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yaritr.



f) Subenin program amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda; dergi, kitap ,brosir ve benzeri
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglar,

g) Ulusal ve uluslararasi basin organlari arasinda iletisimi saglar baskanin diizenledigi basin
toplantilarinda yer alir. Yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

h) Diger sendika ve demokratik kitle orgitleriyle iletisimi saglar,
1) Sendika basin ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

i) Calismalarini genel egitim sekreteri ile koordineli yuratir.

j) Calismalarinda dolayi yonetim kuruluna karsi sorumludur.

E - Hukuk ve Toplu Sozlegsme Sekreterligi:

a) Sendikamizin ve lyelerinin hukuksal sorunlariile ilgili geregini yapar, mevzuati izler, sube
yonetim Kurulunun ve orgliti bilgilendirici gerekli calismalar yapar.

b) Uyelerin her tiirlii ekonomik, demokratik —sosyal haklarini gelistiren ¢alismalari yapar,
resmi makamlarla gorlismeler yapar, gerekli belge ve bilgilerin zamaninda génderilmesini

saglar.

¢) Sendikanin programina ve ilkelerine uygun sdzlesme taslaklari hazirlar, gérismeleri izler,
sube yonetim kurulu ve isyeri temsilcileriyle bilgi alisverislerinde bulunur.

¢) lisyerinde ki yetki siireclerini izleyip, sendika lehine déniismesini saglar, calismalarindan
dolayi yonetim kuruluna karsi sorumludur.

F- Kadin Sekreterliginin Gérev ve Yetkileri:
a) Sendika tlzigu ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetler ve cinsiyet ayrimciliginin
yasamin her alaninda son bulmasi igin yapilacak faaliyetler konusunda ydnetim kuruluna

Onerilerde bulunur, karar altinda alinan faaliyetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi konularinda énerilerde
bulunur.

c) Sendikal kuruluslarin kadin sekreterlikleriyle iletisim ve isbirligini saglar.
¢) Sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.

d) Calismalarinda idari sekreter ile birlikte koordine icinde hareket eder.
e) Calismalarindan yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 30- SUBE DENETLEME KURULU:



Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore Uyeler arasindan secilecek Ug¢ (3) asil Uyeden olusur. Asil Gye adedi kadar
yedek Uye secilir. Sube denetleme kurulunun gorev siiresi lg yildir. Sube denetleme kurulu
asil yeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve raportor secerler.

Sube denetleme kurulu li¢ ayda bir subede toplanip, sube yénetim kurulunu denetlemek ve
ara rapor vermekle gorevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az
ikisinin bir araya gelmesi sarttir. Sube denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler
katilir. Asil Gyelerden bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde sube denetleme
kurulu bagkani yedekleri liste sirasina gore, géreve gagirir.

Denetgiler, denetimlerini sube biirosunda yaparlar. subeye ait evrak veya defterleri sube
blirosundan disariya ¢ikaramazlar.

Sube denetleme kurulu, sendika tizigline uygun olarak, idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu sube yonetim kuruluna yedi (7) giin icinde verir. Donem sonu faaliyet raporunu
sube genel kuruluna sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurula uygun yapilip
yaptimadigini denetler.

Sube denetleme kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda, idari ve mali islerde
usulsiizlik veya yolsuzluk gordigu takdirde, durumu sube yonetim kuruluna ve genel merkez
yonetim kuruluna bir raporla bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek (izere gerek gordigi
takdirde, yukarida belirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el gektirilmesini
ister. Sube yonetim kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; sube denetim
kurulunun da yolsuzluk ve usulsizliik yaptig iddia edilenlere gérevden el ¢cektirme kararinda
Israr etmesi halinde; sube yonetim kurulundan, sube genel kurulunu olagantsti toplantiya
cagirmasini isteyebilir.

Gorevden bu vyolla el cgektirilenlerin, gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina genel
merkez genel kurulunca karar verilir. Genel merkez genel kurul kararina kadar, gérevden el
cektirilenlerin emekli kesenekleri ve karsiliklari, T.C. Emekli Sandigi'na, sendika tarafindan
6denmeye devam edilir.

Gorevlerine iade edilenlerin, gorevden el cektirildikleri siireye ait, sendikadan almalari
gereken Ucret, sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa
yargl mercilerine de basvurulur.

MADDE 31- SUBE DiSIPLIN KURULU:

Genel merkez disiplin kurulunun kurulus, calisma usul ve esaslari, sube disiplin kurulu icin de
uygulanir.

MADDE 32- iSYERI TEMSILCILERI KURULU:

isyeri temsilciler kurulu, sube sinirlari icersinde bulunan isyerlerinden segilen temsilcilerden
olusup, sube baskaninin baskanliginda ve sube yénetim kurulunun ¢agrisi Gzerine toplanir.
Danisma niteliginde karar alir.

MADDE 33- SENDIKADA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR:



4688 sayili kamu gorevlileri kanununun, 41. maddesi uyarinca, Maliye Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Devlet Personel Kurulu Baskanhgi'nca cikarilacak yonetmelik
hikimlerine gore dlzenlenir.

MADDE 34- TUZUK DEGISIKLIGi:

Sendika ana tlizigunde yapilacak degisiklikler sendika genel kurulunun delege sayisinin (icte
ikisinin oyu ile yapilir. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
her madde icin bu yondeki oyuyla gerceklesir.

MADDE 35- FESiH VE TASFIYE:

Sendikanin fesih kararini olagan ve olaganisti genel kurul alabilir. Fesih karari genel kurul
delege sayisinin Ugte ikisinin (2/3) oyuyla alinabilir. Sendikanin feshi halinde ilgili kanun ilgili
maddeleri uygulanir.

MADDE 36-SENDiIKA TEMSILCILERININ SECIMDE YETKIiLi KURUL, TEMSILCININ
NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU:

Sendika temsilcileri isyerinde Uyelerinin isveren ve isyeri ile ilgili sorunlarini ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sube yonetim kurulu
tarafindan isyerinde yapilacak secimle belirlenir.

Uyeler ancak calistiklari yerde temsilci olabilirler.

Sendika temsilcisi donem sonuna kadar gorevini surdlrir. Ancak, aleyhinde disiplin kurulu
karari olmasi ya da isyerinde sendika Uyelerinin salt ¢ogunlugunun basvurusu ile gorevden
alinabilir.

MADDE 37-GELIRLERIN NE SEKILDE MUHAFAZA EDILECEGi VE KASADA
TUTULACAK AZAMi NAKIT MEVCUDU:

Sendikanin gelirleri, genel merkezde genel merkez yonetim kurulunun; subelerde sube
yonetim kurulunun belirleyecegi bankalarda agilacak hesaplarda toplanir.

Zorunlu giderleri karsilamak Gzere, birinci dereceden aylik alan kiiltlr ¢alisaninin net ayhiginin
en ¢ok on kati kadar para, sendika kasasinda bulundurabilir.

Sendika 6dentileri Gyelerin aylik ve licret bordrolarindan isverence kesilir. Aylik 6denti tutari;
15. derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayligi, kidem ayligi,
her tirli zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin binde besidir. Aylik 6denti
tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir.

MADDE 38-DEMIRBASLARIN ALIM SATIM VE TERKiININDE UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR:

Feshi veya infisah halinde sendikanin mal varligi tiiziikle veya feshe karar veren genel kurul
karari ile 4688 sayili kanuna gore kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa birakilmis olmadikga
varsa Uyesi bulundugu konfederasyona devredilir.



Tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, bu madde de belirtilen kurulular disinda gercek
veya tuzel bir kisiye, kurulusa devredilmez. Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika
uyeleri arasinda paylastirilamaz.

Devir konfederasyonca kabul edilmedigi ya da feshedilen veya infisah eden sendika
konfederasyon Uyesi degilse veya sendika ve konfederasyonlar mahkeme karariyla
kapatiimissa, tasfiye neticesinde kalacak para ve mallar hazineye devredilir.

Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktarilma nedeniyle kayitlar
disaralur. Kayittan digirilme islemi, bir yonetim kurulu tyesinin baskanhginda Ug kisiden
olusacak komisyon raporu ve yonetim kurulu karari ile gergeklesir.

Tasinir demirbas alimlari genel merkez yonetim kurulu yapilir, tasinmaz demirbas alimlari
genel kurul karari ile genel merkeze yetki verilerek yapilir.

MADDE 39- ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCELERI:

Sendika merkez, sube ve subelere bagl birimlerin organlarina secilip, Genel Kurulca isini
birakip secildigi organda profesyonel yonetici olarak calismalarina karar verilenlerden, aylik
ve 0zliik haklari isverence 6denmeyenler, bu gorevler siiresince aylik ve oteki 6zlik haklarini,
bulunduklari kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek sekilde sendikadan
alirlar.

MADDE 40-MAL BILDIiRiMi

Genel Merkez, Sube, il ve ilce temsilciliklerinde gorev yapan yoneticiler, her dénemde
secildikleri tarihten itibaren Uc¢ ay icinde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine,
eslerine, cocuklarina ve bakmakla yikimli olduklari aile bireylerine ait menkul ve
gayrimenkul mal varliklarini beyan ederler. Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca
muhafaza edilir. Mal beyanlari arasinda kuskulu bir artis tespit edilmesi halinde gerekli
inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yoneticilerden
aciklama istenebilir. inceleme sonucuna goére Merkez Disiplin  Kurulundan disiplin
hiktmlerinin isletilmesini isteyebilir.

MADDE 41- Yasal zorunluluk nedeniyle ve yetkili merciin talebi Gizerine tiziikte yapilacak
zorunlu degisikliklerin yani sira; imla, gramer ve uyarlama hatalarinin dizeltilmesi igin
“Sendika Merkez Yonetim Kurulu” yetkilidir.

KULTUR EMEK-SEN KURUCULAR KURULU

Yavuz DEMIRKAYA

Asim UNER

Sami KAYA

Keziban BOLEK

V. Bora KILINC

H. ibrahim KOCAMANOGLU
Yildiz GULBUDAK



